




 

गाउँपालिका अध्यक्षको भनाई 

शिक्षा मानव ववकासको मूल आधार हो। समावेिी, गणुस्तरीय र जीवनोपयोगी शिक्षाबिना दिगो 
सामाशजक तथा आबथिक ववकासको पररकल्पना गनि सवकिँ िैन। नेपालको संववधानले शिक्षालाई 
नागररकको मौबलक हकका रूपमा सबुनशच रत गिै आधारभतू तथा माध्यबमक शिक्षाको व्यवस्थापन र 
ववकासको शजम्मेवारी स्थानीय तहलाई प्रिान गरेको छ। यही संवैधाबनक व्यवस्था तथा स्थानीय 
आवचयकतालाई ध्यानमा राखी हाम्रो गाउिँपाबलकाले यो शिक्षा योजना तजुिमा गरेको हो। 

गाउिँपाबलका क्षेत्रमा िैशक्षक पहुिँर ववस्तार हुिँिै गएको भए तापबन बसकाइ उपलशधध सधुार, िैशक्षक 
समानता सबुनशच रतता, शिक्षण-बसकाइको गणुस्तर अबभववृि, सूरना प्रववबधको प्रभावकारी प्रयोग, 
शिक्षकको कक्षागत तथा ववषयगत िरिन्िी, शिक्षकको पेिागत ववकास तथा ववद्यालय व्यवस्थापनका 
क्षेत्रमा अझै धेरै सधुार आवचयक िेशखन्छ। भौगोबलक अवस्था, सामाशजक-आबथिक असमानता, 
पछौटेपन, लैविक ववभेि तथा अपाितासिँग सम्िशन्धत रनुौतीका कारण सिै िालिाबलकाले समान 
स्तरको गणुस्तरीय शिक्षा प्राप्त गने अवसर अझै पूणि रूपमा सबुनशच रत हनु सकेको छैन। 

यस गाउिँ शिक्षा योजनाले स्थानीय आवचयकता, स्रोत-साधन तथा सम्भावनालाई आधार मानी शिक्षा 
क्षेत्रको समग्र सधुारका लाबग स्प� मागििििन प्रिान गरेको छ। योजना तयार गिाि ववद्यालय शिक्षा 
क्षेत्र योजना, दिगो ववकासका लक्ष्यहरूसिँग समन्वय कायम गररएको छ, जसले हाम्रो शिक्षा 
प्रणालीलाई अझ व्यवशस्थत, समावेिी र पररणाममखुी िनाउन सहयोग गने अपेक्षा गररएको छ। 

हाम्रो ववश्वास छ- शिक्षा केवल ववद्यालयको सीमाबभत्र सीबमत रहने प्रविया होइन, यो जीवनभरर 
रबलरहने बसकाइको आधार हो। िालमैत्री, समावेिी, सरुशक्षत तथा प्रववबधमैत्री बसकाइ वातावरण 
बनमािण, शिक्षकको क्षमता अबभववृि, अबभभावक तथा समिुायको सविय सहभाबगता र उत्तरिायी 
िासकीय अभ्यासमार्ि त शिक्षा क्षेत्रमा दिगो सधुार सम्भव छ। 

यस योजनाको सर्ल कायािन्वयनका लाबग बनवािशरत जनप्रबतबनबध, शिक्षक, अबभभावक, समिुाय, बनजी 
क्षेत्र तथा ववकास साझेिार संघसंस्था लगायत समग्र पक्षको सविय सहकायि र साझा प्रबतििता 
आवचयक छ। सामूवहक प्रयास र प्रभावकारी कायािन्वयनमार्ि त हाम्रो नगरलाई बसकाइमैत्री, समावेिी 
तथा गणुस्तरीय शिक्षाको नमनुा स्थानीय तहका रूपमा ववकास गने हाम्रो दृढ संकल्प व्यक्त गििछु। 

 

पूणिबसंग िोहोरा 
अध्यक्ष 

पातारासी गाउिँपाबलका, जमु्ला 



 

उपाध्यक्षको भनाई 

शिक्षा कुनै पबन समाजको समवृि, सिुासन र दिगो ववकासको मूल आधार हो। गणुस्तरीय, समावेिी, 
पहुिँरयोग्य तथा जीवनोपयोगी शिक्षाको सबुनशच रततामार्ि त सक्षम, बसजिनिील र शजम्मेवार नागररक 
उत्पािन गनुि पातारासी गाउिँपाबलकाको प्रमखु प्रबतििता हो। 

स्थानीय सरकार गठनसिँगै संववधानले प्रिान गरेको अबधकारअनसुार शिक्षा क्षते्रको व्यवस्थापन, सधुार 
र ववकासको शजम्मेवारी स्थानीय तहमा आएको छ। यस शजम्मेवारीलाई प्रभावकारी रूपमा 
कायािन्वयन गनि पातारासी गाउिँपाबलकाले स्थानीय आवचयकता, सम्भावना तथा रनुौतीलाई मध्यनजर 
गिै यो स्थानीय शिक्षा योजना तयार गरेको छ। यस योजनाले ववद्यालय शिक्षाको पहुिँर ववस्तार, 

बसकाइ उपलशधध अबभववृि, शिक्षकको पेिागत क्षमता ववकास, प्रववबधमैत्री शिक्षण बसकाइ, ववद्यालय 
सिुासन, िालमैत्री तथा समावेिी वातावरण बनमािण, ववपद् प्रबतरोधी शिक्षा तथा समिुायको सविय 
सहभाबगतालाई वविेष प्राथबमकतामा राखेको छ। 

यस योजनाको सर्ल कायािन्वयनका लाबग जनप्रबतबनबध, शिक्षक, ववद्यालय व्यवस्थापन सबमबत, 

अबभभावक, ववद्याथी, कमिरारी, ववकास साझेिार तथा सम्पूणि सरोकारवालाहरूको सविय सहकायि 
अपररहायि रहने ववश्वास बलएको छु। योजनामा उल्लेशखत लक्ष्य र कायििमहरूको प्रभावकारी 
कायािन्वयनिाट पातारासी गाउिँपाबलकाको िैशक्षक गणुस्तरमा उल्लेखनीय सधुार आउने ववश्वास व्यक्त 
गििछु। 

अन्त्यमा, स्थानीय शिक्षा योजना बनमािण प्रवियामा प्रत्यक्ष तथा अप्रत्यक्ष रूपमा योगिान गनुिहनेु 
सम्पूणि सरोकारवाला, शिक्षा िाखा, प्राववबधक टोली तथा ववज्ञहरूप्रबत हादििक धन्यवाि व्यक्त गिै यस 
योजनाको सर्ल कायािन्वयनका लाबग सिैमा सहयोग र प्रबतििताको अपेक्षा गििछु। 

 
 
 
 

जनमाया रोकाया 
उपाध्यक्ष 

पातारासी गाउिँपाबलका, जमु्ला 
 

 



 

प्रमुख प्रशासकीय अलिकृतको भनाई 

नेपालको संववधानले प्रत्येक नागररकलाई गणुस्तरीय शिक्षामा पहुिँरको सबुनशच रतता गने मौबलक 
हकको व्यवस्था गरेको छ। यस संवैधाबनक व्यवस्थालाई प्रभावकारी रूपमा कायािन्वयन गनि स्थानीय 
सरकार सञ् रालन ऐन, २०७४, अबनवायि तथा बनिःिलु्क शिक्षा सम्िन्धी ऐन, २०७५, शिक्षा ऐन, 

२०२८ (संिोधनसवहत) तथा प्ररबलत शिक्षा नीबत, मापिण्ड र कायिववबधहरूले स्थानीय तहलाई 
ववद्यालय शिक्षाको व्यवस्थापन, सञ् रालन, बनयमन तथा गणुस्तर अबभववृिमा महत्वपूणि शजम्मेवारी प्रिान 
गरेका छन।् 

वयनै संवैधाबनक, काननुी तथा नीबतगत व्यवस्थालाई आत्मसात ्गिै पातारासी गाउिँपाबलकाले स्थानीय 
आवचयकता, सम्भावना र रनुौतीहरूको ववच लेषणका आधारमा यो स्थानीय शिक्षा योजना तजुिमा गरेको 
छ। यस योजनाले ववद्यालय शिक्षामा समान पहुिँर, समावेशिता, गणुस्तर, सिुासन, शिक्षकको पेिागत 
क्षमता ववकास, बसकाइ उपलशधध सधुार, प्रववबधमैत्री शिक्षण, िालमैत्री ववद्यालय वातावरण, ववपद् जोशखम 
न्यूनीकरण तथा प्रभावकारी िैशक्षक व्यवस्थापनलाई प्राथबमकताका साथ समेटेको छ। 

यो योजना केवल नीबतगत िस्तावेज मात्र नभई गाउिँपाबलकाको शिक्षा क्षेत्रको मागििििक िस्तावेजका 
रूपमा कायि गने ववश्वास बलएको छु। योजनामा उल्लेख गररएका लक्ष्य, रणनीबत तथा 
कायियोजनाहरूको प्रभावकारी कायािन्वयनका लाबग वावषिक योजना, िजेट, अनगुमन तथा मूल्याङ् कन 
प्रणालीसिँग आिि गररनेछ। साथै, पारिशििता, जवार्िेवहता, ववत्तीय अनिुासन, तथ्यमा आधाररत योजना 
बनमािण र नबतजामखुी कायिसम्पािनलाई वविेष प्राथबमकता दिइनेछ। 

यस योजनाको सर्ल कायािन्वयनका लाबग गाउिँपाबलका, ववद्यालय, शिक्षक, ववद्यालय व्यवस्थापन सबमबत, 

अबभभावक, समिुाय, ववकास साझेिार तथा सम्पूणि सरोकारवालािीर प्रभावकारी समन्वय र सहकायि 
आवचयक छ। सिै पक्षको साझा प्रयासिाट पातारासी गाउिँपाबलकाको शिक्षा क्षेत्रलाई थप गणुस्तरीय, 

समावेिी, प्रववबधमैत्री र नबतजामखुी िनाउन सवकनेमा ववश्वस्त छु। 

अन्त्यमा, स्थानीय शिक्षा योजना बनमािण प्रवियामा प्रत्यक्ष तथा अप्रत्यक्ष रूपमा योगिान परु याउनहुनेु 
जनप्रबतबनबध, शिक्षा िाखा, प्राववबधक टोली, ववद्यालय पररवार, सरोकारवाला बनकाय तथा सम्पूणि 
सहयोगीहरूप्रबत हादििक आभार व्यक्त गिै योजनाको सर्ल कायािन्वयनका लाबग सिैको बनरन्तर 
सहयोग र प्रबतििताको अपेक्षा गििछु। 

हेम िमाि रापागाई 

प्रमखु प्रिासकीय अबधकृत 

पातारासी गाउिँपाबलका, जमु्ला 



 

लशक्षा शाखा प्रमुखको भनाई 

नेपालको संववधानको अनसूुरी-८ ले आधारभतू र माध्यबमक शिक्षा स्थानीय तहको अबधकार क्षेत्रबभत्र 
परेको तथा स्थानीय सरकार सञ् रालन ऐन २०७४ को िर्ा १२ (ज) अनसुार आधारभतू तथा 
माध्यबमक शिक्षाको २३ वटा आबधकार स्थानीय तहलाई प्रिान गरेको सन्िभिमा संववधान र काननुले 
अबधकार प्रिान गरेको व्यवहारलाई आत्मसात गिै समतामूलक, गणुस्तरीय तथा सीपमूलक शिक्षाको 
पररकल्पनालाई साकार पानि िैशक्षक पहुिँर र व्यवस्थालाई अग्रस्थानमा राख् न जरूरी िेशखएको छ। 

उपलधध स्रोत र साधनको अबधकतम उपयोग गिै तोवकएको समयसीमाबभत्र अपेशक्षत उपलशधध 
हाबसल गने उदे्दचयले योजना बनमािण गररन्छ (बिना योजनाको काम गन्तव्यववहीन यात्रा समान 
हन्छ। कहािँ जाने? वकन जाने?  कसरी जाने? भन्ने कुनै टुिो हुिँिैन। यसले स्रोत साधन र समय खेर 
जान्छ। तसथि कुनै पबन काम गिाि योजना िनाएर अबध िढ्न सके मात्र हामीले अपेशक्षत उपलशधध 
हाबसल गनि सक्िछौ। 

नेपालको सन्िभिमा योजनािि ववकासको थालनी २०१३ सालवाट भएको पाइन्छ। हालैका 
दिनहरूमा योजनालाई माबथिाट थोपररने बिषयभन्िा पबन जसका लाबग रावहने हो, त्यहीकंा 
सरोकारवालाहरूको सहभाबगतामा उनीहरूको आवचयकता पवहरान गरी स्थानीयस्तरको योजना िनाई 
िमि: ती स्थानीय स्तरमा तयार गररएका योजनाहरूलाई समेत समेटेर माबथल्ला स्तरका योजना 
िनाउने पद्दबतलाई स्थावपत गने प्रयास नेपाल सरकारले गरेको पाइन्छ। जसलाई Buttom-up 

Planning भन्ने गररएको छ। 

नेपालको िैशक्षक ववकासको सन्िभिमा ववगत ििकौंिेशख Butom-up Planning को अिधारणा 
कायािन्वयनमा ल्याइएको छ। यस अवधारणा अनसुार प्रत्येक सामिुावयक ववद्यालयले ववद्यालय 
व्यवस्थापन सबमबतको अगवुाईमा ववद्यालयका सिै सरोकारवालाहरूको सहभाबगता गराई ववद्यालय 
स्तरमा ववद्यालयको समग्र ववकासको योजना बनमािण गाररन्छ। जसलाई ववद्यालय सधुार योजना 
(SIP) भबनन्छ। यो योजना बनमािण गिाि ववद्यालयलाई िीघिकालमा कस्तो िनाउने भन्ने दृव� बनधािरण 
गररन्छ। यसैलाई मध्यनजर गरी एक बनशच रत अवबधबभत्र ववद्यालयलाई कहािँ परु याउने अथवा कस्तो 
िनाउने भन्ने लक्ष्य र उदे्दचय बनधािरण गिे ववद्यालय सधुार योजना बनमािण गररन्छ। यस योजनाले 
खासगरी सम्िशन्धत ववद्यालयको सेवाक्षेत्रबभत्रका ववद्यालय उमेर समूहका िालिाबलकाहरूको 
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वियाकलापहरू समेटेको हनु्छ र हनपुििछ।  

 



 

यसैका आधारमा गाउिँपाबलकामा सोही स्तरका सरोकारवालाहरूको सहभाबगतामा गाउिँ शिक्षा सबमबतले 
गाउिँ शिक्षा योजना बनमािण गने र शजल्लाबभत्रका सिै गाउिँ/गाउिँपाबलकाको शिक्षा योजनालाई आधार 
मानी शजल्लास्तरमा शजल्ला शिक्षा योजना बनमािण गररन्छ। स्यानीय स्वायत्त िासन ऐन, २०७४ ले 
गाउिँपाबलकाले आ-आपनो क्षते्रको िैशक्षक ववकासको लाबग योजना तजुिमा गरी कायािन्वयनमा 
ल्याउनपुने व्यवस्था गरेको बथयो। वतिमान संववधानप्रित्त िैशक्षक अबधकार सबुनशच रत गनि एकल 
अबधकारको ववषयमा स्थानीय तहले योजनािि ववकासको थालनी गनुिपने िेशखन्छ भने स्थानीय 
सरकार सञ् रालन ऐन, २०७४ को िर्ा ११ (ज) मा उल्लेशखत आधारभतू र माध्यबमक 
शिक्षासम्िन्धी योजना तजुिमा, कायािन्वयन, अनगुमन मूल्याङ् कन र बनयमनको व्यवस्था भएअनरुूप 
पातारासी गाउिँपाबलकाले गाउिँ शिक्षा योजना तजुिमा गरी कायािन्वयनमा ल्याउनपुने आवचयकता 
महिसु गरेको हो। 

आबथिक वषि २०६६/०६७ िेशख नेपाल सरकारले ववद्यालय शिक्षामा सिैको समतामूलक पहुिँर 
सबुनशच रत गनुिका साथै गणुस्तर सधारका बनबमत्त सात वपे ववद्यालय क्षेत्र सधुार योजना कायािन्वयनमा 
ल्याएको बथयो। यस योजनािाट प्राप्त उपलशधधलाई संस्थागत गनि, ववद्यालय शिक्षाका ववववध 
सकारात्मक प्रयासहरूलाई बनरन्तरता दिन र शिक्षाका नवीन कायििमहरूको प्रस्तावसवहत आबथिक 
वषि २०७३/०७४ िेशख सात वषे ववद्यालय क्षते्र ववकास योजना तजुिमा गरी कायािन्वयन भइरहेको 
छ। ववद्यालय शिक्षालाई बनदिि� दििा प्रिान गनि १0 िपे योजनाको रूपमा शिक्षा क्षते्रको योजना, 
२०२१-२०३० तजुिमा र कायािन्वयनको ररणमा रहेको छ। वव.सं. २०७९ (सन ्२०२२) सम्ममा 
नेपाललाई ववकासिील राष्ट्रका रूपमा स्तरोन्नबत गने, वव.सं. २०६७ (सन ्२०३०) सम्ममा मध्यम 
आय भएको मलुकुको स्तरमा रूपान्तरणको लक्ष्य हाबसल गनेर दिगो ववकासका लक्ष्य प्राप्त गनि 
महत्वपूणि साधनका रूपमा पन्रौँ योजना (२०७६/0७७-२०६०/0८१) कायािन्वयनमा आएको 
छ।  

यसै पष्टभबूममा पातारासी गाउिँपाबलकाले पबन गणुस्तरीय ववद्यालय शिक्षामा सिैको समतामूलक पहुिँर 
सबुनशच रत गनि, व्यवस्थापकीय एवम ्बनयमनकारी बनकायहरू र िैशक्षक संस्थाहरूका सस्थागत क्षमता 
ववकास गरी संस्थागत सिुासन कायम गनिको लाबग आ.व. २०८३/०८४ िेशख २०८८/०८९ 
सम्म कायािन्वयन हने गरी ५ वषे गाउिँ शिक्षा योजना तजुिमा गरी कायािन्वयनमा ल्याउने प्रयास 
गररएको हो। 

यस योजनाले ववद्यालयहरूको भौबतक एवम ् िैशक्षक पूवािधार ववकासमा सहयोग परु याउनकुा साथै 
ववगतमा पूरा गनि नसवकएका ववषय र ववद्यमान रनुौतीहरूको अन्तर घटाउन सहयोग गने अवसरका 
रूपमा बलिै पररवबतित पररशस्थबत अनसुार कायािन्वयनमा लरकता अपनाउन सवकने गरी नयािँ योजना, 
कायििम र भावी कायिदििा तय गरेको छ। ववववध रनुौती एवम ्मदु्दाहरूका अबतररक्त यस योजनामा 
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यस योजनाले ववद्यालयहरूको भौबतक एवम ् िैशक्षक पूवािधार ववकासमा सहयोग परु याउनकुा साथै 
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समावव� कायििमहरूले ववद्यालय शिक्षाको ववकासका लाबग अविकार गनुिपने रणनीबतहरू र भावी 
कायिदििालाई प्रबतववशम्ित गरेको छ। यसको प्रभावकारी कायािन्वयनमार्ि त बनधािररत उदे्दचय तथा 
नबतजाहरू प्राबप्तका लाबग यथे� लगानी गनुिपने आवचयकता महिसु गररएको छ।  

योजनाको सर्ल कायािन्वयनको सबुनशिताका लाबग गाउिँसभा, कायिपाबलका, अन्तगितका कमिरारी, 
शिक्षक, अबभभावक, ववद्यालय व्यवस्थापन सबमबत सामिुावयक संघसंस्थाहरूको िबलयो प्रबति्बतताका साथ 
स्थानीय रावष्ट्रय/अन्तराष्ट्रीय गैरसरकारी संस्थाहरूिाट बनरन्तर सहयोग प्राप्त हनेु ववस्वास बलइएको 
छ। आगामी हाम्रा कायििमहरू यस योजना अनरुूप पररलशक्षत हनेुछन।् यसको प्रभावकारी 
कायािन्वयन गनि सम्िशन्धत सिै सरोकारवाला व्यशक्त एवम ् बनकायहरूसिँग सहयोगको अपेक्षा 
राशखएको छ। योजनाले समेट्न नसकेका ववषय एवम ्कमजोरीहरू औलँ्याइदिन र आगामी दिनमा 
यसलाई अझ व्यावहाररक अथाित ् वस्तपुरक ढंगिाट कायािन्वयनयोग्य िनाउन यहािँहरूको अमूल्य 
सझुाि र सकारात्मक राय-सल्लाहको अपेक्षा समेत गररन्छ।  
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वररष्ट शिक्षा अबधकृत सातौं 
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योजनाको साराांश 

गािँउ शिक्षा योजना स्थानीय तहबभत्रको शिक्षा प्रणालीलाई समावेिी, गणुस्तरीय र दिगो िनाउने 
उदे्दचयले तयार गररएको समग्र रणनीबतक िस्तावेज हो।यस योजनाले प्रारशम्भक िालववकासिेशख 
माध्यबमक तथा वैकशल्पक/आजीवन शिक्षासम्मका कायििमलाई एकीकृत ढिले समेटेको छ। 
योजनाको प्रमखु उदे्दचयहरूमा शिक्षामा पहुिँर र समता ववस्तार, बसकाइ उपलशधध सधुार, शिक्षक तथा 
िैशक्षक जनिशक्तको क्षमता अबभववृि, ववद्यालय िासन र व्यवस्थापन सदुृढीकरण, प्रववबधको प्रभावकारी 
उपयोग, तथा सरुशक्षत र िालमैत्री वातावरण बनमािण समावेि छन।् 

योजना तयार गिाि तथ्याङ्क ववच लेषण, ववद्यालय अवस्था अध्ययन, सरोकारवालासिँग परामिि तथा 
स्थानीय आवचयकता पवहरानलाई आधार िनाइएको छ।यसले ववद्यालय भनाि र बनरन्तरता, ड्रपआउट 
न्यूनीकरण, लशक्षत समूह (िाबलका, िबलत, अपािता भएका िालिाबलका, सीमान्तकृत समिुाय) का लाबग 
वविेष कायििम, तथा औपराररक/वैकशल्पक शिक्षालाई प्राथबमकता दिएको छ। 

कायािन्वयन रणनीबतमा स्प� ल�य, पररणाम सूरक, वावषिक कायियोजना, शजम्मेवारी िािँडर्ािँड र 
अनगुमन-मूल्याङ् कन व्यवस्था समावेि गररएको छ। स्थानीय स्रोत परररालन, अन्तर-तह समन्वय, 

समिुाय सहभाबगता र साविजबनक बनजी साझेिारीलाई जोड दिइएको छ। 

समग्रमा, यो शिक्षा योजना स्थानीय तहको िैशक्षक रूपान्तरणका लाबग मागििििक िस्तावेज हो। 
योजनाको प्रभावकारी कायािन्वयनले सिै िालिाबलकालाई समान अवसर, गणुस्तरीय बसकाइ र 
जीवनोपयोगी सीप प्रिान गिै सामाशजक न्याय र दिगो ववकासमा योगिान परु याउने अपेक्षा गररएको 
छ। 

(क) ववषय प्रवेि 
संववधानतिः संघीय िासन प्रणाली कायािन्वयनसिँगै शिक्षा क्षेत्रको योजना, व्यवस्थापन तथा 
कायािन्वयनको प्रमखु शजम्मेवारी स्थानीय तहमा बनवहत भएको छ।नेपालको संववधान २०७२, 

स्थानीय सरकार सञ् रालन ऐन २०७४ तथा ववद्यालय शिक्षा सम्िन्धी ववद्यमान काननुी तथा 
नीबतगत व्यवस्थाले स्थानीय तहलाई आफ्ना भौगोबलक, सामाशजक, आबथिक तथा सांस्कृबतक 
सन्िभिअनसुार शिक्षा नीबत तथा योजना बनमािण गने स्प� अबधकार र िावयत्व प्रिान गरेको 
छ।यस सन्िभिमा स्थानीय शिक्षा योजना स्थानीय तहको शिक्षा ववकासको मागििििक 
िस्तावेजका रूपमा अत्यन्तै महत्वपूणि माबनन्छ। 



 

४.४  ववद्यालय दिवा खाजा, स्वास्थ्य, पोषण र सरसर्ाई कायििम.........................................44 

४.५  आपतकालीन अवस्थामा शिक्षा ......................................................................... 48 

४.६  ववद्यालय भौबतक पूवािधार ववकास .......................................................................51 

४.७  ववद्यालय शिक्षामा सूरना तथा सञ् रार प्रववबध ......................................................... 54 

पररच्छेि ५  ववद्यालय सिुासन तथा व्यवस्थापन .............................................................. 57 

५.१ संस्थागत क्षमता ववकास ................................................................................. 57 

५.२ स्थानीय शिक्षा योजना कायािन्वयनको प्रिन्ध ............................................................ 61 

५.३ अनगुमन तथा मूल्याङ् कन ................................................................................ 63 

पररच्छेि-६:  लगानी र स्रोत व्यवस्थापन .......................................................................67 

६.१  परररय ....................................................................................................67 

६.२  वतिमान अवस्था ......................................................................................... 68 

६.३  उद्देचय ................................................................................................... 69 

६.४  रणनीबतहरू .............................................................................................. 69 

६.५  उपलशधध, नबतजा, प्रमखु वियाकलाप र लक्ष्य ........................................................ 69 

६.६ ववद्यालय शिक्षा क्षेत्रगत उपक्षेत्र र अन्तरसम्िशन्धत ववषय क्षेत्र अन्तगितका वियाकलापहरूको .. 70 

पररच्छेि-७: कायािन्वयन, अनगुमन तथा मूल्याङ् कन, समन्वय र सहजीकरण ................................ 71 

७.१ परररय .................................................................................................... 71 

७.२  वतिमान अवस्था .......................................................................................... 71 

७.३  उद्देचय ................................................................................................... 72 

७.४ रणनीबतहरू ............................................................................................... 73 

७.५ उपलशधध, प्रमखु नबतजा, प्रमखु वियाकलाप र लक्ष्य .................................................. 73 

 

योजनाको साराांश 

गािँउ शिक्षा योजना स्थानीय तहबभत्रको शिक्षा प्रणालीलाई समावेिी, गणुस्तरीय र दिगो िनाउने 
उदे्दचयले तयार गररएको समग्र रणनीबतक िस्तावेज हो।यस योजनाले प्रारशम्भक िालववकासिेशख 
माध्यबमक तथा वैकशल्पक/आजीवन शिक्षासम्मका कायििमलाई एकीकृत ढिले समेटेको छ। 
योजनाको प्रमखु उदे्दचयहरूमा शिक्षामा पहुिँर र समता ववस्तार, बसकाइ उपलशधध सधुार, शिक्षक तथा 
िैशक्षक जनिशक्तको क्षमता अबभववृि, ववद्यालय िासन र व्यवस्थापन सदुृढीकरण, प्रववबधको प्रभावकारी 
उपयोग, तथा सरुशक्षत र िालमैत्री वातावरण बनमािण समावेि छन।् 

योजना तयार गिाि तथ्याङ्क ववच लेषण, ववद्यालय अवस्था अध्ययन, सरोकारवालासिँग परामिि तथा 
स्थानीय आवचयकता पवहरानलाई आधार िनाइएको छ।यसले ववद्यालय भनाि र बनरन्तरता, ड्रपआउट 
न्यूनीकरण, लशक्षत समूह (िाबलका, िबलत, अपािता भएका िालिाबलका, सीमान्तकृत समिुाय) का लाबग 
वविेष कायििम, तथा औपराररक/वैकशल्पक शिक्षालाई प्राथबमकता दिएको छ। 

कायािन्वयन रणनीबतमा स्प� ल�य, पररणाम सूरक, वावषिक कायियोजना, शजम्मेवारी िािँडर्ािँड र 
अनगुमन-मूल्याङ् कन व्यवस्था समावेि गररएको छ। स्थानीय स्रोत परररालन, अन्तर-तह समन्वय, 

समिुाय सहभाबगता र साविजबनक बनजी साझेिारीलाई जोड दिइएको छ। 

समग्रमा, यो शिक्षा योजना स्थानीय तहको िैशक्षक रूपान्तरणका लाबग मागििििक िस्तावेज हो। 
योजनाको प्रभावकारी कायािन्वयनले सिै िालिाबलकालाई समान अवसर, गणुस्तरीय बसकाइ र 
जीवनोपयोगी सीप प्रिान गिै सामाशजक न्याय र दिगो ववकासमा योगिान परु याउने अपेक्षा गररएको 
छ। 

(क) ववषय प्रवेि 
संववधानतिः संघीय िासन प्रणाली कायािन्वयनसिँगै शिक्षा क्षेत्रको योजना, व्यवस्थापन तथा 
कायािन्वयनको प्रमखु शजम्मेवारी स्थानीय तहमा बनवहत भएको छ।नेपालको संववधान २०७२, 

स्थानीय सरकार सञ् रालन ऐन २०७४ तथा ववद्यालय शिक्षा सम्िन्धी ववद्यमान काननुी तथा 
नीबतगत व्यवस्थाले स्थानीय तहलाई आफ्ना भौगोबलक, सामाशजक, आबथिक तथा सांस्कृबतक 
सन्िभिअनसुार शिक्षा नीबत तथा योजना बनमािण गने स्प� अबधकार र िावयत्व प्रिान गरेको 
छ।यस सन्िभिमा स्थानीय शिक्षा योजना स्थानीय तहको शिक्षा ववकासको मागििििक 
िस्तावेजका रूपमा अत्यन्तै महत्वपूणि माबनन्छ। 



 

 

स्थानीय शिक्षा योजना भनेको स्थानीय तहबभत्रका िालिाबलका, यवुा तथा वयस्कहरूको 
समावेिी, गणुस्तरीय, जीवनोपयोगी र समान पहुिँर सबुनशच रत गने उदे्दचयले तयार गररने 
िीघिकालीन तथा मध्यकालीन योजना हो।यस योजनाले प्रारशम्भक िाल ववकासिेशख माध्यबमक 
तह, प्राववबधक तथा व्यवसावयक शिक्षा, अनौपराररक तथा आजीवन बसकाइसम्मका सिै 
आयामलाई समेट्िै स्थानीय आवचयकतामा आधाररत लक्ष्य, रणनीबत, कायििम तथा िजेटको 
स्प� खाका प्रस्ततु गििछ। साथै, यसले संघीय तथा प्रिेिस्तरीय शिक्षा नीबत, ववद्यालय शिक्षा 
क्षेत्र योजना (SESP) तथा दिगो ववकास लक्ष्य (SDG-4) सिँग स्थानीय शिक्षा ववकासलाई 
समन्वयात्मक रूपमा अशघ िढाउन सहयोग परु याउिँछ। 

स्थानीय शिक्षा योजना बनमािण प्रविया तथ्यमा आधाररत, सहभागीमूलक र समावेिी हनुपुििछ। 
यस िममा ववद्यालय, शिक्षक, अबभभावक, ववद्याथी, समिुाय, सरोकारवाला बनकाय तथा ववषयगत 
ववज्ञहरूको साथिक सहभाबगता सबुनशच रत गनुि आवचयक हनु्छ। यसले शिक्षा क्षेत्रमा ववद्यमान 
असमानता, पहुिँरको समस्या, गणुस्तरका रनुौती, लैविक तथा सामाशजक समावेिीकरणका सवाल, 

अपािता मैत्री पूवािधार, बडशजटल शिक्षा, जलवाय ुपररवतिन तथा ववपद् प्रबतरोधी शिक्षा प्रणाली 
जस्ता समसामवयक ववषयहरूलाई सम्िोधन गनि सहयोग गििछ। 

यसरी तयार गररने स्थानीय शिक्षा योजनाले स्थानीय तहको शिक्षा क्षते्रमा लगानीको 
प्राथबमकता बनधािरण गने, स्रोत साधनको प्रभावकारी परररालन गने तथा नबतजामूलक 
कायािन्वयनलाई सबुनशच रत गने आधार प्रिान गििछ। िीघिकालीन दृव�, स्प� लक्ष्य र 
मापनयोग्य सूरकहरूसवहतको स्थानीय शिक्षा योजना मार्ि त स्थानीय तहले आफ्ना नागररकका 
लाबग समावेिी, गणुस्तरीय र दिगो शिक्षा प्रणाली बनमािणतर्ि  ठोस किम राल्न सक्नेछ। 

(ख) शिक्षा योजना बनमािणको आवचयकता र औशरत्य 

शिक्षा सामाशजक, आबथिक तथा मानवीय ववकासको आधारस्तम्भ हो। गणुस्तरीय, समावेिी र 
जीवनोपयोगी शिक्षा बिना दिगो ववकास सम्भव हुिँिैन। संघीय िासन प्रणाली कायािन्वयनसिँगै 
शिक्षा क्षते्रको योजना, व्यवस्थापन तथा सेवा प्रवाहको महत्वपूणि शजम्मेवारी स्थानीय तहमा 
हस्तान्तरण भएको सन्िभिमा शिक्षा योजना बनमािणको आवचयकता र औशरत्य झनै िढेको छ। 
स्प� दृव�, लक्ष्य र रणनीबतबिना सञ् रालन गररने िैशक्षक कायििमहरू अपेशक्षत नबतजा दिन 
नसक्ने हुिँिा व्यवशस्थत शिक्षा योजना अपररहायि भएको छ। 

शिक्षा योजना बनमािणको प्रमखु आवचयकता स्थानीय सन्िभि, आवचयकता र प्राथबमकताका 
आधारमा शिक्षा ववकासलाई अगाबड िढाउन ुहो। िेिभर शिक्षा क्षेत्रमा भौगोबलक, सामाशजक, 

 

आबथिक तथा सांस्कृबतक ववववधता ववद्यमान छ। एकै वकबसमको नीबत र कायििमले सिै 
स्थानका समस्या समाधान गनि नसक्ने भएकाले स्थानीय तथ्याङ्क, ववद्यालयको अवस्था, बसकाइ 
उपलशधध, पहुिँर र बनरन्तरताको अवस्था, शिक्षक व्यवस्थापन, पूवािधार तथा स्रोत साधनको यथाथि 
मूल्याङ् कनका आधारमा शिक्षा योजना तयार गनुि आवचयक हनु्छ। यसले स्थानीय समस्यालाई 
पवहरान गरी समाधानमखुी हस्तक्षेप सबुनशच रत गििछ। 

शिक्षा योजना बनमािणको अको महत्वपूणि औशरत्य सीबमत स्रोत साधनको प्रभावकारी र पारििी 
उपयोग हो। शिक्षा क्षेत्रमा लगानी िढ्िै गए तापबन स्रोतको सही प्राथबमकता बनधािरण हनु 
नसक्िा अपेशक्षत उपलशधध हाबसल हनु सकेको छैन। शिक्षा योजनाले स्प� प्राथबमकता, 
कायििम र िजेटिीरको अन्तरसम्िन्ध स्थावपत गरी स्रोतको िोहोरोपन घटाउने र 
नबतजामूलक लगानी सबुनशच रत गने आधार प्रिान गििछ। साथै, यसले ववकास साझेिार तथा 
अन्य सरोकारवालासिँग समन्वय र सहकायि गनि सहज िनाउिँछ। 

समावेिीता, समानता र सामाशजक न्याय प्रवििन गनुि पबन शिक्षा योजना बनमािणको प्रमखु 
औशरत्य हो। िालिाबलकाको पहुिँरिावहर रहने अवस्था, लैविक ववभेि, जातीय तथा सामाशजक 
िवहष्करण, अपािता, गररिी र भौगोबलक कदठनाइका कारण बसशजित असमानतालाई सम्िोधन 
गनि लशक्षत रणनीबत आवचयक हनु्छ। शिक्षा योजनाले GESI उत्तरिायी कायििमहरू समावेि 
गरी पछाबड परेका तथा जोशखममा रहेका समूहको शिक्षामा पहुिँर, सहभाबगता र बसकाइ 
उपलशधध सधुार गनि सहयोग परु याउिँछ। 

त्यसैगरी, शिक्षा योजनाले शिक्षा प्रणालीको गणुस्तर सधुार र दिगोपन सबुनशच रत गििछ। 
शिक्षकको पेिागत ववकास, पाठ्यिम कायािन्वयन, शिक्षण-बसकाइ प्रविया, परीक्षा तथा 
मूल्याङ् कन प्रणाली, बडशजटल शिक्षा र नवप्रवतिनलाई योजनािि रूपमा अशघ िढाउन शिक्षा 
योजना आवचयक हनु्छ। साथै जलवाय ु पररवतिन, ववपद् जोशखम न्यूनीकरण र आपत्कालीन 
अवस्थामै पबन बसकाइ बनरन्तरता कायम राख् ने शिक्षा प्रणाली बनमािणका लाबग िीघिकालीन सोर 
र तयारी शिक्षा योजनामार्ि त मात्र सम्भव हनु्छ। 

यसरी, शिक्षा योजना बनमािण स्थानीयिेशख रावष्ट्रय लक्ष्यसम्मको सेतकुा रूपमा कायि गििछ। 
यसले ववद्यालय शिक्षा क्षते्र योजना (SESP), दिगो ववकास लक्ष्य (SDG-4) तथा रावष्ट्रय शिक्षा 
नीबतसिँग स्थानीय शिक्षा ववकासलाई समन्वय गिै उत्तरिायी, प्रभावकारी र पररणाममखुी शिक्षा 
प्रणाली बनमािण गनि स्प� दििा प्रिान गििछ। त्यसैले, गणुस्तरीय, समावेिी र दिगो शिक्षा 
सबुनशच रत गनि शिक्षा योजना बनमािण आवचयक मात्र नभई अत्यन्त औशरत्यपूणि कायि हो। 



 

 

स्थानीय शिक्षा योजना भनेको स्थानीय तहबभत्रका िालिाबलका, यवुा तथा वयस्कहरूको 
समावेिी, गणुस्तरीय, जीवनोपयोगी र समान पहुिँर सबुनशच रत गने उदे्दचयले तयार गररने 
िीघिकालीन तथा मध्यकालीन योजना हो।यस योजनाले प्रारशम्भक िाल ववकासिेशख माध्यबमक 
तह, प्राववबधक तथा व्यवसावयक शिक्षा, अनौपराररक तथा आजीवन बसकाइसम्मका सिै 
आयामलाई समेट्िै स्थानीय आवचयकतामा आधाररत लक्ष्य, रणनीबत, कायििम तथा िजेटको 
स्प� खाका प्रस्ततु गििछ। साथै, यसले संघीय तथा प्रिेिस्तरीय शिक्षा नीबत, ववद्यालय शिक्षा 
क्षेत्र योजना (SESP) तथा दिगो ववकास लक्ष्य (SDG-4) सिँग स्थानीय शिक्षा ववकासलाई 
समन्वयात्मक रूपमा अशघ िढाउन सहयोग परु याउिँछ। 

स्थानीय शिक्षा योजना बनमािण प्रविया तथ्यमा आधाररत, सहभागीमूलक र समावेिी हनुपुििछ। 
यस िममा ववद्यालय, शिक्षक, अबभभावक, ववद्याथी, समिुाय, सरोकारवाला बनकाय तथा ववषयगत 
ववज्ञहरूको साथिक सहभाबगता सबुनशच रत गनुि आवचयक हनु्छ। यसले शिक्षा क्षेत्रमा ववद्यमान 
असमानता, पहुिँरको समस्या, गणुस्तरका रनुौती, लैविक तथा सामाशजक समावेिीकरणका सवाल, 

अपािता मैत्री पूवािधार, बडशजटल शिक्षा, जलवाय ुपररवतिन तथा ववपद् प्रबतरोधी शिक्षा प्रणाली 
जस्ता समसामवयक ववषयहरूलाई सम्िोधन गनि सहयोग गििछ। 

यसरी तयार गररने स्थानीय शिक्षा योजनाले स्थानीय तहको शिक्षा क्षते्रमा लगानीको 
प्राथबमकता बनधािरण गने, स्रोत साधनको प्रभावकारी परररालन गने तथा नबतजामूलक 
कायािन्वयनलाई सबुनशच रत गने आधार प्रिान गििछ। िीघिकालीन दृव�, स्प� लक्ष्य र 
मापनयोग्य सूरकहरूसवहतको स्थानीय शिक्षा योजना मार्ि त स्थानीय तहले आफ्ना नागररकका 
लाबग समावेिी, गणुस्तरीय र दिगो शिक्षा प्रणाली बनमािणतर्ि  ठोस किम राल्न सक्नेछ। 

(ख) शिक्षा योजना बनमािणको आवचयकता र औशरत्य 

शिक्षा सामाशजक, आबथिक तथा मानवीय ववकासको आधारस्तम्भ हो। गणुस्तरीय, समावेिी र 
जीवनोपयोगी शिक्षा बिना दिगो ववकास सम्भव हुिँिैन। संघीय िासन प्रणाली कायािन्वयनसिँगै 
शिक्षा क्षते्रको योजना, व्यवस्थापन तथा सेवा प्रवाहको महत्वपूणि शजम्मेवारी स्थानीय तहमा 
हस्तान्तरण भएको सन्िभिमा शिक्षा योजना बनमािणको आवचयकता र औशरत्य झनै िढेको छ। 
स्प� दृव�, लक्ष्य र रणनीबतबिना सञ् रालन गररने िैशक्षक कायििमहरू अपेशक्षत नबतजा दिन 
नसक्ने हुिँिा व्यवशस्थत शिक्षा योजना अपररहायि भएको छ। 

शिक्षा योजना बनमािणको प्रमखु आवचयकता स्थानीय सन्िभि, आवचयकता र प्राथबमकताका 
आधारमा शिक्षा ववकासलाई अगाबड िढाउन ुहो। िेिभर शिक्षा क्षेत्रमा भौगोबलक, सामाशजक, 

 

आबथिक तथा सांस्कृबतक ववववधता ववद्यमान छ। एकै वकबसमको नीबत र कायििमले सिै 
स्थानका समस्या समाधान गनि नसक्ने भएकाले स्थानीय तथ्याङ्क, ववद्यालयको अवस्था, बसकाइ 
उपलशधध, पहुिँर र बनरन्तरताको अवस्था, शिक्षक व्यवस्थापन, पूवािधार तथा स्रोत साधनको यथाथि 
मूल्याङ् कनका आधारमा शिक्षा योजना तयार गनुि आवचयक हनु्छ। यसले स्थानीय समस्यालाई 
पवहरान गरी समाधानमखुी हस्तक्षेप सबुनशच रत गििछ। 

शिक्षा योजना बनमािणको अको महत्वपूणि औशरत्य सीबमत स्रोत साधनको प्रभावकारी र पारििी 
उपयोग हो। शिक्षा क्षेत्रमा लगानी िढ्िै गए तापबन स्रोतको सही प्राथबमकता बनधािरण हनु 
नसक्िा अपेशक्षत उपलशधध हाबसल हनु सकेको छैन। शिक्षा योजनाले स्प� प्राथबमकता, 
कायििम र िजेटिीरको अन्तरसम्िन्ध स्थावपत गरी स्रोतको िोहोरोपन घटाउने र 
नबतजामूलक लगानी सबुनशच रत गने आधार प्रिान गििछ। साथै, यसले ववकास साझेिार तथा 
अन्य सरोकारवालासिँग समन्वय र सहकायि गनि सहज िनाउिँछ। 

समावेिीता, समानता र सामाशजक न्याय प्रवििन गनुि पबन शिक्षा योजना बनमािणको प्रमखु 
औशरत्य हो। िालिाबलकाको पहुिँरिावहर रहने अवस्था, लैविक ववभेि, जातीय तथा सामाशजक 
िवहष्करण, अपािता, गररिी र भौगोबलक कदठनाइका कारण बसशजित असमानतालाई सम्िोधन 
गनि लशक्षत रणनीबत आवचयक हनु्छ। शिक्षा योजनाले GESI उत्तरिायी कायििमहरू समावेि 
गरी पछाबड परेका तथा जोशखममा रहेका समूहको शिक्षामा पहुिँर, सहभाबगता र बसकाइ 
उपलशधध सधुार गनि सहयोग परु याउिँछ। 

त्यसैगरी, शिक्षा योजनाले शिक्षा प्रणालीको गणुस्तर सधुार र दिगोपन सबुनशच रत गििछ। 
शिक्षकको पेिागत ववकास, पाठ्यिम कायािन्वयन, शिक्षण-बसकाइ प्रविया, परीक्षा तथा 
मूल्याङ् कन प्रणाली, बडशजटल शिक्षा र नवप्रवतिनलाई योजनािि रूपमा अशघ िढाउन शिक्षा 
योजना आवचयक हनु्छ। साथै जलवाय ु पररवतिन, ववपद् जोशखम न्यूनीकरण र आपत्कालीन 
अवस्थामै पबन बसकाइ बनरन्तरता कायम राख् ने शिक्षा प्रणाली बनमािणका लाबग िीघिकालीन सोर 
र तयारी शिक्षा योजनामार्ि त मात्र सम्भव हनु्छ। 

यसरी, शिक्षा योजना बनमािण स्थानीयिेशख रावष्ट्रय लक्ष्यसम्मको सेतकुा रूपमा कायि गििछ। 
यसले ववद्यालय शिक्षा क्षते्र योजना (SESP), दिगो ववकास लक्ष्य (SDG-4) तथा रावष्ट्रय शिक्षा 
नीबतसिँग स्थानीय शिक्षा ववकासलाई समन्वय गिै उत्तरिायी, प्रभावकारी र पररणाममखुी शिक्षा 
प्रणाली बनमािण गनि स्प� दििा प्रिान गििछ। त्यसैले, गणुस्तरीय, समावेिी र दिगो शिक्षा 
सबुनशच रत गनि शिक्षा योजना बनमािण आवचयक मात्र नभई अत्यन्त औशरत्यपूणि कायि हो। 



 

(ग)  योजना बनमािण प्रविया 
शिक्षा योजना बनमािण गिािका िेहाय िमोशजमका सामग्रीहरूलाई आधार बलएर योजना बनमािण 
गररएको बथयो।  

क) नेपालको संववधान 

ख) सोह्रौँ आवबधक योजना  

ग) स्थानीय सरकार सञ् रालन ऐन २०७४ 

घ) सङ्घ, प्रिेि र स्थानीय तह (समन्वय तथा अन्तरसम्िन्ध) ऐन २०७७ 

ङ) रावष्ट्रय/प्रािेशिक/स्थानीय तहको िीघिकालीन सोर 

र) अबनवायि तथा बनिःिलु्क शिक्षासम्िन्धी ऐन, २०७५ लगायत ववद्यमान ववद्यालय 
शिक्षासम्िन्धी ऐन, बनयमावली 

छ) ववद्यालय शिक्षा क्षते्र योजना  
ज) रावष्ट्रय शिक्षा नीबत २०७६, 

झ) दिगो ववकास लक्ष्य  

ञ) स्थानीय तहको योजना तजुिमा दिग्िििन २०७८  

ट) स्थानीय तहको मध्यकाबलन खरि संररना 
ठ) रावष्ट्रय जनगणनाको प्रबतवेिन २०७८ 

ड) राजनीबतक िलको घोषणापत्र  

ढ) ववद्यालय सधुार योजना र अन्य सरकारी र गैरसरकारी सङ्घसंस्थाका शिक्षासम्िन्धी 
कायििम आदि त्यसै गरी योजना बनमािणको िममा िेहाय िमोशजमका प्रवियाहरू 
अवलम्वन गररएको बथयो।  

ििैैठठककककाा  बबननणणििययहहरूरू  रर  उउपपशशस्स्थथबबततहहरूरू  अअननुसुसूूररीीममाा  ससममााववेेिि  गगननेे।। 

क) कायिपाबलकाको िैठकको बनणिय 

ख) योजना बनमािण सबमबतको गठन 

ग) योजना बनमािण कायििल गठन 

घ) सरोकारवालाहरूको भेलाको उपशस्थबत र बनणिय 

ङ) प्रथम मस्यौिा तयारी 
र) योजनाको अशन्तम रूप  

छ) योजनाको मूल्याकंन 

ज) योजनाको स्वीकृबत र कायािन्वयनको अवस्था  



 

(ग)  योजना बनमािण प्रविया 
शिक्षा योजना बनमािण गिािका िेहाय िमोशजमका सामग्रीहरूलाई आधार बलएर योजना बनमािण 
गररएको बथयो।  

क) नेपालको संववधान 

ख) सोह्रौँ आवबधक योजना  

ग) स्थानीय सरकार सञ् रालन ऐन २०७४ 

घ) सङ्घ, प्रिेि र स्थानीय तह (समन्वय तथा अन्तरसम्िन्ध) ऐन २०७७ 

ङ) रावष्ट्रय/प्रािेशिक/स्थानीय तहको िीघिकालीन सोर 

र) अबनवायि तथा बनिःिलु्क शिक्षासम्िन्धी ऐन, २०७५ लगायत ववद्यमान ववद्यालय 
शिक्षासम्िन्धी ऐन, बनयमावली 

छ) ववद्यालय शिक्षा क्षते्र योजना  
ज) रावष्ट्रय शिक्षा नीबत २०७६, 

झ) दिगो ववकास लक्ष्य  

ञ) स्थानीय तहको योजना तजुिमा दिग्िििन २०७८  

ट) स्थानीय तहको मध्यकाबलन खरि संररना 
ठ) रावष्ट्रय जनगणनाको प्रबतवेिन २०७८ 

ड) राजनीबतक िलको घोषणापत्र  

ढ) ववद्यालय सधुार योजना र अन्य सरकारी र गैरसरकारी सङ्घसंस्थाका शिक्षासम्िन्धी 
कायििम आदि त्यसै गरी योजना बनमािणको िममा िेहाय िमोशजमका प्रवियाहरू 
अवलम्वन गररएको बथयो।  

ििैैठठककककाा  बबननणणििययहहरूरू  रर  उउपपशशस्स्थथबबततहहरूरू  अअननुसुसूूररीीममाा  ससममााववेेिि  गगननेे।। 

क) कायिपाबलकाको िैठकको बनणिय 

ख) योजना बनमािण सबमबतको गठन 

ग) योजना बनमािण कायििल गठन 

घ) सरोकारवालाहरूको भेलाको उपशस्थबत र बनणिय 

ङ) प्रथम मस्यौिा तयारी 
र) योजनाको अशन्तम रूप  

छ) योजनाको मूल्याकंन 

ज) योजनाको स्वीकृबत र कायािन्वयनको अवस्था  

 

(घ) योजनाको िस्तावेजको स्वरूप 
यस योजनाको पवहलो पररच्छेिमा स्थानीय तहको पषृ्टभबूम, शिक्षा क्षेत्रका समस्याहरू 
रनुौतीहरू र अवसरहरू उल्लेख गररएको छ। िोस्रो पररच्छेिमा यस योजनाका िूरदृव�, ध्येय, 
उदे्दचय तथा रणनीबतहरू र प्रमखु अपेशक्षत उपलशधधहरू प्रस्ततु गररएको छ।  

पररच्छेि तीनमा ववद्यालय क्षते्रका ववबभन्न उपक्षेत्रगत योजनाका खाका समावेि गररएको छ। 
यसमा समावेि गररएका उपक्षेत्रहरूमा प्रारशम्भक िालववकास तथा शिक्षा, आधारभतू शिक्षा, 
माध्यबमक शिक्षा, अनौपराररक शिक्षा तथा आजीवन बसकाइ रहेका छन।् पररच्छेि रारमा 
ववद्यालय शिक्षाका ववबभन्न अन्तरसम्िशन्धत ववषय क्षते्रहरू समावेि गररएको छ। यसमा 
समावेि गररएका अन्तरसम्िशन्धत ववषयहरूमा पाठ्यिम तथा मूल्याङ् कन, शिक्षक व्यवस्थापन 
र ववकास, समता तथा समावेिीकरण, स्वास्थ्य, पोषण तथा दिवा खाजा, आपतकालीन तथा 
संकटपूणि अवस्थामा शिक्षा, ववद्यालय भौबतक ववकास र शिक्षामा सूरना तथा सञ् रार प्रववबध 
रहेका छन।् 

पररच्छेि पािँरमा ववद्यालय सिुासन तथा व्यवस्थापन अन्तगित आवचयक संस्थागत संररना तथा 
क्षमता ववकास, योजना कायािन्वयनको समग्र व्यवस्था र अनगुमन, मूल्याङ् कन तथा प्रबतवेिन 
प्रणालीका समावेि गररएको छ। पररच्छेि ६ मा योजनाका लाबग लगानी र स्रोत व्यवस्थापन 
के कसरी गने भन्ने ववषय प्रस्ततु गररएको छ। पररच्छेि सातमा योजनाको कायािन्वयनिाट 
अपेक्षा गररएका समग्र नबतजाहरू र मखु्य मखु्य सूरकहरू उल्लेख गररएको छ। 
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पररच्छेद-१: 
पररचय 

११.११ भभौौगगोोबबललकक  अअववशशस्स्थथबबतत  (Search to Websites) 

पातारासी गाउिँपाबलका कणािली प्रिेि अन्तगित जमु्ला शजल्लामा अवशस्थत छ।जमु्ला शजल्लाको 
(साववक पटमारा, बडल्लीरौर, छुमरौर र पातारासी गाउिँ ववकास सबमबतहरू समावहत भएर 
पातारासी गाउिँपाबलकाको वव.सं. २०७३ र्ागनु २७ गते गठन भएको ववश्वकै अग्लो धान 
र्ल्ने ठािँउ छुम ज्यूलो, पातारासी वहमाल, िंकर झरना समेत यसै क्षेत्रमा रहेको छ।यस 
गाउिँपाबलकाको पूविमा डोल्पा शजल्ला, पशिममा रन्िननाथ नगरपाबलका, उत्तरमा मगु ुशजल्ला र 
िशक्षणमा गठुीरौर गाउिँपाबलका जमु्ला पििछ।  

७ वटा वडा रहेको यो गाउिँपाबलका २८ बडग्री २५ बमनेट १२ सेकेन्ड उत्तरी अक्षांि िेशख 
२९ बडग्री ४८ बमनेट ५० सेकेन्ड उत्तरी अक्षांि र ८२ बडग्री १२ बमनेट ९ सेकेन्ड पूवी 
िेिान्तर िेशख ८२ बडग्री ४१ बमनेट २८ सेकेन्ड पूवी िेिान्तरसम्म रही उत्तरमा लामो 
िशक्षणमा सािँघरुो रै्लावट रहेको छ। ८१४.७ वगि वकलो बमटर (३१४.३१ वगि माइल) 
क्षेत्रमा रै्बलएको छ।भौगोबलक रूपमा समथर भ ु भागमा वस्तीहरू भएतापबन यस 
गाउिँपाबलकाको रारैबतर अग्ला पहाडहरू तथा समथर खोरहरू रहेका छन।् यस 
गाउिँपाबलकाको केन्र साववकको बडल्लीरौर गाउिँ ववकास सबमबत अन्तरगत लासीमा रहेको 
छ। 

यहािँका भिूनोटहरू समथर भबुममा िसोवास भएतापबन वररपरर अग्ला वहमालहरू तथा 
पहाडहरू रहेका छन,् जसले यस क्षेत्रलाई प्राकृबतक रूपमा आकषिक िनाएको छ। ववबभन्न 
साना–ठूला निी तथा खोलाहरू यहािँिाट िग्ने भएकाले पानीका स्रोतहरू प्रिस्त छन,् बतनको 
उशरत उपयोग गरी साना तथा मझौला वकबसमको जलववद्यतु आयोजना सञ् रालनमा रहेका 
छन।् 

यस गाउिँपाबलकाको जलवाय ुसामान्यतया शरसो खालको हनु्छ, वविेष गरी जाडो मौसममा 
अत्यबधक शरसो र कवहलेकाही ँ वहमपातसमेत हनेु गििछ। गमीयाममा मौसम केही मध्यम 
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भए पबन उच्र भ–ूभागका कारण तापिम धेरै निढ्ने वविेषता रहेको छ। यस्तो जलवायकुा 
कारण यहािँको कृवष प्रणाली सीबमत िालीहरूमा केशन्रत छ। 

भौगोबलक ववकटता पातारासी गाउिँपाबलकाको मखु्य वविेषता र रनुौती िवैु हो। सडक 
सञ्जालको कमी, िगुिम िस्तीहरू र कदठन भ–ूआकृबतक अवस्थाका कारण यातायात तथा 
सञ् रार सेवाहरू पूणि रूपमा ववकास हनु सकेका छैनन।् धेरै स्थानहरूमा अझै पबन पैिल 
मागि नै प्रमखु आवागमनको माध्यमका रूपमा प्रयोग गररन्छ। यसले स्थानीय जनजीवन, 

शिक्षा, स्वास्थ्य, कृवष, पयिटन सेवा तथा आबथिक गबतववबधहरूमा प्रत्यक्ष प्रभाव पारेको छ। 

यसका साथै, पातारासी गाउिँपाबलकाको प्राकृबतक वातावरण जैववक ववववधताले भररपूणि छ। 
यहािँ ववबभन्न प्रकारका वनस्पबत तथा वन्यजन्त ुपाइन्छन,् जसले पयािवरणीय सन्तलुन कायम 
राख् न महत्वपूणि भबूमका खेलेका छन।् यद्यवप, भौगोबलक कदठनाइका कारण प्राकृबतक स्रोत–

साधनहरूको पूणि रूपमा सिपुयोग हनु सकेको छैन। समग्रमा, पातारासी गाउिँपाबलकाको 
भौगोबलक अवस्था प्राकृबतक रूपमा समिृ र सनु्िर भए पबन ववकासका दृव�ले रनुौतीपूणि 
रहेको िेशखन्छ, जसलाई उशरत योजना र पूवािधार ववकासमार्ि त सधुार गनि सवकने सम्भावना 
रहेको छ। 

११.२२   जजननससााशशङ्ङ्  ख्ख्ययकक  ससंंररररननाा   

रावष्ट्रय जनगणना २०७८ अनसुार यस गाउिँपाबलकाको कुल जनसंख्या १६,८२४ रहेको 
छ। मवहला ८५६८ (५०.९२%) र परुुष ८२५६ (४९.०७%) छन।्यस ठािँउको 
जनघनत्व २१/ वक मी२ रहेको छ यस पाबलकामा जम्मा घरधरुी ३३४२ तथा  औषत 
पररवार संख्या ५.०३, लैविक अनपुात ९६.३६, वावषिक जनसख्या वदृद्दिर १.३८ तथा 
साक्षरता िर ६४.५३ % रहेको छ। 

११.३३   ससााममााशशजजकक  ततथथाा  ससाांसं्स्ककृृबबततकक  अअववस्स्थथाा 
पातारासी गाउिँपाबलकाको सामाशजक तथा सांस्कृबतक अवस्था ववववधता र परम्परागत 
जीवनिैलीले समिृ छ। यहािँ ववबभन्न जातजाबत तथा समिुायहरूको िसोिास रहेको छ, 

जसले आपसी सद्भाव र सहकायिका साथ सामाशजक सम्िन्धलाई मजितु िनाएका छन।् 
स्थानीय िाबसन्िाहरूको मखु्य पेिा कृवष, पिपुालन तथा साना व्यापारमा आधाररत छ, जसले 
उनीहरूको िैबनक जीवनलाई सरल र प्रकृबतसिँग नशजक राखेको छ। सांस्कृबतक रूपमा 
यहािँका माबनसहरूले आफ्ना परम्परागत राडपवि, जस्तै ििैं, बतहार, ल्होसार लगायतका पविहरू 
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भए पबन उच्र भ–ूभागका कारण तापिम धेरै निढ्ने वविेषता रहेको छ। यस्तो जलवायकुा 
कारण यहािँको कृवष प्रणाली सीबमत िालीहरूमा केशन्रत छ। 

भौगोबलक ववकटता पातारासी गाउिँपाबलकाको मखु्य वविेषता र रनुौती िवैु हो। सडक 
सञ्जालको कमी, िगुिम िस्तीहरू र कदठन भ–ूआकृबतक अवस्थाका कारण यातायात तथा 
सञ् रार सेवाहरू पूणि रूपमा ववकास हनु सकेका छैनन।् धेरै स्थानहरूमा अझै पबन पैिल 
मागि नै प्रमखु आवागमनको माध्यमका रूपमा प्रयोग गररन्छ। यसले स्थानीय जनजीवन, 

शिक्षा, स्वास्थ्य, कृवष, पयिटन सेवा तथा आबथिक गबतववबधहरूमा प्रत्यक्ष प्रभाव पारेको छ। 

यसका साथै, पातारासी गाउिँपाबलकाको प्राकृबतक वातावरण जैववक ववववधताले भररपूणि छ। 
यहािँ ववबभन्न प्रकारका वनस्पबत तथा वन्यजन्त ुपाइन्छन,् जसले पयािवरणीय सन्तलुन कायम 
राख् न महत्वपूणि भबूमका खेलेका छन।् यद्यवप, भौगोबलक कदठनाइका कारण प्राकृबतक स्रोत–

साधनहरूको पूणि रूपमा सिपुयोग हनु सकेको छैन। समग्रमा, पातारासी गाउिँपाबलकाको 
भौगोबलक अवस्था प्राकृबतक रूपमा समिृ र सनु्िर भए पबन ववकासका दृव�ले रनुौतीपूणि 
रहेको िेशखन्छ, जसलाई उशरत योजना र पूवािधार ववकासमार्ि त सधुार गनि सवकने सम्भावना 
रहेको छ। 

११.२२   जजननससााशशङ्ङ्  ख्ख्ययकक  ससंंररररननाा   

रावष्ट्रय जनगणना २०७८ अनसुार यस गाउिँपाबलकाको कुल जनसंख्या १६,८२४ रहेको 
छ। मवहला ८५६८ (५०.९२%) र परुुष ८२५६ (४९.०७%) छन।्यस ठािँउको 
जनघनत्व २१/ वक मी२ रहेको छ यस पाबलकामा जम्मा घरधरुी ३३४२ तथा  औषत 
पररवार संख्या ५.०३, लैविक अनपुात ९६.३६, वावषिक जनसख्या वदृद्दिर १.३८ तथा 
साक्षरता िर ६४.५३ % रहेको छ। 

११.३३   ससााममााशशजजकक  ततथथाा  ससाांसं्स्ककृृबबततकक  अअववस्स्थथाा 
पातारासी गाउिँपाबलकाको सामाशजक तथा सांस्कृबतक अवस्था ववववधता र परम्परागत 
जीवनिैलीले समिृ छ। यहािँ ववबभन्न जातजाबत तथा समिुायहरूको िसोिास रहेको छ, 

जसले आपसी सद्भाव र सहकायिका साथ सामाशजक सम्िन्धलाई मजितु िनाएका छन।् 
स्थानीय िाबसन्िाहरूको मखु्य पेिा कृवष, पिपुालन तथा साना व्यापारमा आधाररत छ, जसले 
उनीहरूको िैबनक जीवनलाई सरल र प्रकृबतसिँग नशजक राखेको छ। सांस्कृबतक रूपमा 
यहािँका माबनसहरूले आफ्ना परम्परागत राडपवि, जस्तै ििैं, बतहार, ल्होसार लगायतका पविहरू 

 

 

उत्साहका साथ मनाउिँछन।् लोकगीत, नतृ्य तथा मौबलक भेषभषूाले यहािँको सांस्कृबतक 
पवहरानलाई जोगाइराखेको छ। साथै, ज्येष्ट नागररकप्रबत सम्मान, सामूवहक श्रम (परम्परागत 
रूपमा ‘परमा’ प्रथा) र धाबमिक आस्थाले समाजमा एकता र सहकायिको भावना अबभववृि 
गरेको िेशखन्छ। आधबुनकताको प्रभाव ववस्तारै िढ्िै गए पबन यहािँका माबनसहरूले आफ्ना 
मौबलक संस्कृबत र परम्परालाई संरक्षण गने प्रयास बनरन्तर गरररहेका छन।् 

११.४४   आआबबथथििकक  अअववस्स्थथाा 
पातारासी गाउिँपाबलका िहरीकरण उन्मखु क्षेत्र भएकाले यसको अथितन्त्र मखु्यतिः कृवष, सेवा, 
व्यापार, रहेको छ। कृवषमा स्याउ, आल ु लगायतका अगािनीक पररकारको उत्पािन तथा 
व्यापारमा जबडिटुी संकलन तथा ववतरणलाइ मखु्य आम्िानीको स्रोतको रूपमा बलइएको 
छ। शजल्ला सिरमकुाम संगको बनकटताका कारण अगािनीक होटल तथा रे�ुरेन्ट व्यवसाय, 

यातायात सेवा, बनजी िैशक्षक संस्था, िैंक तथा ववत्तीय संस्थाहरूको ववस्तार भएको छ। 
परम्परागत कृवष गबतववबध अझै केही स्थानमा कायम भए पबन िहरी ववस्तारका कारण कृवष 
जबमन घट्िै गएको छ र अथितन्त्रको मखु्य आधार व्यापार तथा जबडवटुी उत्खनन क्षते्रमै 
सीबमत भएको िेशखन्छ। 

पातारासी गाउिँपाबलकाको आबथिक अवस्था अवसर र रनुौती िवैु पक्षिाट प्रभाववत छ। 
एकातर्ि , शजल्ला सिरमकुाम नशजकको अवस्थाले लगानी, कृवष उत्पािन तथा रोजगारी 
व्यापारको सम्भावना िढाएको छ भने अकोतर्ि  असंगदठत श्रम िशक्त, िक्ष जनिशक्तको 
कबम, सीप र िजार मागिीर असन्तलुन तथा आय असमानता जस्ता समस्या ववद्यमान छन।्  

यहािँका अबधकांि नागररकहरू जीवनबनवािहमखुी खेतीमा बनभिर छन,् जहािँ मकै, कोिो, र्ापर, 

आल ुजस्ता िालीहरू उत्पािन गररन्छन।् भौगोबलक ववकटता, बसिँराइको अभाव र आधबुनक 
प्रववबधको सीबमत प्रयोगका कारण कृवष उत्पािन अपेक्षाकृत कम रहेको िेशखन्छ। पिपुालन 
पबन आम्िानीको महत्वपूणि स्रोत हो, जसमा भेडा, िाख्रा र गाईपालन प्रमखु छन।्  

रोजगारीका सीबमत अवसरका कारण धेरै यवुाहरू वैिेशिक रोजगारीतर्ि  आकवषित भएका 
छन,् जसिाट आउने रेबमट्यान्सले स्थानीय अथितन्त्रमा महत्वपूणि योगिान परु याएको छ। 
साना व्यापार तथा घरेल ुउद्योगहरू पबन ववस्तारै ववकास हुिँिै गए पबन पयािप्त पूवािधार र 
लगानीको अभावका कारण ती पूणि रूपमा र्स्टाउन सकेका छैनन।् समग्रमा, पातारासी 
गाउिँपाबलकाको आबथिक अवस्था सधुारोन्मखु भए पबन दिगो ववकासका लाबग पूवािधार, प्रववबध 
र रोजगारीका अवसरहरूमा थप ध्यान दिन आवचयक िेशखन्छ। 
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११.५५   ििैैशशक्षक्षकक  अअववस्स्थथाा   

पातारासी गाउिँपाबलका, जमु्ला ग्रबमण क्षेत्र भएकाले यहािँको िैशक्षक अवस्था संररनागत 
ववस्तार र गणुस्तर सधुारको संिमण ररणमा रहेको िेशखन्छ। यस गाउिँपाबलकामा िैशक्षक 
सत्र २०८२ सालमा जम्मा ५४४९ जना िालिाबलकाहरू अध्ययन गछिन। गाउिँपाबलकामा 
१५ वटा सामिुावयक ववद्यालय, जसममध्ये (६ वटा माध्यबमक ववद्यालय, २ वटा बनम्न 
माध्यबमक ववद्यालय तथा ७ वटा प्राथबमक ववद्यालय) ५ वटा प्रारशम्भक िालववकास केन्र ४ 
वटा सामिुावयक बसकाइ केन्र तथा ५ वटा संस्थागत ववद्यालय सञ् रालनमा हनु ु शिक्षामा 
पहुिँरको दृव�ले सकारात्मक आधार हो। यसले आधारभतू तथा माध्यबमक तहसम्मको 
िैशक्षक पहुिँर सबुनशच रत गनि सहयोग पगेुको िेशखन्छ। तर घट्िो जनसंख्या कारण ववद्यालय 
भवन, कक्षा कोठा, खेलमैिान तथा प्रयोगिाला जस्ता भौबतक पूवािधार सिै ववद्यालयमा समान 
रूपमा पयािप्त भए पबन िालिाबलकाको कम उपस्थीबत संकेत पाइन्छ। गाउिँपाबलकाले 
आफ्नो शिक्षा नीबतमा िितत  प्रप्रबबततिितत  भभननाािि  ििरर परु याउने र ववद्यालय िावहर रहेका 
िालिाबलकाहरूलाई शिक्षाको मूल प्रवाहमा ल्याउने लक्ष्य राखेको छ। 

शिक्षक व्यवस्थापनका दृव�ले न्यून स्वीकृत िरिन्िी र ववषयगत शिक्षक अभाव प्रमखु 
रनुौतीका रूपमा िेशखएको छ। वविेष गरी ववज्ञान, गशणत र अंग्रजेी जस्ता ववषयमा प्रत्येक 
ववद्यालयमा समस्या रहेको छ। यसले बसकाइ उपलशधधमा प्रत्यक्ष प्रभाव पानि सक्छ। 
मवहला शिक्षकहरूको नेततृ्व ववकास ताबलम र अनसुन्धान प्रवििनका साथसाथै बतनको 
प्रभावकाररता ववद्यालयस्तरमा िेशखन बनरन्तर अनगुमन तथा क्षमता ववकासका कायिकमिहरू 
गनि आवचयक िेशखन्छ। 

ववद्याथी भनाि िर सन्तोषजनक भए पबन केही िालिाबलका ववद्यालय कवहल्यै नगएका वा 
िीरैमा छोड्ने समस्या कायम छ। गररिी, पाररवाररक अवस्था, अस्थायी िसाइिँसराइ र 
बसकाइप्रबतको अबभरुशर जस्ता कारणले ड्रपआउट िर प्रभाववत हनु सक्छ। “भनाि 
ितप्रबतित” र “ड्रपआउट िून्य” लक्ष्य हाबसल गनि सामाशजक परररालन, छात्रवशृत्त, दिवा 
खाजा तथा पोसाक कायििमलाई थप प्रभावकारी िनाउन ु आवचयक िेशखन्छ। बसकाइ 
उपलशधध सधुारका लाबग शिक्षक क्षमता, बनयबमत मूल्याङ् कन प्रणाली र प्रववबध एकीकरण 
अपररहायि छन।् 

लैविक तथा सामाशजक समावेिीकरणका सन्िभिमा कुल साक्षरता िर उच्र भए पबन परुुष र 
मवहलािीरको अन्तरले समान अवसर सबुनशच रत गनि अझै प्रयास आवचयक रहेको 
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११.५५   ििैैशशक्षक्षकक  अअववस्स्थथाा   

पातारासी गाउिँपाबलका, जमु्ला ग्रबमण क्षेत्र भएकाले यहािँको िैशक्षक अवस्था संररनागत 
ववस्तार र गणुस्तर सधुारको संिमण ररणमा रहेको िेशखन्छ। यस गाउिँपाबलकामा िैशक्षक 
सत्र २०८२ सालमा जम्मा ५४४९ जना िालिाबलकाहरू अध्ययन गछिन। गाउिँपाबलकामा 
१५ वटा सामिुावयक ववद्यालय, जसममध्ये (६ वटा माध्यबमक ववद्यालय, २ वटा बनम्न 
माध्यबमक ववद्यालय तथा ७ वटा प्राथबमक ववद्यालय) ५ वटा प्रारशम्भक िालववकास केन्र ४ 
वटा सामिुावयक बसकाइ केन्र तथा ५ वटा संस्थागत ववद्यालय सञ् रालनमा हनु ु शिक्षामा 
पहुिँरको दृव�ले सकारात्मक आधार हो। यसले आधारभतू तथा माध्यबमक तहसम्मको 
िैशक्षक पहुिँर सबुनशच रत गनि सहयोग पगेुको िेशखन्छ। तर घट्िो जनसंख्या कारण ववद्यालय 
भवन, कक्षा कोठा, खेलमैिान तथा प्रयोगिाला जस्ता भौबतक पूवािधार सिै ववद्यालयमा समान 
रूपमा पयािप्त भए पबन िालिाबलकाको कम उपस्थीबत संकेत पाइन्छ। गाउिँपाबलकाले 
आफ्नो शिक्षा नीबतमा िितत  प्रप्रबबततिितत  भभननाािि  ििरर परु याउने र ववद्यालय िावहर रहेका 
िालिाबलकाहरूलाई शिक्षाको मूल प्रवाहमा ल्याउने लक्ष्य राखेको छ। 

शिक्षक व्यवस्थापनका दृव�ले न्यून स्वीकृत िरिन्िी र ववषयगत शिक्षक अभाव प्रमखु 
रनुौतीका रूपमा िेशखएको छ। वविेष गरी ववज्ञान, गशणत र अंग्रजेी जस्ता ववषयमा प्रत्येक 
ववद्यालयमा समस्या रहेको छ। यसले बसकाइ उपलशधधमा प्रत्यक्ष प्रभाव पानि सक्छ। 
मवहला शिक्षकहरूको नेततृ्व ववकास ताबलम र अनसुन्धान प्रवििनका साथसाथै बतनको 
प्रभावकाररता ववद्यालयस्तरमा िेशखन बनरन्तर अनगुमन तथा क्षमता ववकासका कायिकमिहरू 
गनि आवचयक िेशखन्छ। 

ववद्याथी भनाि िर सन्तोषजनक भए पबन केही िालिाबलका ववद्यालय कवहल्यै नगएका वा 
िीरैमा छोड्ने समस्या कायम छ। गररिी, पाररवाररक अवस्था, अस्थायी िसाइिँसराइ र 
बसकाइप्रबतको अबभरुशर जस्ता कारणले ड्रपआउट िर प्रभाववत हनु सक्छ। “भनाि 
ितप्रबतित” र “ड्रपआउट िून्य” लक्ष्य हाबसल गनि सामाशजक परररालन, छात्रवशृत्त, दिवा 
खाजा तथा पोसाक कायििमलाई थप प्रभावकारी िनाउन ु आवचयक िेशखन्छ। बसकाइ 
उपलशधध सधुारका लाबग शिक्षक क्षमता, बनयबमत मूल्याङ् कन प्रणाली र प्रववबध एकीकरण 
अपररहायि छन।् 

लैविक तथा सामाशजक समावेिीकरणका सन्िभिमा कुल साक्षरता िर उच्र भए पबन परुुष र 
मवहलािीरको अन्तरले समान अवसर सबुनशच रत गनि अझै प्रयास आवचयक रहेको 

 

 

िेखाउिँछ। अपािता भएका ववद्याथी, िबलत तथा सीमान्तकृत समूहलाई छात्रवशृत्त, वविेष 
शिक्षण सामग्री र समावेिी पूवािधार उपलधध गराउने नीबत सकारात्मक छ। िारीररक, दृव�, 

श्रवण वा अवटजम जस्ता ववबभन्न प्रकृबतका अपािताअनसुार सहयोगको व्यवस्था गने योजना 
समावेिी शिक्षाको गणुस्तर अबभववृिका लाबग महत्वपूणि आधार हो। 

वातावरणमैत्री तथा िालमैत्री पूवािधार बनमािण, सरुशक्षत खानेपानी, समावेिी िौरालय र हररत 
ववद्यालय अवधारणा लागू गने प्रयासले बसकाइ वातावरण सधुारतर्ि  संकेत गििछ। तर सिै 
ववद्यालयमा आधबुनक प्रयोगिाला, कम््यटुर ल्याि र इन्टरनेट सबुिधा उपलधध नभएकाले 
प्रववबधमा असमानता िेशखन्छ। 

शिक्षा क्षेत्रमा िजेट ववृि, स्माटि प्रववबध प्रयोग, प्राववबधक तथा व्यावसावयक शिक्षा ववस्तार र 
बनजी क्षेत्रसिँग साझेिारी गने नीबत िीघिकालीन रूपमा सकारात्मक सम्भावना िोकेको छ। 
यदि यी कायििमहरू प्रभावकारी रूपमा कायािन्वयन गररए भने बसकाइ उपलशधध सधुार, 

रोजगारीसिँग शिक्षा जोड्ने अवसर र समावेिी गणुस्तरीय शिक्षा प्रणाली ववकास हनेु 
सम्भावना उच्र िेशखन्छ। 

२२..   ससििलल  पपक्षक्षहहरूरू   
पातारासी गाउिँपाबलकाले शिक्षा क्षेत्रमा उल्लेखनीय सकारात्मक तथा असल अभ्यासहरू कायािन्वयनमा 
ल्याएको िेशखन्छ। स्थानीय सरकार सञ् रालन ऐनले प्रिान गरेको अबधकारको प्रभावकारी उपयोग 
गिै आधारभतू तथा माध्यबमक शिक्षालाई बनिःिलु्क र अबनवायि िनाउने दििामा ववद्याथी भनाि 
अबभयान, वविेष छात्रवशृत्त कायििम, दिवा खाजा तथा ववद्यालयमा दिवा खाजाका लाबग भान्साघर 
बनमािण, आवचयक सामग्री ववतरण जस्ता लशक्षत कायििम सञ् रालन गररएका छन।् यी 
कायििमहरूले गररि, ववपन्न तथा सीमान्तकृत पररवारका िालिाबलकालाई ववद्यालयमा वटकाइ राख् न 
महत्वपूणि योगिान परु याएका छन।् 

ववद्यालय वातावरण सधुारका लाबग िालमैत्री, अपािमैत्री तथा वातावरणमैत्री पूवािधार बनमािणमा जोड 
दिइएको छ। सरुशक्षत खानेपानी, समावेिी िौरालय र हररत पररसर बनमािणको प्रयासले ववद्यालयलाई 
बसकाइअनकूुल िनाउने दििामा सकारात्मक पररणाम िेखाउन थालेको छ। 

िैशक्षक गणुस्तर अबभववृिका लाबग प्रववबध एकीकरणमा वविेष ध्यान दिइएको छ। स्माटि िोडि, 
कम््यटुर ल्याि, ववज्ञान प्रयोगिाला ववस्तार, इन्टरनेट जडान तथा बडशजटल सामग्रीको प्रयोगले 
आधबुनक शिक्षण बसकाइ प्रविया प्रवििन गरेको छ। जसले समग्र बसकाइ उपलशधधमा सकारात्मक 
प्रभाव पाने अपेक्षा गररएको छ। 
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यसका अबतररक्त, सामिुावयक बसकाइ केन्रहरूको सवियता िढाई वयस्क साक्षरता, बनरन्तर शिक्षा र 
जीवनोपयोगी सीप ववकास कायििम सञ् रालन गररएको छ। ववद्यालयस्तरमा बनयबमत िैशक्षक 
अनगुमन, उपलशधध परीक्षण, अबभभावक शिक्षक अन्तरविया, अबतररक्त वियाकलाप, ववज्ञान प्रिििनी तथा 
प्रबतभा पवहरान कायििमहरू सञ् रालन गरी बसकाइ उपलशधध सधुारमा ध्यान दिइएको छ। प्राववबधक 
तथा व्यावसावयक शिक्षा ववस्तार गरी यवुाहरूलाई स्वरोजगार र उद्यमिीलतातर्ि  उन्मखु गराउने 
पहल पबन अशघ िढाइएको छ।प्राववबधक शिक्षाको प्रवधिन गनिका लाबग पाबलकाले वषिमा २ जना 
लाइ उच्र शिक्षा तथा २ जनालाइ प्रमाणपत्र तहको प्राववबधक छात्रवबृत प्रिान गिै आइरहेको छ। 

समग्रमा, पातारासी गाउिँपाबलकाले शिक्षामा पहुिँर, गणुस्तर, समावेिीकरण र दिगोपनालाई एकसाथ 
सम्िोधन गने प्रयास गरेको िेशखन्छ। यदि यी कायििमहरूको प्रभावकारी कायािन्वयन, बनरन्तर 
अनगुमन र स्रोत व्यवस्थापन सबुनशच रत गनि सवकयो भने स्थानीय स्तरमै गणुस्तरीय र समावेिी 
शिक्षा प्रणाली ववकासको नमनुा स्थावपत हनुसक्ने सम्भावना प्रिल रहेको छ। 

३३..    शशििक्षक्षाा  क्षकेे्षत्रत्रककाा  ससममस्स्ययााहहरूरू 

पातारासी गाउिँपाबलकाको शिक्षा क्षेत्रका ववद्यमान समस्याहरूलाई िेहाय िमोशजम ववच लेषण गररएको 
छ। 

(क) समतामिूक पह ँच र सहभालगता 

ववद्यालय भनाि िर सन्तोषजनक भए पबन गररिी, पाररवाररक अवस्था, िसाइिँसराइ र रेतनाको 
अभावका कारण केही िालिाबलकाहरू िीरैमा ववद्यालय छोड्ने समस्या कायम छ। अपािता 
भएका, िबलत, सीमान्तकृत तथा कदठन पररवेिमा रहेका िालिाबलकालाई शिक्षाको मूल 
प्रवाहमा अथिपूणि सहभाबगता गराउन ुअझै रनुौतीपूणि छ। अबभभावक शिक्षाको अभावले घर–
ववद्यालय समन्वय कमजोर भएको िेशखन्छ। समतामूलक पहुिँर सबुनशच रत गनि लशक्षत सहयोग, 

सामाशजक परररालन र अबभभावक सिक्तीकरण कायििमलाई सदुृढ िनाउन ुआवचयक छ। 

(ख) गुणस्तर र सान्दलभिकता 
शिक्षण बसकाइ प्रवियामा परम्परागत घोकन्ते पिबतको प्रभाव अझै िेशखन्छ। ववद्याथी केशन्रत, 

खोजमूलक र प्रयोगात्मक शिक्षण अभ्यास सीबमत छन।् ववज्ञान तथा प्रववबध ववषयमा 
प्रयोगात्मक अभ्यास र अनसुन्धान संस्कृबत ववकास हनु नसक्िा बसकाइ सैिाशन्तक रूपमा 
सीबमत भएको छ। स्थानीय सन्िभि समेट्ने पाठ्यिम ववकासमा वढलाइ हुिँिा शिक्षा र स्थानीय 
आवचयकता िीरको सम्िन्ध कमजोर भएको िेशखन्छ। यसले जीवनोपयोगी सीप ववकासमा 
रनुौती बसजिना गरेको छ। 
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यसका अबतररक्त, सामिुावयक बसकाइ केन्रहरूको सवियता िढाई वयस्क साक्षरता, बनरन्तर शिक्षा र 
जीवनोपयोगी सीप ववकास कायििम सञ् रालन गररएको छ। ववद्यालयस्तरमा बनयबमत िैशक्षक 
अनगुमन, उपलशधध परीक्षण, अबभभावक शिक्षक अन्तरविया, अबतररक्त वियाकलाप, ववज्ञान प्रिििनी तथा 
प्रबतभा पवहरान कायििमहरू सञ् रालन गरी बसकाइ उपलशधध सधुारमा ध्यान दिइएको छ। प्राववबधक 
तथा व्यावसावयक शिक्षा ववस्तार गरी यवुाहरूलाई स्वरोजगार र उद्यमिीलतातर्ि  उन्मखु गराउने 
पहल पबन अशघ िढाइएको छ।प्राववबधक शिक्षाको प्रवधिन गनिका लाबग पाबलकाले वषिमा २ जना 
लाइ उच्र शिक्षा तथा २ जनालाइ प्रमाणपत्र तहको प्राववबधक छात्रवबृत प्रिान गिै आइरहेको छ। 

समग्रमा, पातारासी गाउिँपाबलकाले शिक्षामा पहुिँर, गणुस्तर, समावेिीकरण र दिगोपनालाई एकसाथ 
सम्िोधन गने प्रयास गरेको िेशखन्छ। यदि यी कायििमहरूको प्रभावकारी कायािन्वयन, बनरन्तर 
अनगुमन र स्रोत व्यवस्थापन सबुनशच रत गनि सवकयो भने स्थानीय स्तरमै गणुस्तरीय र समावेिी 
शिक्षा प्रणाली ववकासको नमनुा स्थावपत हनुसक्ने सम्भावना प्रिल रहेको छ। 

३३..    शशििक्षक्षाा  क्षकेे्षत्रत्रककाा  ससममस्स्ययााहहरूरू 

पातारासी गाउिँपाबलकाको शिक्षा क्षेत्रका ववद्यमान समस्याहरूलाई िेहाय िमोशजम ववच लेषण गररएको 
छ। 

(क) समतामिूक पह ँच र सहभालगता 

ववद्यालय भनाि िर सन्तोषजनक भए पबन गररिी, पाररवाररक अवस्था, िसाइिँसराइ र रेतनाको 
अभावका कारण केही िालिाबलकाहरू िीरैमा ववद्यालय छोड्ने समस्या कायम छ। अपािता 
भएका, िबलत, सीमान्तकृत तथा कदठन पररवेिमा रहेका िालिाबलकालाई शिक्षाको मूल 
प्रवाहमा अथिपूणि सहभाबगता गराउन ुअझै रनुौतीपूणि छ। अबभभावक शिक्षाको अभावले घर–
ववद्यालय समन्वय कमजोर भएको िेशखन्छ। समतामूलक पहुिँर सबुनशच रत गनि लशक्षत सहयोग, 

सामाशजक परररालन र अबभभावक सिक्तीकरण कायििमलाई सदुृढ िनाउन ुआवचयक छ। 

(ख) गुणस्तर र सान्दलभिकता 
शिक्षण बसकाइ प्रवियामा परम्परागत घोकन्ते पिबतको प्रभाव अझै िेशखन्छ। ववद्याथी केशन्रत, 

खोजमूलक र प्रयोगात्मक शिक्षण अभ्यास सीबमत छन।् ववज्ञान तथा प्रववबध ववषयमा 
प्रयोगात्मक अभ्यास र अनसुन्धान संस्कृबत ववकास हनु नसक्िा बसकाइ सैिाशन्तक रूपमा 
सीबमत भएको छ। स्थानीय सन्िभि समेट्ने पाठ्यिम ववकासमा वढलाइ हुिँिा शिक्षा र स्थानीय 
आवचयकता िीरको सम्िन्ध कमजोर भएको िेशखन्छ। यसले जीवनोपयोगी सीप ववकासमा 
रनुौती बसजिना गरेको छ। 

 

 

(ग)  लशक्षक व्यिस्थापन 

ववद्याथी सङ्ख्याको अनपुातमा ववषयगत शिक्षक िरिन्िी पयािप्त छैन। वविेषगरी ववज्ञान, गशणत 
र अंग्रजेी ववषयमा िक्ष शिक्षक अभावले बसकाइ उपलशधधमा प्रत्यक्ष असर पारेको छ। 
शिक्षकहरूको बनरन्तर पेिागत ववकास, प्रववबध–मैत्री ताबलम र समावेिी शिक्षण 
रणनीबतसम्िन्धी कायििम अपयािप्त छन।् शिक्षा क्षेत्रमा राजनीबतक हस्तक्षेप र बनयशुक्त 
प्रवियामा हनेु वववािले स्थावयत्व र पेिागत मनोिलमा नकारात्मक प्रभाव पाने सम्भावना 
िेशखन्छ। 

(घ) भौलतक पिूाििार 

धेरै ववद्यालयहरूमा स्वच्छ खानेपानी, समावेिी िौरालय, सरुशक्षत भवन, पसु्तकालय र पयािप्त 
र्बनिरर जस्ता आधारभतू सबुिधा अझै अपयािप्त छन।् कबतपय भवनहरू जीणि अवस्थामा 
रहेकाले ववद्याथीको सरुक्षामा जोशखम िेशखन्छ। आधबुनक शिक्षणका लाबग आवचयक कम््यटुर 
ल्याि, ववज्ञान प्रयोगिाला, स्माटि िोडि र उच्र गबतको इन्टरनेट सबुिधा अबधकांि सामिुावयक 
ववद्यालयमा सीबमत छन।्तर, यसको प्रयोगमा न्यूनताका कारण बडशजटल शिक्षण–बसकाइ 
प्रवियामा असमानता बसजिना गरेको छ। 

(ङ) पाठ्यक्रम र मूल्याङ् कन प्रणािी 

स्थानीय पाठ्यिम बनमािण भइसकेपबन यसको प्रभावकारी कायािन्वयनमा वढलाइ भएको छ। 
बसकाइ उपलशधधको वैज्ञाबनक, तथ्यमा आधाररत मूल्याङ् कन प्रणाली कमजोर िेशखन्छ। 
ववद्यालयहरूको िैशक्षक तथा प्रिासबनक गबतववबधको बनयबमत अनगुमन र वर्डधयाक प्रणाली 
पयािप्त सदुृढ छैन। परीक्षा केशन्रत अभ्यास हािी हुिँिा बसजिनात्मकता र आलोरनात्मक सोर 
ववकासमा अपेशक्षत प्रगबत हनु सकेको छैन। 

(च) समता र समािेशीकरण 

अपािता भएका, िबलत तथा सीमान्तकृत िालिाबलकाको पूणि र अथिपूणि सहभाबगता सबुनशच रत 
गनि अझै संररनागत सधुार आवचयक छ। लैविक साक्षरता अन्तर, सामाशजक ववभेि र आबथिक 
असमानताले शिक्षामा समान अवसर प्राबप्तमा अवरोध बसजिना गरेका छन।् समावेिी पूवािधार, 

सहायक सामग्री र संवेिनिील शिक्षक तयारी अपयािप्त हुिँिा समावेिी शिक्षाको प्रभाव सीबमत 
हनु सक्छ। 

(छ) लिद्यािय सशुासन र व्यिस्थापन 

ववद्यालय व्यवस्थापन सबमबत, प्रधानाध्यापक र शिक्षकिीरको समन्वय सदुृढ नहुिँिा योजना 
कायािन्वयनमा प्रभावकाररता कमी िेशखन्छ। पारििी िजेट व्यवस्थापन, सहभाबगतामूलक 
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योजना बनमािण र जवार्िेवहता प्रणाली पूणि रूपमा संस्थागत हनु सकेको छैन। अनगुमन तथा 
मूल्याङ् कन संयन्त्र कमजोर हुिँिा ववद्यालय सधुार योजना प्रभावकारी रूपमा कायािन्वयन हनु 
नसक्ने अवस्था िेशखन्छ। ववद्यालयहरूको िैशक्षक र प्रिासबनक वियाकलापको रर ुसु्स्तत  अअननुगुगममनन  
ततथथाा  ववैैज्ञज्ञााबबननकक  ममूूल्ल्ययााङ्ङ्  ककनन  प्रप्रणणााललीीको अभाव छ। िैशक्षक सत्र र क्यालेन्डरलाई बनयबमत र 
व्यवशस्थत िनाउन नसक्िा बसकाइ प्रविया प्रभाववत हनेु गरेको छ। माध्यबमक र प्राववबधक 
शिक्षालाई गणुस्तरीय र सबुिधासम्पन्न िनाउन आवचयक पने ललगगााननीी  रर  ििजजेेटटककोो  व्व्ययववस्स्थथाापपनन 

रनुौतीपूणि रहेको छ  

समग्रमा हेिाि पातारासी गाउिँपाबलकामा शिक्षा क्षेत्रमा पहुिँर ववस्तार र नीबतगत प्रबतििता सकारात्मक 
भए पबन गणुस्तर, समावेिीकरण, शिक्षक व्यवस्थापन, पूवािधार सदुृढीकरण र सिुासनका क्षेत्रमा थप 
सधुार अपररहायि िेशखन्छ। प्रभावकारी योजना, स्रोतको उशरत उपयोग र समिुायमा आधाररत 
उत्तरिावयत्व प्रणाली ववकास गनि सके यी समस्यालाई अवसरमा रूपान्तरण गनि सवकने सम्भावना 
रहेको छ। 

४४..    अअववससररहहरूरू   
संववधान र काननुी व्यवस्थाअनसुार शिक्षा स्थानीय तहको अबधकारबभत्र परेपबछ स्थानीय सरकारले 
आफ्नै योजनाअनसुार गणुस्तरीय शिक्षा प्रवििन गनि सक्ने अवसर प्राप्त भएको छ। यससिँगै शिक्षा 
क्षेत्रमा लगानी ववृि गने क्षमता र तीन तहको सरकार तथा अन्य सङ्घ संस्थािाट सहकायि र स्रोत 
जटुाउने वातावरण पबन उपलधध छ। सूरना तथा सञ् रार प्रववबधको प्रयोग ववस्तार भएसिँगै बडशजटल 
शिक्षण-बसकाइ, अनलाइन सामग्री र शिक्षक-ववद्याथी समन्वयमा सहजता आएको छ। स्थानीय 
पाठ्यिम ववकासका िममा वातावरण संरक्षण, हररत ववद्यालय बनमािण, जलवाय ु पररवतिन र 
जीवनोपयोगी ववषयवस्त ुसमावेि गनि सवकने भएकाले शिक्षा केवल सैिाशन्तक नभई व्यवहाररक र 
वतिमान रनुौतीसिँग ससंुगत हनेु सम्भावना िढेको छ। त्यस्तै, स्थानीय स्तरमा ववद्यमान रैथाने ज्ञान, 

बसप र प्रववबधलाई पाठ्यिम र बसकाइ अभ्यासमा आन्तररकीकरण गनि सवकन ुववद्याथीको सांस्कृबतक 
र सामाशजक सन्िभिसिँग शिक्षा जोड्ने अवसर दिन्छ। साथै, वैकशल्पक बसकाइको सहजीकरणमार्ि त 
प्रत्येक ववद्याथीले बसक्न पाउने अबधकार सबुनशच रत गनि सवकने भएकाले पहुिँर, समावेिीकरण र 
गणुस्तर एकसाथ िढाउने वातावरण तयार भएको छ। यस प्रकार, काननुी अबधकार, स्रोत व्यवस्थापन, 

प्रववबध र स्थानीय ज्ञानको उपयोगले पातारासी गाउिँपाबलकाको शिक्षा प्रणालीलाई दिगो, समावेिी र 
जीवनोपयोगी िनाउन महत्त्वपूणि अवसर प्रिान गरेको छ। 



lzIff of]hgf -@)*#÷@)*$–@)(#÷@)($_9 

 

योजना बनमािण र जवार्िेवहता प्रणाली पूणि रूपमा संस्थागत हनु सकेको छैन। अनगुमन तथा 
मूल्याङ् कन संयन्त्र कमजोर हुिँिा ववद्यालय सधुार योजना प्रभावकारी रूपमा कायािन्वयन हनु 
नसक्ने अवस्था िेशखन्छ। ववद्यालयहरूको िैशक्षक र प्रिासबनक वियाकलापको रर ुसु्स्तत  अअननुगुगममनन  
ततथथाा  ववैैज्ञज्ञााबबननकक  ममूूल्ल्ययााङ्ङ्  ककनन  प्रप्रणणााललीीको अभाव छ। िैशक्षक सत्र र क्यालेन्डरलाई बनयबमत र 
व्यवशस्थत िनाउन नसक्िा बसकाइ प्रविया प्रभाववत हनेु गरेको छ। माध्यबमक र प्राववबधक 
शिक्षालाई गणुस्तरीय र सबुिधासम्पन्न िनाउन आवचयक पने ललगगााननीी  रर  ििजजेेटटककोो  व्व्ययववस्स्थथाापपनन 

रनुौतीपूणि रहेको छ  

समग्रमा हेिाि पातारासी गाउिँपाबलकामा शिक्षा क्षेत्रमा पहुिँर ववस्तार र नीबतगत प्रबतििता सकारात्मक 
भए पबन गणुस्तर, समावेिीकरण, शिक्षक व्यवस्थापन, पूवािधार सदुृढीकरण र सिुासनका क्षेत्रमा थप 
सधुार अपररहायि िेशखन्छ। प्रभावकारी योजना, स्रोतको उशरत उपयोग र समिुायमा आधाररत 
उत्तरिावयत्व प्रणाली ववकास गनि सके यी समस्यालाई अवसरमा रूपान्तरण गनि सवकने सम्भावना 
रहेको छ। 

४४..    अअववससररहहरूरू   
संववधान र काननुी व्यवस्थाअनसुार शिक्षा स्थानीय तहको अबधकारबभत्र परेपबछ स्थानीय सरकारले 
आफ्नै योजनाअनसुार गणुस्तरीय शिक्षा प्रवििन गनि सक्ने अवसर प्राप्त भएको छ। यससिँगै शिक्षा 
क्षेत्रमा लगानी ववृि गने क्षमता र तीन तहको सरकार तथा अन्य सङ्घ संस्थािाट सहकायि र स्रोत 
जटुाउने वातावरण पबन उपलधध छ। सूरना तथा सञ् रार प्रववबधको प्रयोग ववस्तार भएसिँगै बडशजटल 
शिक्षण-बसकाइ, अनलाइन सामग्री र शिक्षक-ववद्याथी समन्वयमा सहजता आएको छ। स्थानीय 
पाठ्यिम ववकासका िममा वातावरण संरक्षण, हररत ववद्यालय बनमािण, जलवाय ु पररवतिन र 
जीवनोपयोगी ववषयवस्त ुसमावेि गनि सवकने भएकाले शिक्षा केवल सैिाशन्तक नभई व्यवहाररक र 
वतिमान रनुौतीसिँग ससंुगत हनेु सम्भावना िढेको छ। त्यस्तै, स्थानीय स्तरमा ववद्यमान रैथाने ज्ञान, 

बसप र प्रववबधलाई पाठ्यिम र बसकाइ अभ्यासमा आन्तररकीकरण गनि सवकन ुववद्याथीको सांस्कृबतक 
र सामाशजक सन्िभिसिँग शिक्षा जोड्ने अवसर दिन्छ। साथै, वैकशल्पक बसकाइको सहजीकरणमार्ि त 
प्रत्येक ववद्याथीले बसक्न पाउने अबधकार सबुनशच रत गनि सवकने भएकाले पहुिँर, समावेिीकरण र 
गणुस्तर एकसाथ िढाउने वातावरण तयार भएको छ। यस प्रकार, काननुी अबधकार, स्रोत व्यवस्थापन, 

प्रववबध र स्थानीय ज्ञानको उपयोगले पातारासी गाउिँपाबलकाको शिक्षा प्रणालीलाई दिगो, समावेिी र 
जीवनोपयोगी िनाउन महत्त्वपूणि अवसर प्रिान गरेको छ। 

 

 

५५..    रर ुनुनौौततीीहहरूरू  

पातारासी गाउिँपाबलकाले शिक्षा क्षेत्रमा पहुिँर, गणुस्तर र समावेिीकरण सबुनशच रत गनि थपु्र ैरनुौती र 
अवसरको सामना गिै आएको िेशखन्छ। लैविक, भावषक, भौगोबलक, आबथिक, िारीररक अपािता, 
जात/जाबत र अन्य सामाशजक ववववधताका कारण सिै िालिाबलकालाई समान रूपमा गणुस्तरीय 
शिक्षा प्रिान गनि अझै प्रयास आवचयक छ। जनसाशङ्ख्यकीय प्रवशृत्त, जन्म िर, िसाइिँसराइ, भौगोबलक 
ववकटता र स्थानीय िनौटका कारण व्यवहाररक ववद्यालय नक्साङ्कन तथा शिक्षक िरिन्िीको 
न्यायोशरत ववतरण आवचयक छ, जसले ववद्याथी र शिक्षक िवैुको सहज पहुिँर सबुनशच रत गििछ। 
ववद्यालयमा थप आबथिक व्यवस्थापन गनि कदठनाई हुिँिा बनिःिलु्क र अबनवायि शिक्षा कायािन्वयनमा 
पूणिता दिन रनुौती िेशखन्छ। िक्ष जनिशक्तको अभावले पाठ्यिम, पाठ्यपसु्तक र मूल्याङ् कन प्रणाली 
सधुार तथा सूरना सञ् रार प्रववबधको प्रभावकारी प्रयोगमा िाधा परु याउिँछ।साथै, ववपत ्का अवस्थाहरू 
जस्तै िाढी, पवहरो वा अन्य आपतकालीन पररशस्थबतमा वैकशल्पक माध्यमिाट बसकाइ अवसर उपलधध 
गराउने रणनीबत आवचयक छ।  

जनसाशङ्ख्यक ववववधताका कारण आजीवन बसकाइ कायििममा समान अवसर र ववववधता सबुनशच रत 
गनुिपछि। सिै ववद्यालयमा तोवकएअनसुारको भौबतक पूवािधार बनमािण गरी हररत ववद्यालयको रूपमा 
ववकास गनि आबथिक स्रोत संकलन आवचयक छ, साथै जलवाय ुपररवतिन र त्यसको असर कम गने 
उपायहरू अपनाउन ु दिगो शिक्षा प्रणालीका लाबग अबनवायि छ। यी सिै रनुौती र अवसरलाई 
व्यवशस्थत रूपमा सम्िोधन गिाि पातारासी गाउिँपाबलकामा समावेिी, दिगो र गणुस्तरीय शिक्षा प्रणाली 
ववकास गनि सवकने सम्भावना उच्र रहेको छ। 
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पररच्छेद-२:  

दूरदृलि, उदे्दश्य, रणनीलत तथा िक्ष्य लनिािरण 

२२..११    ििूूररदृदृवव�� 

"समावेसी, समतामूलक, प्रववबधमैत्री, गणुस्तरीय आधबुनक शिक्षामा ववस्तार : समिृ पातारासीको मूल 
आधार"  

२२..२२  ललक्ष्क्ष्यय   

समावेिी पहुिँरसवहत गणुस्तरीय, बसपमूलक र प्रववबधमैत्री शिक्षा प्रणालीको ववकासमार्ि त स्थानीय 
आवचयकता र रावष्ट्रय-अन्तरािवष्ट्रय श्रम िजारमा प्रबतस्पधाि गनि सक्ने सक्षम, नैबतकवान र आत्मबनभिर 
जनिशक्त उत्पािन गने, 

२२..३३    उउद्दद्देचेचयय   

क) सिै िालिाबलकालाई शिक्षामा ससममततााममूूललकक  पपहहुुिँिँरर  रर  ससहहभभााबबगगतताा  ससुबुबननशशचच  ररतत  गगननुुिि,, 
ख) ससििैै  ििााललििााबबललककााककोो  शशििक्षक्षााममाा  गगुणुणस्स्ततररीीययतताा  रर  ससाान्न्ििबबभभििककतताा  ससुबुबननशशचच  ररतत  गगननुुिि,, 
ग) औपराररक शिक्षाको अवसरिाट वशित व्यशक्तहरूका लाबग वैकशल्पक, अअननौौपपररााररररकक, 

खखुलुलाा  रर  बबननररन्न्ततरर  बबससककााइइककोो  ववााततााववररणण  ससुबुबननशशचच  ररतत  गगननुुिि,, 
घ) ववद्यालय शिक्षामा सिुासन तथा व्यवस्थापन सबुनशच रत गनुि, 
ङ) शिक्षण बसकाईलाई िैज्ञाबनक/आधबुनक प्रववबधको उपयोग गिै बसकारुमैत्री िनाउन ु 

 

२२..४४    ररणणननीीबबततहहरूरू  
उउद्दद्देचेचयय  ११  ससििैै  ििााललििााबबललककााललााईई  शशििक्षक्षााममाा  ससममततााममूूललकक  पपहहुुिँिँरर  रर  ससहहभभााबबगगतताा  रर  ससुबुबननशशचच  ररतत  गगननुुिि 
ररणणननीीबबततहहरूरू:: 

क) आधारभतू शिक्षालाई सिै िालिाबलकाका लाबग अअबबननववााययिि  रर  बबननिःिःििुलु्ल्कक िनाउिँिै पहुिँरयोग्य 
र समतामूलक िनाउने, 

ख) ववद्यालय जानिाट वशित िालिाबलकाहरूको पवहरान गनि तथ्याङ्क सङ्कलन गने र 
िैशक्षक सत्रको सरुुमा "ववववद्यद्यााथथीी  भभननाािि  घघररििैैललोो  अअबबभभययाानन"" सञ् रालन गने, 

ग) गररि, ववपन्न, िबलत र सीमान्तकृत समूहका िालिाबलकालाई ववद्यालयमा आकवषित गनि 
र वटकाइराख् न ददििववाा  खखााजजाा, छछाात्रत्रववृशृशत्तत्त  रर  पपोोससााकक ववतरण गने, 
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पररच्छेद-२:  

दूरदृलि, उदे्दश्य, रणनीलत तथा िक्ष्य लनिािरण 

२२..११    ििूूररदृदृवव�� 

"समावेसी, समतामूलक, प्रववबधमैत्री, गणुस्तरीय आधबुनक शिक्षामा ववस्तार : समिृ पातारासीको मूल 
आधार"  

२२..२२  ललक्ष्क्ष्यय   

समावेिी पहुिँरसवहत गणुस्तरीय, बसपमूलक र प्रववबधमैत्री शिक्षा प्रणालीको ववकासमार्ि त स्थानीय 
आवचयकता र रावष्ट्रय-अन्तरािवष्ट्रय श्रम िजारमा प्रबतस्पधाि गनि सक्ने सक्षम, नैबतकवान र आत्मबनभिर 
जनिशक्त उत्पािन गने, 

२२..३३    उउद्दद्देचेचयय   

क) सिै िालिाबलकालाई शिक्षामा ससममततााममूूललकक  पपहहुुिँिँरर  रर  ससहहभभााबबगगतताा  ससुबुबननशशचच  ररतत  गगननुुिि,, 
ख) ससििैै  ििााललििााबबललककााककोो  शशििक्षक्षााममाा  गगुणुणस्स्ततररीीययतताा  रर  ससाान्न्ििबबभभििककतताा  ससुबुबननशशचच  ररतत  गगननुुिि,, 
ग) औपराररक शिक्षाको अवसरिाट वशित व्यशक्तहरूका लाबग वैकशल्पक, अअननौौपपररााररररकक, 

खखुलुलाा  रर  बबननररन्न्ततरर  बबससककााइइककोो  ववााततााववररणण  ससुबुबननशशचच  ररतत  गगननुुिि,, 
घ) ववद्यालय शिक्षामा सिुासन तथा व्यवस्थापन सबुनशच रत गनुि, 
ङ) शिक्षण बसकाईलाई िैज्ञाबनक/आधबुनक प्रववबधको उपयोग गिै बसकारुमैत्री िनाउन ु 

 

२२..४४    ररणणननीीबबततहहरूरू  
उउद्दद्देचेचयय  ११  ससििैै  ििााललििााबबललककााललााईई  शशििक्षक्षााममाा  ससममततााममूूललकक  पपहहुुिँिँरर  रर  ससहहभभााबबगगतताा  रर  ससुबुबननशशचच  ररतत  गगननुुिि 
ररणणननीीबबततहहरूरू:: 

क) आधारभतू शिक्षालाई सिै िालिाबलकाका लाबग अअबबननववााययिि  रर  बबननिःिःििुलु्ल्कक िनाउिँिै पहुिँरयोग्य 
र समतामूलक िनाउने, 

ख) ववद्यालय जानिाट वशित िालिाबलकाहरूको पवहरान गनि तथ्याङ्क सङ्कलन गने र 
िैशक्षक सत्रको सरुुमा "ववववद्यद्यााथथीी  भभननाािि  घघररििैैललोो  अअबबभभययाानन"" सञ् रालन गने, 

ग) गररि, ववपन्न, िबलत र सीमान्तकृत समूहका िालिाबलकालाई ववद्यालयमा आकवषित गनि 
र वटकाइराख् न ददििववाा  खखााजजाा, छछाात्रत्रववृशृशत्तत्त  रर  पपोोससााकक ववतरण गने, 

 

 

घ) ववकट क्षेत्र वा अध्ययन गने वातावरण नभएका िालिाबलकाहरूका लाबग आवचयकता 
अनसुार छछाात्रत्रााववााससको व्यवस्था गने, 

ङ) अपािता भएका िालिाबलकाका लाबग उनीहरूको अवस्था अनसुार (िारीररक, सनुाइ, 
दृव�, अवटजम आदि) ब्रबेे्रलल, ससााङ्कङ्केबेबततकक  शशररत्रत्र  रर  ददििललररेेययरर जस्ता सामग्री र वविेष छात्रवशृत्तको 
व्यवस्था गने, 

र) अपािता भएका, सीमान्तकृत वा वविेष आवचयकताका िालिाबलकाका लाबग ससममााववेेििीी  
बबससककााइइ  ववााततााववररणण  उउपपललधधधध  गगररााउउननेे,, 

छ) िालिाबलकाको शिक्षामा अबभभावकलाई शजम्मेवार िनाउन अअबबभभभभााववकक  शशििक्षक्षाा  
ककााययििििममलाई अबभयानकै रूपमा सञ् रालन गने, 

ज) शिक्षकहरूलाई नवीनतम ् शिक्षण पिबत र प्रववबधमा अभ्यस्त गराउन बबननययबबममतत  रर  
ननबबततजजााममुखुखीी  ततााबबललमम प्रिान गने र उनीहरूको कायिसम्पािनलाई ववद्याथीको बसकाइ 
उपलशधधसिँग जोड्ने  

उउद्दद्देचेचयय  २२  ससििैै  ििााललििााबबललककााककोो  शशििक्षक्षााममाा  गगुणुणस्स्ततररीीयय  रर  ससाान्न्ििबबभभििककतताा  ससुबुबननशशचच  ररतत  गगननुुिि,, 

ररणणननीीबबततहहरूरू:: 

क) शिक्षकहरूलाई नवीनतम ्शिक्षण पिबत र प्रववबधमा अभ्यस्त गराउन बनयबमत र नबतजामखुी 
ताबलम प्रिान गने र उनीहरूको कायिसम्पािनलाई ववद्याथीको बसकाइ उपलशधधसिँग जोड्ने 

ख) शिक्षण बसकाइलाई प्रभावकारी िनाउन स्स्ममााटटिि  ििोोडडिि, ककम्म्््ययुटुटरर  ल्ल्ययाािि, ववववज्ञज्ञाानन  प्रप्रययोोगगििााललाा  रर  
इइन्न्टटररननेेटट सबुिधाको ववस्तार गने 

ग) शिक्षाको गणुस्तर कायम गनि ननबबततजजममाा  आआधधााररररतत  अअननुगुगममनन  ततथथाा  ववैैज्ञज्ञााबबननकक  ममूूल्ल्ययााङ्ङ्  ककनन  
प्रप्रणणााललीीको ववकास गने 

घ) पाठ्यिमलाई स्थानीय आवचयकता, संस्कृबत र जीवनोपयोगी सीपसिँग मेल खाने गरी अनकूुल 
िनाउने 

ङ) ववषयगत र कक्षागत रूपमा शिक्षक व्यवस्थापन गने 

र) शशििक्षक्षणण  बबससककााइइममाा  खोजमूलक, प्रयोगात्मक, ववद्याथीकेशन्रत र वियाकलाप आधाररत बसकाइ 
प्रवििन गने 

छ) शिक्षकलाई नवीनतम शिक्षण ववबध, ICT प्रयोग, समावेिी र गणुस्तरीय शिक्षण ताबलम प्रिान 
गने 
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ज) बनयबमत मूल्याङ् कन र वर्डधयाक प्रणालीको माध्यमिाट बसकाइ उपलशधध र गणुस्तर 
सबुनशच रत गने 

झ) ववद्यालयमा पयािप्त पाठ्यपसु्तक, बडशजटल सामग्री, स्माटि िोडि, कम््यटुर ल्याि र प्रयोगिालाको 
उपलधधता सबुनशच रत गने 

उउद्दद्देचेचयय  ३३  औऔपपररााररररकक  शशििक्षक्षााककोो  अअववससररििााटट  ववशशिितत  व्व्ययशशक्तक्तहहरूरूककाा  ललााबबगग अअननौौपपररााररररकक, खखुलुलाा  रर  ववैैककशशल्ल्पपकक  
बबननररन्न्ततरर  बबससककााइइककोो  ववााततााववररणण  ससुबुबननशशचच  ररतत  गगननुुिि 

ररणणननीीबबततहहरूरू 

क) अनलाइन ्लेटर्मि, बभबडयो क्लास, मोिाइल एश्लकेिन र रेबडयो/टेबलबभजन माध्यमिाट 
वैकशल्पक बसकाइ पहुिँर ववस्तार गने 

ख) एक वडा एक पसु्तकालय/वारनालय" को अवधारणा अनसुार प्रत्येक सामिुावयक बसकाइ 
केन्रसिँग आिि रहने गरी पसु्तकालयहरू स्थापना गने 

ग) प्रत्येक टोलमा नागररकहरूको बसकाइको राहना पूरा गनि र "जीवन पयिन्त बसकाइ" लाई 
अबभयानको रूपमा सञ् रालन गनि स्थानीय िौविक समाज गठन गने 

घ) समिुायको समन्वय र सहयोगमा टोल-टोलमा प्रौढ कक्षाहरू सञ् रालन गने र उनीहरूको 
बसकाइ उपलशधधलाई मापन गने सूरकहरू ववकास गरर कायािन्वयन गने 

ङ) अनौपराररक शिक्षा र सामिुावयक बसकाइ केन्रहरूको भबूमका प्रभावकारी िनाएरपातारासी 
गाउिँपाबलकालाई "पपूूणणिि  ससााक्षक्षरर  ततथथाा  शशििशशक्षक्षतत  पपााबबललककाा"" घोषणा गने  

उउद्दद्देचेचयय  ४४  ववववद्यद्यााललयय  शशििक्षक्षााममाा  ससुिुिााससनन  ततथथाा  व्व्ययववस्स्थथाापपनन  ससुबुबननशशचच  ररतत  गगननुुिि,, 

रणनीबतहरू 

क) शिक्षकहरूको कायिसम्पािन मूल्याङ् कनलाई ववद्याथीको बबससककााइइ  उउपपललशशधधधध  रर  पपररीीक्षक्षाा  
पपररररणणााममससिँिँगग  आआिििि गने  

ख) िैशक्षक पेसामा संलग्न जनिशक्तमा जवार्िेवहता सबुनशच रत गनि पपररररणणााममममाा  आआधधााररररतत  
जजववाार्र्ििेेववहहतताा  प्रप्रणणााललीीको ववकास गने 

ग) प्रप्रधानाध्यापक छनोट प्रणालीलाई ययोोग्ग्ययतताा  रर  क्षक्षममततााककाा  आआधधााररममाा हनेु गरी पररमाजिन गने 

घ) ववव्यसको भबूमका र शजम्मेवारीलाई समयसापेक्ष पररमाजिन गरी ववद्यालयलाई स्वराबलत र 
सर्ल संस्थाका रूपमा ववकास गने  

ङ) ववद्यालयप्रबत समिुायको अपनत्व िढाउन ववद्यालय समिुाय सहकायि कायििम सञ् रालन गने 
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ज) बनयबमत मूल्याङ् कन र वर्डधयाक प्रणालीको माध्यमिाट बसकाइ उपलशधध र गणुस्तर 
सबुनशच रत गने 

झ) ववद्यालयमा पयािप्त पाठ्यपसु्तक, बडशजटल सामग्री, स्माटि िोडि, कम््यटुर ल्याि र प्रयोगिालाको 
उपलधधता सबुनशच रत गने 

उउद्दद्देचेचयय  ३३  औऔपपररााररररकक  शशििक्षक्षााककोो  अअववससररििााटट  ववशशिितत  व्व्ययशशक्तक्तहहरूरूककाा  ललााबबगग अअननौौपपररााररररकक, खखुलुलाा  रर  ववैैककशशल्ल्पपकक  
बबननररन्न्ततरर  बबससककााइइककोो  ववााततााववररणण  ससुबुबननशशचच  ररतत  गगननुुिि 

ररणणननीीबबततहहरूरू 

क) अनलाइन ्लेटर्मि, बभबडयो क्लास, मोिाइल एश्लकेिन र रेबडयो/टेबलबभजन माध्यमिाट 
वैकशल्पक बसकाइ पहुिँर ववस्तार गने 

ख) एक वडा एक पसु्तकालय/वारनालय" को अवधारणा अनसुार प्रत्येक सामिुावयक बसकाइ 
केन्रसिँग आिि रहने गरी पसु्तकालयहरू स्थापना गने 

ग) प्रत्येक टोलमा नागररकहरूको बसकाइको राहना पूरा गनि र "जीवन पयिन्त बसकाइ" लाई 
अबभयानको रूपमा सञ् रालन गनि स्थानीय िौविक समाज गठन गने 

घ) समिुायको समन्वय र सहयोगमा टोल-टोलमा प्रौढ कक्षाहरू सञ् रालन गने र उनीहरूको 
बसकाइ उपलशधधलाई मापन गने सूरकहरू ववकास गरर कायािन्वयन गने 

ङ) अनौपराररक शिक्षा र सामिुावयक बसकाइ केन्रहरूको भबूमका प्रभावकारी िनाएरपातारासी 
गाउिँपाबलकालाई "पपूूणणिि  ससााक्षक्षरर  ततथथाा  शशििशशक्षक्षतत  पपााबबललककाा"" घोषणा गने  

उउद्दद्देचेचयय  ४४  ववववद्यद्यााललयय  शशििक्षक्षााममाा  ससुिुिााससनन  ततथथाा  व्व्ययववस्स्थथाापपनन  ससुबुबननशशचच  ररतत  गगननुुिि,, 

रणनीबतहरू 

क) शिक्षकहरूको कायिसम्पािन मूल्याङ् कनलाई ववद्याथीको बबससककााइइ  उउपपललशशधधधध  रर  पपररीीक्षक्षाा  
पपररररणणााममससिँिँगग  आआिििि गने  

ख) िैशक्षक पेसामा संलग्न जनिशक्तमा जवार्िेवहता सबुनशच रत गनि पपररररणणााममममाा  आआधधााररररतत  
जजववाार्र्ििेेववहहतताा  प्रप्रणणााललीीको ववकास गने 

ग) प्रप्रधानाध्यापक छनोट प्रणालीलाई ययोोग्ग्ययतताा  रर  क्षक्षममततााककाा  आआधधााररममाा हनेु गरी पररमाजिन गने 

घ) ववव्यसको भबूमका र शजम्मेवारीलाई समयसापेक्ष पररमाजिन गरी ववद्यालयलाई स्वराबलत र 
सर्ल संस्थाका रूपमा ववकास गने  

ङ) ववद्यालयप्रबत समिुायको अपनत्व िढाउन ववद्यालय समिुाय सहकायि कायििम सञ् रालन गने 

 

 

र) ववद्यालय र ववद्याथीको ववस्ततृ वववरणका लाबग एएककीीककृृतत  ततथ्थ्ययााङ्कङ्क  प्रप्रणणााललीीको ववकास र 
सदुृढीकरण गने 

छ) सम्पूणि सूरनालाई सरुशक्षत राख् न र 'ररयल टाइम' मा प्राप्त गनि Cloud Data Management र 
स्वराबलत संयन्त्रको ववकास गने 

ज) बनजी (संस्थागत), गठुी र सहकारी ववद्यालयहरूको स्थापना, अनमुबत, सञ् रालन र आबथिक 
पारिशििताको बबननययबबममतत  अअननुगुगममनन  रर  बबननययममनन गने 

झ) िैशक्षक जनिशक्त र नेततृ्व तहका लाबग स्प� आआररााररससंंववहहतताा बनमािण गरी लागू गने 

ञ) गाउिँपाबलकाभरर रहेका शिक्षक िरिन्िीको अध्ययन गरी ििररििन्न्ििीी  बबममललाानन  रर  पपुनुनववववििततररणण गने 

ट) प्रप्रधानाध्यापक, व्यवस्थापन सबमबत, शिक्षक र कमिरारीहरूका लाबग बनयबमत ततााबबललमम  रर  ननेेततृतृ्त्वव  
ववववककाासस कायििमहरू सञ् रालन गने 

२२..५५   अअपपेेशशक्षक्षतत  उउपपललशशधधधध   

क) सिै िालिाबलकालाई शिक्षामा ससममततााममूूललकक  पपहहुुिँिँरर  रर  ससहहभभााबबगगतताा  ससुबुबननशशचच  ररतत  भभएएककोो  हहुनुनेेछछ,, 
ख) ससििैै  ििााललििााबबललककााककोो  शशििक्षक्षााममाा  गगुणुणस्स्ततररीीयय  रर  ससाान्न्ििबबभभििककतताा  ससुबुबननशशचच  ररतत  भभएएककोो  हहुनुनेेछछ,, 
ग) औपराररक शिक्षाको अवसरिाट वशित व्यशक्तहरूका लाबग वैकशल्पक, अअननौौपपररााररररकक, खखुलुलाा  रर  

बबननररन्न्ततरर  बबससककााइइककोो  ववााततााववररणण  ससुबुबननशशचच  ररतत  भभएएककोो  हहुनुनेेछछ   

घ) ववद्यालय शिक्षामा सिुासन तथा व्यवस्थापन सबुनशच रत भएको हनेुछ 

२२..६६    ममुखु्ख्यय  ककााययििससम्म्पपााििनन  ससूूररकक  रर  ललक्ष्क्ष्यय  बबननधधााििररणण   

ममुखु्ख्यय  ककााययििससम्म्पपााििनन  ससूूररकक  रर  ललक्ष्क्ष्यय  बबननधधााििररणण  

िि..सस.. ससूूररकक 
आआधधाारर  ववषषिि 

२२००८८५५ २२००८८८८ २२००९९२२ 
२२००८८२२ 

१. प्रारशम्भक िालववकास र शिक्षा 

१.१ प्रारशम्भक िालववकास र शिक्षामा कूल भनाि िर* (%)  ६४.३  ७० ७५ ९० 

१.२ 
प्रारशम्भक िालववकास र शिक्षाको अनभुव बलई कक्षा १ मा नयािँ 
भनाि भएका िालिाबलका* (%) 

 ७०.५ ७५ ८०  ८५  

२. आधारभतू शिक्षा (कक्षा १ - ८) 

२.१ कक्षा १ मा नयािँ भनाि भएका िालिाबलकाको खिुप्रवेि िर (%) ९३.३  ९५ ९७  १००  



kftf/f;L ufpFkflnsf, lzIff, o'jf tyf v]ns'b zfvf, h'Dnf 14 

 

िि..सस.. ससूूररकक 
आआधधाारर  ववषषिि 

२२००८८५५ २२००८८८८ २२००९९२२ 
२२००८८२२ 

२.२ कक्षा १ मा नयािँ भनाि भएका िालिाबलकाको कूल प्रवेि िर(%)  १७६.२  १७८ १९०  १९२  

२.३ आधारभतू तह (प्राथबमक कक्षा १-५) मा खिु भनाि िर* (%)  ८९.४  ९४ ९७  १००  

२.४ आधारभतू तह (प्राथबमक कक्षा १-५) मा कूल भनाि िर* (%)  १४९.०  १५१ १५५  १६० 

२.५ आधारभतू तहको कक्षा ५ को खिुप्रवेि िर* (%) ८९.४   ९३ ९६  १०० 

२.६ आधारभतू तहको कक्षा ५ को कूलप्रवेि िर* (%)  १४९  १५५ १६०  १६५ 

२.७ आधारभतू तहको कक्षा ५ सम्म वटकाउ िर* (%)  ८१.०  ८५ ९४ १०० 

२.८ आधारभतू तह (प्राथबमक कक्षा ५) पूरा गने िर* (%) ८४.०  ९० ९५ १०० 

२.९ 
आधारभतू तहमा (प्राथबमक कक्षा १-५)मा भनाि भएका ५-९ वषि 
उमेर भन्िा माबथका िालिाबलका* (%) 

 १०.२  ७ ४ ० 

२.१० 
आधारभतू तह (प्राथबमक कक्षा १-५) कूल भनाि िरमा लैविक 
समता सूराङ्क* 

 १.१९  १.२४ १.३० १.३३ 

२.११ आधारभतू तह (कक्षा १-८) मा खिु भनाि िर* (%) ९०.८   ९३ ९६ १०० 

२.१२ आधारभतू तह (कक्षा १-८) मा कूल भनाि िर (%)  १३५.५  १३२ १२८ १२० 

२.१३ आधारभतू तहको कक्षा ८ सम्मको वटकाउ िर* (%)  ८२.१  ८६ ९० ९५ 

२.१४ आधारभतू तहको कक्षा १ मा भनाि भई कक्षा ८ पूरा गने िर*(%)  ८२.१  ८६ ९० ९५ 

२.१५ 
आधारभतू तह(कक्षा १-८) कूल भनाि िरमा लैविक समता 
सूरक* 

 १.०९  १.२४ १.३० १.३३ 

२.१९ ववद्यालय वावहर रहेका िालिाबलका* (%)  १२७ जना   ५० ० ० 

२.२ 
आधारभतू तह (कक्षा १-८) अध्यापनरत कूल शिक्षक मध्ये 
मवहला शिक्षकको सङ्ख्या*(%) 

२७  ३० ४० ५० 

३. माध्यबमक शिक्षा (कक्षा ९-१२) 

३.१ माध्यबमक तह (कक्षा ९-१२) मा खिु भनाि िर* (%) ६८.५   ७४ ८० ८५ 

३.२ माध्यबमक तह (कक्षा ९-१२) मा कूल भनाि िर* (%)  ५१.६ ६० ७० ८० 

३.३ 
माध्यबमक तहमा कूल भनाि िरमा लैविक समता सूरक* (कक्षा 
९-१२) 

१.०८   १.२४ १.३० १.३३ 

३.४ 
कक्षा १ मा भनाि भएका िालिाबलका मध्ये कक्षा १० मा पगु्ने 
िर (%) 

 ६६.१  ७० ७५ ८० 



lzIff of]hgf -@)*#÷@)*$–@)(#÷@)($_15 

 

िि..सस.. ससूूररकक 
आआधधाारर  ववषषिि 

२२००८८५५ २२००८८८८ २२००९९२२ 
२२००८८२२ 

२.२ कक्षा १ मा नयािँ भनाि भएका िालिाबलकाको कूल प्रवेि िर(%)  १७६.२  १७८ १९०  १९२  

२.३ आधारभतू तह (प्राथबमक कक्षा १-५) मा खिु भनाि िर* (%)  ८९.४  ९४ ९७  १००  

२.४ आधारभतू तह (प्राथबमक कक्षा १-५) मा कूल भनाि िर* (%)  १४९.०  १५१ १५५  १६० 

२.५ आधारभतू तहको कक्षा ५ को खिुप्रवेि िर* (%) ८९.४   ९३ ९६  १०० 

२.६ आधारभतू तहको कक्षा ५ को कूलप्रवेि िर* (%)  १४९  १५५ १६०  १६५ 

२.७ आधारभतू तहको कक्षा ५ सम्म वटकाउ िर* (%)  ८१.०  ८५ ९४ १०० 

२.८ आधारभतू तह (प्राथबमक कक्षा ५) पूरा गने िर* (%) ८४.०  ९० ९५ १०० 

२.९ 
आधारभतू तहमा (प्राथबमक कक्षा १-५)मा भनाि भएका ५-९ वषि 
उमेर भन्िा माबथका िालिाबलका* (%) 

 १०.२  ७ ४ ० 

२.१० 
आधारभतू तह (प्राथबमक कक्षा १-५) कूल भनाि िरमा लैविक 
समता सूराङ्क* 

 १.१९  १.२४ १.३० १.३३ 

२.११ आधारभतू तह (कक्षा १-८) मा खिु भनाि िर* (%) ९०.८   ९३ ९६ १०० 

२.१२ आधारभतू तह (कक्षा १-८) मा कूल भनाि िर (%)  १३५.५  १३२ १२८ १२० 

२.१३ आधारभतू तहको कक्षा ८ सम्मको वटकाउ िर* (%)  ८२.१  ८६ ९० ९५ 

२.१४ आधारभतू तहको कक्षा १ मा भनाि भई कक्षा ८ पूरा गने िर*(%)  ८२.१  ८६ ९० ९५ 

२.१५ 
आधारभतू तह(कक्षा १-८) कूल भनाि िरमा लैविक समता 
सूरक* 

 १.०९  १.२४ १.३० १.३३ 

२.१९ ववद्यालय वावहर रहेका िालिाबलका* (%)  १२७ जना   ५० ० ० 

२.२ 
आधारभतू तह (कक्षा १-८) अध्यापनरत कूल शिक्षक मध्ये 
मवहला शिक्षकको सङ्ख्या*(%) 

२७  ३० ४० ५० 

३. माध्यबमक शिक्षा (कक्षा ९-१२) 

३.१ माध्यबमक तह (कक्षा ९-१२) मा खिु भनाि िर* (%) ६८.५   ७४ ८० ८५ 

३.२ माध्यबमक तह (कक्षा ९-१२) मा कूल भनाि िर* (%)  ५१.६ ६० ७० ८० 

३.३ 
माध्यबमक तहमा कूल भनाि िरमा लैविक समता सूरक* (कक्षा 
९-१२) 

१.०८   १.२४ १.३० १.३३ 

३.४ 
कक्षा १ मा भनाि भएका िालिाबलका मध्ये कक्षा १० मा पगु्ने 
िर (%) 

 ६६.१  ७० ७५ ८० 

 

 

िि..सस.. ससूूररकक 
आआधधाारर  ववषषिि 

२२००८८५५ २२००८८८८ २२००९९२२ 
२२००८८२२ 

३.५ 
कक्षा १ मा भनाि भएका िालिाबलका मध्ये कक्षा १२ मा पगु्ने 
िर (%) 

५५.३   ६० ६५ ७० 

३.६ 
माध्यबमक तह (कक्षा ९-१२) मा कायिरत मवहला शिक्षक 
सङ्ख्या* (%) 

 ५  १५ २५ ३५ 

४. जीवन-पयिन्त शिक्षा तथा बसकाइ र अनौपराररक शिक्षा 

४.१ साक्षरता िर (१५ वषि भन्िा माबथ) (%) ६८.७३   ७५ ८० ८५ 

४.२ साक्षरता िर (६ वषि भन्िा माबथ) (%) ६४.५३   ७० ७५ ८५ 

४.३ साक्षरता िर (१५-२४ उमेर समूह) (%)  ८९.६  ९३ ९६ १०० 

४.४ साक्षरता िरमा लैविक समता (१५ वषि भन्िा माबथ)  ०.७६   १ १  १ 

५. सिुासन तथा व्यवस्थापन 

५.१ 
आधारभतू तह (कक्षा१-५) मा ववद्याथीिःशिक्षक 
अनपुात(सामिुावयक ववद्यालय) 

३०.८   ३२ ३४ ३६ 

५.२ 
आधारभतू तह (कक्षा१-८) मा ववद्याथीिःशिक्षक 
अनपुात(सामिुावयक ववद्यालय) 

७९ .६  ७० ६० ५० 

५.३ 
माध्यबमक तह (कक्षा ९-१०) मा ववद्याथीिःशिक्षक 
अनपुात(सामिुावयक ववद्यालय) 

६७.५   ५८ ५२ ४५ 

५.४ माध्यबमक तह (कक्षा९-१२) मा ववद्याथीिःशिक्षक अनपुात ३८.६   ३५ ३२ ३० 
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पररच्छेद-३: 

लिद्यािय लशक्षा के्षत्रका मुख्य उपके्षत्र  

३३..११   प्रप्रााररशशम्म्भभकक  ििााललववववककाासस  रर  शशििक्षक्षाा 

३३..११..११   पपररररररययिःिः 
नेपालको संववधानको धारा ३९ (३) मा प्रत्येक िालिाबलकालाई प्रारशम्भक िालववकास तथा िाल 
सहभाबगताको हक हनेुछ भनी उल्लेख गररन ुर शिक्षा ऐन २०२८ को नवौँ संिोधनले िालववकास र 
शिक्षालाई ववद्यालय शिक्षाकै अिको रूपमा मान्यता दिनलेु यसको आवचयकता र महत्व थप पवु� 
भएको छ।िालिाबलकाको िारीररक, मानबसक, संवेगात्मक, सामाशजक एवं नैबतक सजृनात्मक पक्षको 
ववकासमा सघाउिँिै उनीहरूलाई आधारभतू शिक्षाको लाबग तयार गने उदे्दचयले सिाबलत यो कायििम 
ववद्यालय शिक्षाको पवहलो पाइला भएकोले पबन यसलाई सविसलुभ र गणुस्तरीय िनाउन ुआवचयक 
भएको छ। यसै कुरालाई मध्यनजर गरेर यस पाबलकाले बनमािण गरेको यस शिक्षा योजनामा 
प्रारशम्भक िालववकास र शिक्षालाई व्यवशस्थत र गणुस्तरीय िनाउने कायििमहरू समावेि गररएको 
छ। 

३३..११..२२   ववततििममाानन  अअववस्स्थथाािःिः   

पातारासी गाउिँपाबलकामा हाल जम्मा २० वटा प्रारशम्भक िालववकास केन्र सञ् रालनमा रहेका छन,् 

जसमा सामिुावयक तर्ि  १९ र संस्थागत ववद्यालयतर्ि  १ केन्र रहेका छन।् िैशक्षक सत्र २०८२ मा 
यी केन्रहरूमा कुल ४३५ जना िालिाबलका अध्ययनरत रहेका छन,् जसमध्ये २०२ जना छात्र र 
२३३ जना छात्रा रहेका छन।् यस उमेर समूहको अनमुाबनत कुल जनसंख्या ५४६ रहेको आधारमा 
सहजै िेशखने भनाििर ७९.६७ प्रबतित रहेको िेशखन्छ, जसले पहुिँर ववस्तार भएको संकेत गरे पबन 
ितप्रबतित लक्ष्य अझै हाबसल हनु िािँकी रहेको िेखाउिँछ। 

िालववकास कायििम पूरा गरी कक्षा १ मा प्रवेि गने िालिाबलकाको संख्या ४५८ रहेको छ। 
यसमध्ये एक वषिको िालववकास अनभुवसवहत कक्षा १ मा जाने िालिाबलकाको ८३.८३ प्रबतित 
रहेको छ। अनभुवसवहत कक्षा १ मा प्रवेि गरेका िालिाबलकाको बसकाइ उपलशधध र कक्षागत 
अनकूुलन क्षमता तलुनात्मक रूपमा राम्रो िेशखएको छ, जसले िालववकास कायििमको प्रभावकाररता 
पवु� गििछ। 
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पररच्छेद-३: 

लिद्यािय लशक्षा के्षत्रका मुख्य उपके्षत्र  

३३..११   प्रप्रााररशशम्म्भभकक  ििााललववववककाासस  रर  शशििक्षक्षाा 

३३..११..११   पपररररररययिःिः 
नेपालको संववधानको धारा ३९ (३) मा प्रत्येक िालिाबलकालाई प्रारशम्भक िालववकास तथा िाल 
सहभाबगताको हक हनेुछ भनी उल्लेख गररन ुर शिक्षा ऐन २०२८ को नवौँ संिोधनले िालववकास र 
शिक्षालाई ववद्यालय शिक्षाकै अिको रूपमा मान्यता दिनलेु यसको आवचयकता र महत्व थप पवु� 
भएको छ।िालिाबलकाको िारीररक, मानबसक, संवेगात्मक, सामाशजक एवं नैबतक सजृनात्मक पक्षको 
ववकासमा सघाउिँिै उनीहरूलाई आधारभतू शिक्षाको लाबग तयार गने उदे्दचयले सिाबलत यो कायििम 
ववद्यालय शिक्षाको पवहलो पाइला भएकोले पबन यसलाई सविसलुभ र गणुस्तरीय िनाउन ुआवचयक 
भएको छ। यसै कुरालाई मध्यनजर गरेर यस पाबलकाले बनमािण गरेको यस शिक्षा योजनामा 
प्रारशम्भक िालववकास र शिक्षालाई व्यवशस्थत र गणुस्तरीय िनाउने कायििमहरू समावेि गररएको 
छ। 

३३..११..२२   ववततििममाानन  अअववस्स्थथाािःिः   

पातारासी गाउिँपाबलकामा हाल जम्मा २० वटा प्रारशम्भक िालववकास केन्र सञ् रालनमा रहेका छन,् 

जसमा सामिुावयक तर्ि  १९ र संस्थागत ववद्यालयतर्ि  १ केन्र रहेका छन।् िैशक्षक सत्र २०८२ मा 
यी केन्रहरूमा कुल ४३५ जना िालिाबलका अध्ययनरत रहेका छन,् जसमध्ये २०२ जना छात्र र 
२३३ जना छात्रा रहेका छन।् यस उमेर समूहको अनमुाबनत कुल जनसंख्या ५४६ रहेको आधारमा 
सहजै िेशखने भनाििर ७९.६७ प्रबतित रहेको िेशखन्छ, जसले पहुिँर ववस्तार भएको संकेत गरे पबन 
ितप्रबतित लक्ष्य अझै हाबसल हनु िािँकी रहेको िेखाउिँछ। 

िालववकास कायििम पूरा गरी कक्षा १ मा प्रवेि गने िालिाबलकाको संख्या ४५८ रहेको छ। 
यसमध्ये एक वषिको िालववकास अनभुवसवहत कक्षा १ मा जाने िालिाबलकाको ८३.८३ प्रबतित 
रहेको छ। अनभुवसवहत कक्षा १ मा प्रवेि गरेका िालिाबलकाको बसकाइ उपलशधध र कक्षागत 
अनकूुलन क्षमता तलुनात्मक रूपमा राम्रो िेशखएको छ, जसले िालववकास कायििमको प्रभावकाररता 
पवु� गििछ। 

 

 

 

िालववकासका न्यूनतम सक्षमता मापिण्ड पूरा गरेका संस्थागत ववद्यालयको संख्या ५रहेको छ, जनु 
कुल संस्थागत ववद्यालयको ित प्रबतित हो। न्यूनतम सक्षमता अन्तगित सरुशक्षत कक्षाकोठा, खेलमैत्री 
बसकाइ सामग्री, प्रशिशक्षत सहजकताि, िालमैत्री िौरालय र सरुशक्षत खानेपानी जस्ता सूरकहरू समावेि 
गररएका छन।् हाल यी मापिण्ड पूणि रूपमा कायािन्वयन भएका केन्रहरूको अनपुात सीबमत रहेको 
िेशखएकाले गणुस्तर सधुारका लाबग थप लगानी र अनगुमन आवचयक िेशखन्छ। 

समग्रमा हेिािपातारासी गाउिँपाबलकामा प्रारशम्भक िालववकासको पहुिँर ववस्तार सन्तोषजनक िेशखए पबन 
गणुस्तर, समावेशिता र न्यूनतम सक्षमता सबुनशच रततामा अझ रणनीबतक हस्तक्षेप आवचयक रहेको 
बनष्कषि बनकाल्न सवकन्छ। 

ततााबबललककाा--११ 

प्रप्रााररशशम्म्भभकक  ििााललववववककाासस  रर  शशििक्षक्षााससिँिँगग  ससम्म्ििशशन्न्धधतत  ववववववररणण   

जजम्म्ममाा  ििााललववववककाासस जजम्म्ममाा ििााललििााबबललककाा ििबबललतत ििााललििााबबललककाा अअपपाािितताा भभएएककाा  ििााललििााबबललककाा 

प्रकार संख्या छात्र छात्रा जम्मा छात्र छात्रा जम्मा छात्र छात्रा जम्मा 

सामिुावयक २० २०२ २३३ ४३५ २० २६ ४६ ३ ४ ७ 

संस्थागत  ५३ ९८ १५१ ८ २ १० ० ० ० 

जजम्म्ममाा  २२५५५५ ३३३३११ ५५८८६६ २२८८ २२८८ ५५६६ ३३ ४४ ७७ 

स्रस्रोोतत  : EMIS Report २२००८८२२   

पातारासी गाउिँपाबलकाले प्रारशम्भक िाल ववकास र शिक्षालाई िालिाबलकाको नैसबगिक अबधकारको 
रूपमा बलएको छ। यसले ५वषि मबुनका िालिाबलकाको िारीररक, मानबसक, सामाशजक र सवाििीण 
ववकास सबुनशच रत गने आधार तयार गििछ। गाउिँपाबलकाले प्रारशम्भक िाल ववकासलाई ववद्यालय 
शिक्षासिँग पूणि रूपमा एकीकृत गरी प्रत्येक ववद्यालयमा अबनवायि गने नीबत लागू गरेको छ, जसले 
िालिाबलकाको बसकाइको बनरन्तरता र गणुस्तर सबुनशच रत गििछ।हाल पातारासी गाउिँपाबलकामा िाल 
ववकास केन्रहरूमा भौबतक र िैशक्षक पूवािधारको कमी िेशखएको छ। धेरै केन्रहरूमा िालमैत्री 
वातावरण, खेल सामग्री, श्रव्य–दृचय बसकाइ सामग्री र पयािप्त शिक्षण उपकरणको अभाव रहेको छ। 
यद्यवप, गाउिँपाबलकाले यी केन्रहरूको स्तरोन्नबत गने योजना िनाएको छ र बनजी क्षेत्रसिँगको 
सहकायिमा नयािँ केन्र स्थापना गने सम्भावनाहरूलाई आफ्नो सिल पक्षको रूपमा बलएको छ। 
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३३..११..३३  उउििेेचचययिःिः 

क) िालिाबलकाको सवाििीण ववकास सबुनशच रत गनि प्रारशम्भक िाल ववकास र शिक्षाको 
प्रभावकारी व्यवस्थापन गनुि 

ख) सिै िालिाबलकालाई समावेिी, पहुिँरयोग्य र गणुस्तरीय प्रारशम्भक शिक्षा उपलधध 
गराउन ु

ग) िाल ववकास केन्रहरूलाई िालमैत्री, सरुशक्षत र वातावरणमैत्री िनाउन ु

३३..११..४४  ररणणननीीबबततहहरूरू 

क) सिै िालिाबलकाको पहुिँरका लाबग सङ्घीय सरकारले बनधािरण गरेको मापिण्डअनसुार 

प्रारशम्भक िालववकास तथा शिक्षा सञ् रालन गने, 

ख) िाल ववकास र शिक्षालाई ववद्यालय शिक्षाको अबभन्न अि िनाउने। 

ग) बनजी क्षेत्रलाई समेत ककेेन्न्रर  स्स्थथाापपननाा  रर  ससञ्ञ्  ररााललननममाा  प्रप्रोोत्त्ससााववहहतत गिै न्यूनतम मापिण्डमा 

बनयबमत बनगरानी र मूल्याङ् कन गने। 

घ) अबत ववपन्न, िबलत, सीमान्तकृत र अपाि िालिाबलकालाई पहुिँर सबुनशच रत गिै 

बनिःिलु्क भनाि अबभयान सञ् रालन। 

ङ) पाठ्यिमको पररमाजिन तथा अनकूुलन गने, 

र) कायििमको प्रभावकाररता ववृिका लाबग पररवार, समिुाय, गैर सरकारी सङ्घ संस्था, 

बनशज क्षेत्र र ववद्यालयहरूलाई शजम्मेवार िनाउने, 

छ) ऐन र कायिववधीमा उल्लेख भए िमोशजमको मापिण्ड पूरा गने, 

ज) कायिरत जनिशक्तको वशृत्त ववकास तथा क्षमता ववकास गने, 

झ) पाठ्यिम र मापिण्ड तथा ढािँराहरूलाइ समयानकुुल स्थानीयकरणकालाबग समायोजन 

तथा पररमाजिन गने, 

ञ) भौगोबलक ववकटता र अपािता भएका तोवकएका उमेर समूहलाई सम्िोधन गने गरी 

नीबतगत व्यवस्था गने। 

३३.११.५५  उउपपललशशधधधध,  प्रप्रममुखुख  ववििययााककललाापप  रर  ललक्ष्क्ष्यय  बबननधधााििररणण 

कक) अअपपेेशशक्षक्षतत  उउपपललशशधधधधिःिः  पातारासी गाउिँपाबलकामा प्रारशम्भक िालववकास तथा शिक्षा उमेरका 
सिै िालिाबलकालाई गणुस्तरीय प्रारशम्भक िालववकास तथा शिक्षाको अवसर सबुनशच रत 
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३३..११..३३  उउििेेचचययिःिः 

क) िालिाबलकाको सवाििीण ववकास सबुनशच रत गनि प्रारशम्भक िाल ववकास र शिक्षाको 
प्रभावकारी व्यवस्थापन गनुि 

ख) सिै िालिाबलकालाई समावेिी, पहुिँरयोग्य र गणुस्तरीय प्रारशम्भक शिक्षा उपलधध 
गराउन ु

ग) िाल ववकास केन्रहरूलाई िालमैत्री, सरुशक्षत र वातावरणमैत्री िनाउन ु

३३..११..४४  ररणणननीीबबततहहरूरू 

क) सिै िालिाबलकाको पहुिँरका लाबग सङ्घीय सरकारले बनधािरण गरेको मापिण्डअनसुार 

प्रारशम्भक िालववकास तथा शिक्षा सञ् रालन गने, 

ख) िाल ववकास र शिक्षालाई ववद्यालय शिक्षाको अबभन्न अि िनाउने। 

ग) बनजी क्षेत्रलाई समेत ककेेन्न्रर  स्स्थथाापपननाा  रर  ससञ्ञ्  ररााललननममाा  प्रप्रोोत्त्ससााववहहतत गिै न्यूनतम मापिण्डमा 

बनयबमत बनगरानी र मूल्याङ् कन गने। 

घ) अबत ववपन्न, िबलत, सीमान्तकृत र अपाि िालिाबलकालाई पहुिँर सबुनशच रत गिै 

बनिःिलु्क भनाि अबभयान सञ् रालन। 

ङ) पाठ्यिमको पररमाजिन तथा अनकूुलन गने, 

र) कायििमको प्रभावकाररता ववृिका लाबग पररवार, समिुाय, गैर सरकारी सङ्घ संस्था, 

बनशज क्षेत्र र ववद्यालयहरूलाई शजम्मेवार िनाउने, 

छ) ऐन र कायिववधीमा उल्लेख भए िमोशजमको मापिण्ड पूरा गने, 

ज) कायिरत जनिशक्तको वशृत्त ववकास तथा क्षमता ववकास गने, 

झ) पाठ्यिम र मापिण्ड तथा ढािँराहरूलाइ समयानकुुल स्थानीयकरणकालाबग समायोजन 

तथा पररमाजिन गने, 

ञ) भौगोबलक ववकटता र अपािता भएका तोवकएका उमेर समूहलाई सम्िोधन गने गरी 

नीबतगत व्यवस्था गने। 

३३.११.५५  उउपपललशशधधधध,  प्रप्रममुखुख  ववििययााककललाापप  रर  ललक्ष्क्ष्यय  बबननधधााििररणण 

कक) अअपपेेशशक्षक्षतत  उउपपललशशधधधधिःिः  पातारासी गाउिँपाबलकामा प्रारशम्भक िालववकास तथा शिक्षा उमेरका 
सिै िालिाबलकालाई गणुस्तरीय प्रारशम्भक िालववकास तथा शिक्षाको अवसर सबुनशच रत 

 

 

भएको हनेुछ। यस अन्तगित लशक्षत उमेर समूहका सिै िालिाबलकालाई कम्तीमा एक 
वषिको प्रारशम्भक िालववकास तथा शिक्षामा सहज, समावेिी र समान पहुिँर उपलधध 
हनेुछ। साथै, सिै िालिाबलकाले प्रारशम्भक िालववकास तथा शिक्षाको पूणि अनभुव 
हाबसल गरी आवचयक सक्षमता ववकासपबछ कक्षा १ मा प्रवेि गने अवसर प्राप्त 
गनेछन,् जसले उनीहरूको बसकाइको आधार सदुृढ भई िीघिकालीन िैशक्षक सर्लतामा 
सकारात्मक प्रभाव पानेछ। 

 

खख) प्रप्रममुखुख  ववििययााककललाापपहहरूरू  ततथथाा  ललक्ष्क्ष्यय  बबननधधााििररणण 

िि 

सस 
ववििययााककललाापप ववववस्स्ततृतृतीीककररणण  इइककााइइ ललक्ष्क्ष्यय 

भभौौबबततकक ललक्ष्क्ष्यय  ((५५  ववषषिि)) आआववचचययकक 

ककुुलल  जजम्म्ममाा 
रुरु  हहजजााररममाा २२००

८८३३
 

२२००
८८४४

 

२२००
८८५५

 

२२००
८८६६

 

२२००
८८७७

 

१ 

प्रारशम्भक िालववकासमा न्यूनतम 
सक्षमता ववकास गनि प्रबत ववद्याथी 
एकाइ लागतका आधारमा अनिुान 

ववद्याथी 
सख्या 

१९ १९ १९ १९ १९ १९ ३५००० 

२ िालिाबलकाको अबभलेखीकरण गने पटक १ १ १ १ १ १ ६०० 

३ 

िालववकस केन्रका सहजकतािका 
लाबग क्षमताववकास कायििम 
सञ् रालन 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५०० 

४ 
सपुररवेक्षणको लाबग अबधकार सम्पन्न 
संयन्त्रको ववकास गने 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५०० 

५ 
पोषणयकु्त दिवा खाजाको व्यवस्था 
गने   

बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर 

७ 
शिक्षकको योग्यता क्षमता र पेसागत 
ववकास गने    

१ 
 

१ 
 

३०० 

८ 

िालिाबलकाको स्वास्थ्य जािँर, खोप तथा 
स्वास्थ्य सम्िन्धी अबभलेख व्यवस्थापन, 

वृवि अनगुमन गने र कुपोषण भएका 
िालिाबलकाको आवचयक प्रिन्ध गने 

  बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर 

९ अबभभावक शिक्षा पटक ५ १ १ १ १ १ ५०० 

१० 
िैशक्षक सूरना व्यवस्थापन प्रणाली 
सम्िन्धी ताबलम 

पटक ५ १ १ १ १ १ २५० 

११ 
प्रारशम्भक वालववकास सहजकताि 
हरूको सेवा तथा सबुिधामा वृिी गने   

नेपाल सरकारले तोकेिमोशजम १२०० 
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िि 

सस 
ववििययााककललाापप ववववस्स्ततृतृतीीककररणण  इइककााइइ ललक्ष्क्ष्यय 

भभौौबबततकक ललक्ष्क्ष्यय  ((५५  ववषषिि)) आआववचचययकक 

ककुुलल  जजम्म्ममाा 
रुरु  हहजजााररममाा २२००

८८३३
 

२२००
८८४४

 

२२००
८८५५

 

२२००
८८६६

 

२२००
८८७७

 

१२ 
िालववकास कक्षाका लाबग अबतररक्त 
वियाकलाप सञ् रालन   

५ १ १ १ १ १ २५० 

१३ 

प्रारशम्भक िालववकास कक्षाको 
स्तरोन्नबत, ववकास, व्यवस्थापन र 

सामग्रीको लाबग ववद्यालयलाई अनिुान  
  

बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर ५००० 

 

३३..२२    आआधधााररभभततूू  शशििक्षक्षाा  

३३..२२..११  पपररररररयय   

नेपालको संववधानले आधारभतू शिक्षालाई मौबलक हकका रूपमा सबुनशच रत गरेको छ। संववधानको 
धारा ३१ अनसुार प्रत्येक नागररकलाई आधारभतू तहसम्मको शिक्षा अबनवायि र बनिःिलु्क प्राप्त गने 
अबधकार छ। यसले राज्यलाई सिै िालिाबलकाका लाबग समान, समावेिी र गणुस्तरीय शिक्षा 
उपलधध गराउने िावयत्व प्रिान गरेको छ। रावष्ट्रय शिक्षा नीबत ले आधारभतू शिक्षालाई १–८ 
कक्षासम्म पररभावषत गिै समावेिी, जीवनोपयोगी तथा सीपमखुी शिक्षामा जोड दिएको छ। नीबत 
अनसुार सिै िालिाबलकाको पहुिँर, सहभाबगता, बनरन्तरता र बसकाइ उपलशधध सबुनशच रत गनुि राज्यको 
प्राथबमकता हो।त्यसैगरी अबनवायि तथा बनिःिलु्क शिक्षा ऐन ले आधारभतू शिक्षा अबनवायि र बनिःिलु्क 
हनेु स्प� व्यवस्था गरेको छ। यस ऐनले अबभभावकलाई िालिाबलकालाई ववद्यालय पठाउने 
शजम्मेवारी तोकेको छ भने राज्यलाई आवचयक पूवािधार, शिक्षक र स्रोत–साधन उपलधध गराउने 
काननुी िावयत्व दिएको छ। यसरी संववधान, नीबत र ऐनले आधारभतू शिक्षालाई अबधकारका रूपमा 
स्थावपत गिै कायािन्वयनका लाबग स्प� मागिबनिेिन गरेका छन।् 

३३.२२.२२  ववततििममाानन अअववस्स्थथाा 
पातारासी गाउिँपाबलकाका िैशक्षक सत्र २०८२ मा सामिुावयक ववद्यालयहरूमा आधारभतू शिक्षा 
प्रवाहको ववच लेषण गिाि, हाल ववद्याथी संख्या ३५४७, शिक्षक िरिन्िी ८८ र शिक्षक –ववद्याथी 
अनपुात १:४० रहेको िेशखन्छ। ववद्याथीमध्ये िबलत ४२७, जनजाबत ३१९ र अपािता भएका 
िालिाबलका ० रहेका छन।् यस गाउपाबलकाका सवै ववद्यालयमा पूवािधार, जस्तै कक्षाकोठा, िौरालय, 

खानेपानी, खेलमैिान, सूरना तथा सञ् रार प्रववबध तथा ववषयगत शिक्षक पयािप्त छैन। यी रनुौतीहरूले 
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भभौौबबततकक ललक्ष्क्ष्यय  ((५५  ववषषिि)) आआववचचययकक 

ककुुलल  जजम्म्ममाा 
रुरु  हहजजााररममाा २२००

८८३३
 

२२००
८८४४

 

२२००
८८५५

 

२२००
८८६६

 

२२००
८८७७

 

१२ 
िालववकास कक्षाका लाबग अबतररक्त 
वियाकलाप सञ् रालन   

५ १ १ १ १ १ २५० 

१३ 

प्रारशम्भक िालववकास कक्षाको 
स्तरोन्नबत, ववकास, व्यवस्थापन र 

सामग्रीको लाबग ववद्यालयलाई अनिुान  
  

बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर ५००० 

 

३३..२२    आआधधााररभभततूू  शशििक्षक्षाा  

३३..२२..११  पपररररररयय   

नेपालको संववधानले आधारभतू शिक्षालाई मौबलक हकका रूपमा सबुनशच रत गरेको छ। संववधानको 
धारा ३१ अनसुार प्रत्येक नागररकलाई आधारभतू तहसम्मको शिक्षा अबनवायि र बनिःिलु्क प्राप्त गने 
अबधकार छ। यसले राज्यलाई सिै िालिाबलकाका लाबग समान, समावेिी र गणुस्तरीय शिक्षा 
उपलधध गराउने िावयत्व प्रिान गरेको छ। रावष्ट्रय शिक्षा नीबत ले आधारभतू शिक्षालाई १–८ 
कक्षासम्म पररभावषत गिै समावेिी, जीवनोपयोगी तथा सीपमखुी शिक्षामा जोड दिएको छ। नीबत 
अनसुार सिै िालिाबलकाको पहुिँर, सहभाबगता, बनरन्तरता र बसकाइ उपलशधध सबुनशच रत गनुि राज्यको 
प्राथबमकता हो।त्यसैगरी अबनवायि तथा बनिःिलु्क शिक्षा ऐन ले आधारभतू शिक्षा अबनवायि र बनिःिलु्क 
हनेु स्प� व्यवस्था गरेको छ। यस ऐनले अबभभावकलाई िालिाबलकालाई ववद्यालय पठाउने 
शजम्मेवारी तोकेको छ भने राज्यलाई आवचयक पूवािधार, शिक्षक र स्रोत–साधन उपलधध गराउने 
काननुी िावयत्व दिएको छ। यसरी संववधान, नीबत र ऐनले आधारभतू शिक्षालाई अबधकारका रूपमा 
स्थावपत गिै कायािन्वयनका लाबग स्प� मागिबनिेिन गरेका छन।् 

३३.२२.२२  ववततििममाानन अअववस्स्थथाा 
पातारासी गाउिँपाबलकाका िैशक्षक सत्र २०८२ मा सामिुावयक ववद्यालयहरूमा आधारभतू शिक्षा 
प्रवाहको ववच लेषण गिाि, हाल ववद्याथी संख्या ३५४७, शिक्षक िरिन्िी ८८ र शिक्षक –ववद्याथी 
अनपुात १:४० रहेको िेशखन्छ। ववद्याथीमध्ये िबलत ४२७, जनजाबत ३१९ र अपािता भएका 
िालिाबलका ० रहेका छन।् यस गाउपाबलकाका सवै ववद्यालयमा पूवािधार, जस्तै कक्षाकोठा, िौरालय, 

खानेपानी, खेलमैिान, सूरना तथा सञ् रार प्रववबध तथा ववषयगत शिक्षक पयािप्त छैन। यी रनुौतीहरूले 

 

 

गणुस्तरीय शिक्षा र समावेिी वातावरणको सबुनशच रततामा प्रभाव पानि सक्छ। तथ्यानसुार सधुार, स्रोत 
व्यवस्थापन र शिक्षक व्यवस्थापन तथा ताबलमको आवचयकता िेशखन्छ। 

संस्थागत ववद्यालयहरूमा अध्ययन गिाि, ववद्याथी संख्या ८७३, शिक्षक िरिन्िी २३ र शिक्षक–ववद्याथी 
अनपुात १:३८  रहेको छ। िबलत ७५, जनजाबत १४ र अपािता भएका िालिाबलकालाई लशक्षत गरी 
भनाि र बसकाइ अवसर प्रिान गने रनुौतीहरू ववद्यमान छन।् ववद्यालय पूवािधार, जस्तै कक्षा कोठा, 
िौरालय, खानेपानी, खेलमैिान र सूरना तथा सञ् रार प्रववबध केही संस्थागत ववद्यालयमा पयािप्त छैन। 
यस्ता कमजोरीहरूको सधुार, शिक्षक उपलधधता सबुनशच रत गनुि र समग्र बसकाइ वातावरण सदुृढ पानुि 
आवचयक छ।  

ततााबबललककाा--२२ 

आआधधााररभभ ुतुत  शशििक्षक्षााससिँिँगग  ससम्म्ििशशन्न्धधतत  ववववववररणण   

जजम्म्ममाा  ववववद्यद्यााललयय  ससंंख्ख्ययाा जजम्म्ममाा ववववद्यद्यााथथीी ििबबललतत ववववद्यद्यााथथीी अअपपाािितताा भभएएककाा  ववववद्यद्यााथथीी 

प्रप्रककाारर ससंंख्ख्ययाा छछाात्रत्र छछाात्रत्राा जजम्म्ममाा छछाात्रत्र छछाात्रत्राा जजम्म्ममाा छछाात्रत्र छछाात्रत्राा जजम्म्ममाा 

सामिुावयक  १५ १८१६   १७१३  ३५४७ २१२  १८७ ३९९   ० ०  ०  

संस्थागत  ५  ५७० ३०३  ८७३  ५२  २३  ७५  ० ०  ०  

जम्मा    २३८६ २०१६   ४४०२  २६२ २१०   ४७२  ० ०  ०  

 

पातारासी गाउिँपाबलकाले आधारभतू शिक्षालाई समतामूलक, पहुिँरयोग्य र गणुस्तरीय िनाउने नीबत 
अवलम्िन गरेको छ। पातारासी गाउिँपाबलकामा केही िालिाबलका अझै ववद्यालय िावहर रहेका छन।् 
सामिुावयक ववद्यालयहरूमा स्वच्छ खानेपानी, समावेिी िौरालय, पसु्तकालय, खेलमैिान तथा सूरना 
प्रववबध (इन्टरनेट, कम््यटुर ल्याि) जस्ता पूवािधारको अभाव िेशखएको छ। ववषयगत शिक्षकको कमी, 
परम्परागत शिक्षण पिबत तथा सीबमत बसकाइ सामग्रीका कारण शिक्षाको गणुस्तर सधुारमा रनुौती 
रहेको छ। 

३३.२२.३३  उउद्दद्देचेचयय 

क) आधारभतू शिक्षालाई सिै िालिाबलकाका लाबग पपहहुुिँिँररययोोग्ग्यय, ससममततााममूूललकक, बबननिःिःििुलु्ल्कक  रर  
अअबबननववााययिि िनाउन ु

ख) बसकाइ उपलशधध र शिक्षाको गणुस्तरमा सधुार गनुि 
ग) आधारभतू ववद्यालयको भौबतक तथा िैशक्षक वातावरण िालमैत्री, समावेिी र सरुशक्षत 

िनाउन ु
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३३.२२.४४  ररणणननीीबबततहहरूरू 

क) कुनै पबन िालिाबलका शिक्षािाट वशित नहोस ्भन्ने उदे्दचयले वविेष भनाि तथा पनुिःभनाि 
अबभयान सञ् रालन गने 

ख) ववद्यालय िावहर रहेका ववद्यालय उमेरका िालिाबलकाहरूको यथाथि वववरण सङ्कलन 
गरी शिक्षामा पहुिँर सबुनशच रत गने व्यवस्था बमलाउने 

ग) अबनवायि तथा बनिःिलु्क आधारभतू शिक्षा कायािन्वयनका लाबग आवचयक काननुी 
व्यवस्था तथा कायिववबध तजुिमा गने 

घ) अबनवायि तथा बनिःिलु्क शिक्षाका लाबग आवचयक आबथिक तथा अन्य स्रोतको 
सबुनशच रतता गने 

ङ) ववद्यालय नक्साङ्कन गने तथा ववद्यालयहरूको पनुववितरण र समायोजन गरी िैशक्षक 
पहुिँर सन्तबुलत िनाउने 

र) शिक्षक िरिन्िी पनुववितरण तथा समायोजन गरी ववषयगत तथा कक्षागत शिक्षकको 
पयािप्तता सबुनशच रत गने 

छ) सामिुावयक ववद्यालयहरूको गणुस्तर सधुार गरी बतनलाई प्रबतस्पधी, प्रभावकारी र 
ववश्वसनीय िनाउने 

ज) शिक्षण–बसकाइ ववबधमा आवचयक पररमाजिन गरी ववद्याथीकेशन्रत, वियाकलाप आधाररत 
तथा व्यवहारमखुी पिबत अवलम्िन गने 

झ) कक्षा ३ सम्म आधारभतू कक्षा शिक्षण प्रभावकारी रूपमा कायािन्वयन गने 

ञ) न्यूनतम बसकाइ उपलशधध हाबसल गराउन आवबधक रूपमा बसकाइको मूल्याङ् कन गने 

ट) मूल्याङ् कनलाई शिक्षण–बसकाइ प्रवियाको अबभन्न अिका रूपमा प्रयोगमा ल्याउने 

ठ) कक्षाकोठामा आधाररत मूल्याङ् कन प्रणाली सदुृढ गनि क्षमता ववकास कायििम 
सञ् रालन गने 

ड) ववद्याथीलाई आवचयक िैशक्षक सहयोग उपलधध गराई बसकाइ उपलशधधमा सधुार 
ल्याउने 

ढ) अन्तरसम्िशन्धत ववषयवस्तलुाई एकीकृत गरी बसकाइ सामग्री, ववबध तथा वियाकलापमा 
सधुार गने 

ण) िैबनक जीवनसिँग सम्िशन्धत व्यवहाररक बसपहरूलाई बसकाइ वियाकलापमा समावेि 
गने 

त) शिक्षकलाई प्रधानाध्यापक तथा प्रधानाध्यापकलाई स्थानीय तहप्रबत जवार्िेही िनाउने 

थ) आवचयक शिक्षक ताबलम, उत्प्ररेणा तथा प्रोत्साहनका कायििम सञ् रालन गने 

ि) शिक्षक ववकास तथा सहायता प्रणालीलाई व्यवशस्थत गने 
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३३.२२.४४  ररणणननीीबबततहहरूरू 

क) कुनै पबन िालिाबलका शिक्षािाट वशित नहोस ्भन्ने उदे्दचयले वविेष भनाि तथा पनुिःभनाि 
अबभयान सञ् रालन गने 

ख) ववद्यालय िावहर रहेका ववद्यालय उमेरका िालिाबलकाहरूको यथाथि वववरण सङ्कलन 
गरी शिक्षामा पहुिँर सबुनशच रत गने व्यवस्था बमलाउने 

ग) अबनवायि तथा बनिःिलु्क आधारभतू शिक्षा कायािन्वयनका लाबग आवचयक काननुी 
व्यवस्था तथा कायिववबध तजुिमा गने 

घ) अबनवायि तथा बनिःिलु्क शिक्षाका लाबग आवचयक आबथिक तथा अन्य स्रोतको 
सबुनशच रतता गने 

ङ) ववद्यालय नक्साङ्कन गने तथा ववद्यालयहरूको पनुववितरण र समायोजन गरी िैशक्षक 
पहुिँर सन्तबुलत िनाउने 

र) शिक्षक िरिन्िी पनुववितरण तथा समायोजन गरी ववषयगत तथा कक्षागत शिक्षकको 
पयािप्तता सबुनशच रत गने 

छ) सामिुावयक ववद्यालयहरूको गणुस्तर सधुार गरी बतनलाई प्रबतस्पधी, प्रभावकारी र 
ववश्वसनीय िनाउने 

ज) शिक्षण–बसकाइ ववबधमा आवचयक पररमाजिन गरी ववद्याथीकेशन्रत, वियाकलाप आधाररत 
तथा व्यवहारमखुी पिबत अवलम्िन गने 

झ) कक्षा ३ सम्म आधारभतू कक्षा शिक्षण प्रभावकारी रूपमा कायािन्वयन गने 

ञ) न्यूनतम बसकाइ उपलशधध हाबसल गराउन आवबधक रूपमा बसकाइको मूल्याङ् कन गने 

ट) मूल्याङ् कनलाई शिक्षण–बसकाइ प्रवियाको अबभन्न अिका रूपमा प्रयोगमा ल्याउने 

ठ) कक्षाकोठामा आधाररत मूल्याङ् कन प्रणाली सदुृढ गनि क्षमता ववकास कायििम 
सञ् रालन गने 

ड) ववद्याथीलाई आवचयक िैशक्षक सहयोग उपलधध गराई बसकाइ उपलशधधमा सधुार 
ल्याउने 

ढ) अन्तरसम्िशन्धत ववषयवस्तलुाई एकीकृत गरी बसकाइ सामग्री, ववबध तथा वियाकलापमा 
सधुार गने 

ण) िैबनक जीवनसिँग सम्िशन्धत व्यवहाररक बसपहरूलाई बसकाइ वियाकलापमा समावेि 
गने 

त) शिक्षकलाई प्रधानाध्यापक तथा प्रधानाध्यापकलाई स्थानीय तहप्रबत जवार्िेही िनाउने 

थ) आवचयक शिक्षक ताबलम, उत्प्ररेणा तथा प्रोत्साहनका कायििम सञ् रालन गने 

ि) शिक्षक ववकास तथा सहायता प्रणालीलाई व्यवशस्थत गने 

 

 

ध) ववद्यालय तथा िैशक्षक बनकायको िासकीय र व्यवस्थापकीय पिबतमा सधुार गरी 
नबतजाप्रबत जवार्िेवहता सबुनशच रत गने 

न) ववद्यालयको कायिसम्पािन तथा ववद्याथीको बसकाइ उपलशधधको बनयबमत परीक्षण गरी 
पारिशििता र जवार्िेवहता सबुनशच रत गने 

ऩ) ववद्यालयहरूमा खानेपानी, िौरालय तथा सरसर्ाइको उशरत प्रिन्ध सवहत न्यूनतम 
भौबतक सबुिधा सबुनशच रत गने 

प) ववद्यालयलाई िालमैत्री, समावेिी र सरुशक्षत बसकाइ वातावरणयकु्त िनाउने 

र्) सिै ववद्यालयहरूमा प्राथबमकता प्राप्त न्यूनतम सक्षमता पूरा गराउने 

ि) ववद्याथीको पोषण तथा स्वास्थ्यमा सधुार ल्याउने कायििम सञ् रालन गने 

भ) स्थानीय उत्पािनमा आधाररत पौव�क तथा स्वस्थकर �िवा खाजाको प्रिन्धलाई 
व्यवशस्थत गने 

म) ववद्यालय शिक्षालाई ववववधताअनकूुल, समावेिी र समतामूलक िनाउन स्थानीय 
पररवेिअनकूुल बसकाइ वियाकलाप सञ् रालन गने तथा भावषक र सामाशजक–
सांस्कृबतक ववववधताको सम्मान गने 

य) ववद्यालय शिक्षालाई प्रकोप, संकट तथा महामारीजस्ता पररशस्थबतप्रबत उत्थानिील 
िनाउने योजना तयार गरी कायािन्वयन गने 

रर) सूरना तथा सञ् रार प्रववबधको प्रयोग ववस्तार गरी शिक्षालाई आधबुनक, सहज र 
प्रभावकारी िनाउने 

३३.२२.५५    उउपपललशशधधधध, ननबबततजजाा, प्रप्रममुखुख  ववििययााककललाापप  रर  ललक्ष्क्ष्यय 

कक)) उउपपललशशधधधध  

पातारासी गाउिँपाबलकामा आधारभतू शिक्षा सिै िालिाबलकाका लाबग पहुिँरयोग्य, 

समतामूलक, बनिःिलु्क र अबनवायि भएको हनेुछ। यसका साथै बसकाइ उपलशधधमा ववृि 
भई शिक्षाको गणुस्तरमा सधुार भएको हनेुछ। आधारभतू ववद्यालयहरूको भौबतक तथा 
िैशक्षक वातावरण िालमैत्री, समावेिी र सरुशक्षत भएको सबुनशच रत गररएको हनेुछ। 

नबतजाको दृव�ले, आधारभतू तहको खिु भनाििर उच्र स्तरमा पगेुको हनेुछ। सिै 
ववद्यालयले प्राथबमकता प्राप्त न्यूनतम सक्षमता (PMEC) पूरा गरेका हनेुछन ् र आधारभतू 
तहको बसकाइ उपलशधध ____ प्रबतित पगेुको हनेुछ, जसले ववद्याथीहरूको समग्र बसकाइ 
क्षमता र गणुस्तरीय शिक्षा सबुनशच रत गनेछ। 
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ख) प्रप्रममुखुख  ववििययााककललाापप  रर  ललक्ष्क्ष्यय: 

िि 

सस  
ववििययााककललाापप ववववस्स्ततृतृतीीककररणण  इइककााइइ  ललक्ष्क्ष्यय  

भभौौबबततकक ललक्ष्क्ष्यय  ((५५  ववषषिि))  आआववचचययकक  
ककुुलल  जजम्म्ममाा  
रुरु  हहजजााररममाा  २२००

८८३३
 

२२००
८८४४

 

२२००
८८५५

  

२२००
८८६६

 

२२००
८८७७

 

१ 

आधारभतू तहका स्वीकृत िरिन्िीका 
शिक्षक, राहत अनिुान शिक्षकका लाबग 

तलि भत्ता अनिुान  

६३ जना  बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर ३०००० 

२ 
ववद्यालय कमिरारी व्यवस्थापन अनिुान 
आधारभतू ववद्यालय (कक्षा १-८) 

 ९ जना   बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर ११७०० 

३ 

बसकाइका लाबग बनरन्तर ववद्याथी 
मूल्याङ् कन:आवचयक सामग्री, 
सधुारात्मक शिक्षण अनिुान,कक्षा १ 
मा नयािँ भनाि भएका ववद्याथीको 
पोटिर्ोबलयो समेतका लाबग  

 १५ 
ववद्यालयमा 

  बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर १०००० 

४ 

शिक्षण बसकाइ सामग्री, बडशजटल बसकाइ 
सामग्री तथा Book Corner व्वस्थापनका 
लाबग प्रबत ववद्याथी लागत अनिुान (कक्षा 
१-५) 

 १५ 
ववद्यालयमा 

  बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर १००० 

५ 

शिक्षण बसकाइ सामग्री तथा बडशजटल 
बसकाइ सामग्री व्यवस्थापनका लाबग 

प्रबत ववद्याथी लागत अनिुान (कक्षा ६-
८) 

 ८ 
ववद्यालयमा 

  बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर ५००० 

६ 

(कक्षा १-५) मा अध्ययनरत 
ववद्याथीहरूका लाबग पाठ्यपसु्तकका 
लाबग अनिुान (स्थानीय 
ववषय/मातभृाषाको समेत) 

 १५ 
ववद्यालयमा 

  १ १ १ १ १ १००० 

७ 

(कक्षा ६-८) मा अध्ययनरत 
ववद्याथीहरूका लाबग पाठ्यपसु्तक 
अनिुान (स्थानीय ववषय/मातभृाषाको 
समेत) 

 ८ 
ववद्यालयमा 

   १  १ १ १००० 

८ 
सञ् रालन तथा व्यवस्थापन अनिुान 
कक्षा १-५ 

    बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर ५००० 

९ 
सञ् रालन तथा व्यवस्थापन अनिुान 
कक्षा १-८ 

    बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर ५००० 
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ख) प्रप्रममुखुख  ववििययााककललाापप  रर  ललक्ष्क्ष्यय: 

िि 

सस  
ववििययााककललाापप ववववस्स्ततृतृतीीककररणण  इइककााइइ  ललक्ष्क्ष्यय  

भभौौबबततकक ललक्ष्क्ष्यय  ((५५  ववषषिि))  आआववचचययकक  
ककुुलल  जजम्म्ममाा  
रुरु  हहजजााररममाा  २२००

८८३३
 

२२००
८८४४

 

२२००
८८५५

  

२२००
८८६६

 

२२००
८८७७

 

१ 

आधारभतू तहका स्वीकृत िरिन्िीका 
शिक्षक, राहत अनिुान शिक्षकका लाबग 

तलि भत्ता अनिुान  

६३ जना  बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर ३०००० 

२ 
ववद्यालय कमिरारी व्यवस्थापन अनिुान 
आधारभतू ववद्यालय (कक्षा १-८) 

 ९ जना   बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर ११७०० 

३ 

बसकाइका लाबग बनरन्तर ववद्याथी 
मूल्याङ् कन:आवचयक सामग्री, 
सधुारात्मक शिक्षण अनिुान,कक्षा १ 
मा नयािँ भनाि भएका ववद्याथीको 
पोटिर्ोबलयो समेतका लाबग  

 १५ 
ववद्यालयमा 

  बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर १०००० 

४ 

शिक्षण बसकाइ सामग्री, बडशजटल बसकाइ 
सामग्री तथा Book Corner व्वस्थापनका 
लाबग प्रबत ववद्याथी लागत अनिुान (कक्षा 
१-५) 

 १५ 
ववद्यालयमा 

  बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर १००० 

५ 

शिक्षण बसकाइ सामग्री तथा बडशजटल 
बसकाइ सामग्री व्यवस्थापनका लाबग 

प्रबत ववद्याथी लागत अनिुान (कक्षा ६-
८) 

 ८ 
ववद्यालयमा 

  बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर ५००० 

६ 

(कक्षा १-५) मा अध्ययनरत 
ववद्याथीहरूका लाबग पाठ्यपसु्तकका 
लाबग अनिुान (स्थानीय 
ववषय/मातभृाषाको समेत) 

 १५ 
ववद्यालयमा 

  १ १ १ १ १ १००० 

७ 

(कक्षा ६-८) मा अध्ययनरत 
ववद्याथीहरूका लाबग पाठ्यपसु्तक 
अनिुान (स्थानीय ववषय/मातभृाषाको 
समेत) 

 ८ 
ववद्यालयमा 

   १  १ १ १००० 

८ 
सञ् रालन तथा व्यवस्थापन अनिुान 
कक्षा १-५ 

    बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर ५००० 

९ 
सञ् रालन तथा व्यवस्थापन अनिुान 
कक्षा १-८ 

    बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर ५००० 

 

 

 

३३..३३    ममााध्ध्ययबबममकक  शशििक्षक्षाा  

३३.३३.११  पपररररररयय 

नेपालको वतिमान संववधानले माध्यबमक तहको शिक्षा बनिःिलु्क प्राप्त गने हक स्थावपत गरेको छ भने 
अबनवायि तथा बनिःिलु्क शिक्षा ऐन २०७५ ले पबन प्रत्येक नागररकालाइ माध्यबमक शिक्षा प्रिान गने 
िावयत्व राज्यको हनेु उल्लेख गरेको छ। रावष्ट्रय शिक्षा नीबत २०७६ ले गणुस्तररय माध्यबमक 
शिक्षामा सिैको बनिःिलु्क पहुिँर सबुनशच रत गिै यसवाट बसजिनशिलता ररनात्मकता, अध्ययनशिलता, 
सकारात्मक शरन्तन र सिारार जस्ता गणु सवहतको प्रबतस्पधी बसपयकु्त एवम ्उत्पािनशिल जनिशक्त 
तयार गने उदे्दचय राखेको छ। 

श्रमप्रबत सकारात्मक भावना भएका बसपमूलक जनिशक्त उत्पािन गने माध्यबमक तहको शिक्षालाई 
साधारण, व्यवसावयक र संस्कृत गरी तीन धारमा िािँबडएको छ। ववद्यालय क्षेत्र ववकास कायििमको 
कायािन्वयन सिँगै कक्षा (९-१२) मा प्राववबधक तथा व्यवसावयकधारको सरुुवातगररएको छ। यो 
तहको शिक्षा कामको संसाधन प्रवेि गनि सक्ने बसप सवहतको नागररक ववकास तथा उच्र शिक्षाको 
लाबग तयारीको आधार पबन हो। नेपालको शिक्षाको रावष्ट्रय पाठ्यिम प्रारूप, २०७६ अनसुारको 
पाठ्यिमको कायािन्वयन वव.स. २०७७ वाट प्रारम्भ भएको छ।  

ववज्ञान प्रववबध तथा नवप्रवतिन नीबत २०७६ ले ववद्यालय तहिेशखनै परम्परागत मौबलक ज्ञान, प्रववबध 
तथा बसपका वारेमा अध्ययन अध्यापन गरी वैज्ञाबनक शरन्तन तथा बसजिनबसलता अबभववृि गने 
रणनीबत बलएको छ।  

३३.३३.२२  ववततििममाानन  अअववस्स्थथाा 
पातारासी गाउिँपाबलकाका सामिुावयक ववद्यालयहरूमा माध्यबमक शिक्षा प्रवाहको ववच लेषण गिाि, हाल 
ववद्याथी संख्या ८७९, शिक्षक िरिन्िी २१ र शिक्षक–ववद्याथी अनपुात १:४२ रहेको िेशखन्छ। 
ववद्याथीमध्ये िबलत ८४, जनजाबत ११ र अपािता भएका िालिाबलका ० रहेका छन।् केही 
ववद्यालयमा पूवािधार, जस्तै कक्षा कोठा, िौरालय, खानेपानी, खेलमैिान र सूरना तथा सञ् रार प्रववबध 
पयािप्त छैन। यी रनुौतीहरूले गणुस्तरीय शिक्षा र समावेिी वातावरणको सबुनशच रततामा प्रभाव पानि 
सक्छ। तथ्यानसुार सधुार, स्रोत व्यवस्थापन र शिक्षक ताबलमको आवचयकता िेशखन्छ। यस्ता 
कमजोरीहरूको सधुार, शिक्षक उपलधधता सबुनशच रत गनुि र समग्र बसकाइ वातावरण सदुृढ पानुि 
आवचयक छ। 
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ततााबबललककाा--३३ 

ममााध्ध्ययबबममकक  शशििक्षक्षााससिँिँगग  ससम्म्ििशशन्न्धधतत  ववववववररणण 

जजम्म्ममाा   

ववववद्यद्यााललयय  ससंंख्ख्ययाा 
जजम्म्ममाा ववववद्यद्यााथथीी ििबबललतत ववववद्यद्यााथथीी अअपपाािितताा भभएएककाा  ववववद्यद्यााथथीी 

प्रकार संख्या छात्र छात्रा जम्मा छात्र छात्रा जम्मा छात्र छात्रा जम्मा 

सामिुावयक  ६ ४०० ४७९ ८७९  ३९  ४५ ८४  ० ० ० 

संस्थागत  ० ०  ०  ०  ०  ०  ०  ०  ०  ०  

जजम्म्ममाा ६६ ४४०००० ४४७७९९ ८८७७९९ ३३९९ ४४५५ ८८४४ ०० ०० ०० 
 

नेपालको संघीय संररना र िैशक्षक नीबतअनसुार कक्षा ९–१२ लाई माध्यबमक शिक्षा माबनएको 
पातारासी गाउिँपाबलकाले माध्यबमक शिक्षालाई सक्षम, कमिठ, नैबतकवान र पौरखी मानव स्रोत उत्पािन 
गने आधारका रूपमा पररभावषत गरेको छ।गाउिँपाबलकाको साक्षरता िर उच्र भए पबन माध्यबमक 
तहमा पहुिँर र गणुस्तर सधुारको आवचयकता रहेको छ।ववषयगत शिक्षकको अभाव, ववज्ञान तथा 
कम््यटुर प्रयोगिालाको कमी र इन्टरनेट सबुिधा अपयािप्त रहेको छ। 

३३.३३.३३  उउद्दद्देचेचयय 

क) माध्यबमक शिक्षामा सिैको पहुिँर तथा सहभाबगता सबुनशच रत गनुि, 
ख) माध्यबमक शिक्षाको सान्िबभिकता र गणुस्तरमा सधुार गनुि 
ग) ववद्यालयहरूको भौबतक तथा िैशक्षक वातावरण िालमैत्री, समावेिी, र सरुशक्षत िनाउन ु

३३.३३.४४  ररणणननीीबबततहहरूरू 

क) ववद्यालयहरूको नक्साङ्कन तथा संररनागत सधुार गरी पूणि माध्यबमक संररनामा रूपान्तरण गने 

ख) सिै िालिाबलकाको पहुिँर सबुनशच रत गनि ववद्यालयहरूको पनुववितरण, समायोजन तथा 
आवचयकता अनसुार स्थापना गने 

ग) बनिःिलु्क माध्यबमक शिक्षामा पहुिँर अबभववृि गने 

घ) माध्यबमक तहमा खिु भनाििर र वटकाउिर िढाउने 

ङ) ववपन्न तथा लशक्षत समूहका लाबग छात्रवशृत्त र वविेष अनिुानको व्यवस्था गने 

र) ववद्याथी प्रोत्साहन कायििम सञ् रालन गने 

छ) सिै ववद्यालयमा न्यूनतम बसकाइ वातावरण सबुनशच रत गने 
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ततााबबललककाा--३३ 

ममााध्ध्ययबबममकक  शशििक्षक्षााससिँिँगग  ससम्म्ििशशन्न्धधतत  ववववववररणण 

जजम्म्ममाा   

ववववद्यद्यााललयय  ससंंख्ख्ययाा 
जजम्म्ममाा ववववद्यद्यााथथीी ििबबललतत ववववद्यद्यााथथीी अअपपाािितताा भभएएककाा  ववववद्यद्यााथथीी 

प्रकार संख्या छात्र छात्रा जम्मा छात्र छात्रा जम्मा छात्र छात्रा जम्मा 

सामिुावयक  ६ ४०० ४७९ ८७९  ३९  ४५ ८४  ० ० ० 

संस्थागत  ० ०  ०  ०  ०  ०  ०  ०  ०  ०  

जजम्म्ममाा ६६ ४४०००० ४४७७९९ ८८७७९९ ३३९९ ४४५५ ८८४४ ०० ०० ०० 
 

नेपालको संघीय संररना र िैशक्षक नीबतअनसुार कक्षा ९–१२ लाई माध्यबमक शिक्षा माबनएको 
पातारासी गाउिँपाबलकाले माध्यबमक शिक्षालाई सक्षम, कमिठ, नैबतकवान र पौरखी मानव स्रोत उत्पािन 
गने आधारका रूपमा पररभावषत गरेको छ।गाउिँपाबलकाको साक्षरता िर उच्र भए पबन माध्यबमक 
तहमा पहुिँर र गणुस्तर सधुारको आवचयकता रहेको छ।ववषयगत शिक्षकको अभाव, ववज्ञान तथा 
कम््यटुर प्रयोगिालाको कमी र इन्टरनेट सबुिधा अपयािप्त रहेको छ। 

३३.३३.३३  उउद्दद्देचेचयय 

क) माध्यबमक शिक्षामा सिैको पहुिँर तथा सहभाबगता सबुनशच रत गनुि, 
ख) माध्यबमक शिक्षाको सान्िबभिकता र गणुस्तरमा सधुार गनुि 
ग) ववद्यालयहरूको भौबतक तथा िैशक्षक वातावरण िालमैत्री, समावेिी, र सरुशक्षत िनाउन ु

३३.३३.४४  ररणणननीीबबततहहरूरू 

क) ववद्यालयहरूको नक्साङ्कन तथा संररनागत सधुार गरी पूणि माध्यबमक संररनामा रूपान्तरण गने 

ख) सिै िालिाबलकाको पहुिँर सबुनशच रत गनि ववद्यालयहरूको पनुववितरण, समायोजन तथा 
आवचयकता अनसुार स्थापना गने 

ग) बनिःिलु्क माध्यबमक शिक्षामा पहुिँर अबभववृि गने 

घ) माध्यबमक तहमा खिु भनाििर र वटकाउिर िढाउने 

ङ) ववपन्न तथा लशक्षत समूहका लाबग छात्रवशृत्त र वविेष अनिुानको व्यवस्था गने 

र) ववद्याथी प्रोत्साहन कायििम सञ् रालन गने 

छ) सिै ववद्यालयमा न्यूनतम बसकाइ वातावरण सबुनशच रत गने 

 

 

ज) माध्यबमक तहमा िक्ष ववषय शिक्षकको व्यवस्था गने 

झ) शिक्षक पेसागत ववकास तथा सहयोगको व्यवस्था गने 

ञ) शिक्षकहरूका लाबग अबभप्ररेणाका कायििम सञ् रालन गने 

ट) शिक्षण–बसकाइ पिबतमा सधुार गने 

ठ) हरेक ववद्यालयमा सूरना तथा सञ् रार प्रववबध ववस्तार गने 

ड) ववद्यालयहरूलाई प्रकोप, सङ्कट तथा महामारीप्रबत उत्थानिील िनाउने 

ढ) यौन शिक्षा, आत्मरक्षा तथा मनोसामाशजक परामिि कायििम सञ् रालन गने 

ण) सिारार, अनिुासन र समाजसेवा समेवटएको नैबतक शिक्षा कायििम लागू गने 

त) सर्ल व्यशक्तहरूसिँग अन्तरविया तथा प्ररेणािायी कायििम सञ् रालन गने 

थ) सक्षम र उत्प्ररेरत प्रधानाध्यापकको व्यवस्था गने 

ि) आवबधक रूपमा बसकाइको मूल्याङ् कन गरी ववद्याथीको बसकाइप्रबत जवार्िेही प्रणाली ववकास 
गने 

३३.३३.५५  उउपपललशशधधधध, ननबबततजजाा, प्रप्रममुखुख  ववििययााककललाापप  रर  ललक्ष्क्ष्यय 

कक) उउपपललशशधधधध 

माध्यबमक शिक्षामा सिै िालिाबलकाका लाबग पहुिँर सबुनशच रत हनेु र शिक्षाको सान्िबभिकता तथा 
गणुस्तरमा उल्लेखनीय सधुार आउने अपेक्षा गररएको छ। यस अन्तगित सिै िालिाबलकाले बन:िलु्क 
माध्यबमक शिक्षा प्राप्त गने अवसर पाउनेछन ् र खिु भनाि तथा वटकाउ िरमा ववृि हनेुछ। सिै 
माध्यबमक ववद्यालयले आधारभतू मापिण्ड परुा गनेछन,् जसले गणुस्तरीय शिक्षाको प्रवाह सबुनशच रत 
गनेछ र ववद्याथीहरूको िक्षता, िारीररक तथा मानबसक ववकासमा योगिान परु याउनेछ। 

खख)  प्रमुख क्रियाकलापहरू तथा लक्ष्य निर्ाारण 

िि 

सस  
ववििययााककललाापपककोो  ववववस्स्ततृतृतीीककररणण  इइककााइइ  ललक्ष्क्ष्यय  

भभौौबबततकक ललक्ष्क्ष्यय  ((५५  ववषषिि))  आआववचचययकक  
ककुुलल  जजम्म्ममाा   

रुरु  हहजजााररममाा २२००
८८३३

  

२२००
८८४४

  

२२००
८८५५

  

२२००
८८६६

  

२२००
८८७७

  

१ 

माध्यबमक तहका स्वीकृत 
िरिन्िीका शिक्षक, राहत 
अनिुान शिक्षकका लाबग तलि 
भत्ता अनिुान 

१३ जना  बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर ५०००० 
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िि 

सस  
ववििययााककललाापपककोो  ववववस्स्ततृतृतीीककररणण  इइककााइइ  ललक्ष्क्ष्यय  

भभौौबबततकक ललक्ष्क्ष्यय  ((५५  ववषषिि))  आआववचचययकक  
ककुुलल  जजम्म्ममाा   

रुरु  हहजजााररममाा २२००
८८३३

  

२२००
८८४४

  

२२००
८८५५

  

२२००
८८६६

  

२२००
८८७७

  

२ 

ववद्यालय कमिरारी व्यवस्थापन 
अनिुान माध्यबमक ववद्यालय 
(कक्षा १-१२) (१ जना सहयोगी र 
१ जना लेखा कमिरारी) 

१२ जना       १५००० 

३ 

शिक्षण बसकाइ सामग्री तथा 
बडशजटल बसकाइ सामग्री 
व्यवस्थापनका लाबग प्रबतववद्याथी 
लागत अनिुान (कक्षा ९-१०) 

६ 
ववद्यालयमा       ७००० 

४ 

प्राववबधक धार (कक्षा ९-१२) 
सिाबलत ववद्यालयलाई प्रबत 
ववद्याथी लागत अनिुान 

        

५ 

शिक्षण बसकाइ सामग्री तथा 
बडशजटल बसकाइ सामग्री 
व्यवस्थापनका लाबग प्रबतववद्याथी 
लागत अनिुान (कक्षा ११-१२) 

६ 
ववद्यालयमा       ५००० 

६ 

(कक्षा ९-१०) मा अध्ययनरत 

ववद्याथीहरूका लाबग 
पाठ्यपसु्तक अनिुान 

पटक १ १ १ १ १ १ ७५०० 

७ 

(कक्षा ११-१२)मा अध्ययनरत 
ववद्याथीहरूका लाबग 
पाठ्यपसु्तक अनिुान 

पटक १ १ १ १ १ १ ३००० 

८ 
सञ् रालन तथा व्यवस्थापन 
अनिुान कक्षा १-१० 

पटक १ १ १ १ १ १ ४००० 

९ 
सञ् रालन तथा व्यवस्थापन 
अनिुान कक्षा १-१२ 

पटक १ १ १ १ १ १ २००० 

१० 

माध्यबमक तह सिाबलत ववद्यालय 

हरूलाई ववद्यालय सधुार योजना 
बनमािण तथा अद्यावबधक, 

सामाशजक परीक्षण तथा आबथिक 
लेखापरीक्षण, ववद्याथी ररपोटि काडि, 
ववद्यालय तथ्याङ्कन व्यवस्थापन, 

िलेुवटन प्रकािन, अबभभावक 
शिक्षा एवम ्अबतररक्त वियाकलाप 
सञ् रालनका लाबग गैरअनिुान 

पटक १ १ १ १ १ १ १००० 
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िि 

सस  
ववििययााककललाापपककोो  ववववस्स्ततृतृतीीककररणण  इइककााइइ  ललक्ष्क्ष्यय  

भभौौबबततकक ललक्ष्क्ष्यय  ((५५  ववषषिि))  आआववचचययकक  
ककुुलल  जजम्म्ममाा   

रुरु  हहजजााररममाा २२००
८८३३

  

२२००
८८४४

  

२२००
८८५५

  

२२००
८८६६

  

२२००
८८७७

  

२ 

ववद्यालय कमिरारी व्यवस्थापन 
अनिुान माध्यबमक ववद्यालय 
(कक्षा १-१२) (१ जना सहयोगी र 
१ जना लेखा कमिरारी) 

१२ जना       १५००० 

३ 

शिक्षण बसकाइ सामग्री तथा 
बडशजटल बसकाइ सामग्री 
व्यवस्थापनका लाबग प्रबतववद्याथी 
लागत अनिुान (कक्षा ९-१०) 

६ 
ववद्यालयमा       ७००० 

४ 

प्राववबधक धार (कक्षा ९-१२) 
सिाबलत ववद्यालयलाई प्रबत 
ववद्याथी लागत अनिुान 

        

५ 

शिक्षण बसकाइ सामग्री तथा 
बडशजटल बसकाइ सामग्री 
व्यवस्थापनका लाबग प्रबतववद्याथी 
लागत अनिुान (कक्षा ११-१२) 

६ 
ववद्यालयमा       ५००० 

६ 

(कक्षा ९-१०) मा अध्ययनरत 

ववद्याथीहरूका लाबग 
पाठ्यपसु्तक अनिुान 

पटक १ १ १ १ १ १ ७५०० 

७ 

(कक्षा ११-१२)मा अध्ययनरत 
ववद्याथीहरूका लाबग 
पाठ्यपसु्तक अनिुान 

पटक १ १ १ १ १ १ ३००० 

८ 
सञ् रालन तथा व्यवस्थापन 
अनिुान कक्षा १-१० 

पटक १ १ १ १ १ १ ४००० 

९ 
सञ् रालन तथा व्यवस्थापन 
अनिुान कक्षा १-१२ 

पटक १ १ १ १ १ १ २००० 

१० 

माध्यबमक तह सिाबलत ववद्यालय 

हरूलाई ववद्यालय सधुार योजना 
बनमािण तथा अद्यावबधक, 

सामाशजक परीक्षण तथा आबथिक 
लेखापरीक्षण, ववद्याथी ररपोटि काडि, 
ववद्यालय तथ्याङ्कन व्यवस्थापन, 

िलेुवटन प्रकािन, अबभभावक 
शिक्षा एवम ्अबतररक्त वियाकलाप 
सञ् रालनका लाबग गैरअनिुान 

पटक १ १ १ १ १ १ १००० 

 

 

िि 

सस  
ववििययााककललाापपककोो  ववववस्स्ततृतृतीीककररणण  इइककााइइ  ललक्ष्क्ष्यय  

भभौौबबततकक ललक्ष्क्ष्यय  ((५५  ववषषिि))  आआववचचययकक  
ककुुलल  जजम्म्ममाा   

रुरु  हहजजााररममाा २२००
८८३३

  

२२००
८८४४

  

२२००
८८५५

  

२२००
८८६६

  

२२००
८८७७

  

११ 

प्राववबधक ववषय अध्यापन हनेु 
ववद्यालयलाई ल्याव सामग्री 
सहयोग अनिुान 

        

१२ 

ववद्यालय नक्साङ्कन गरी 
प्रारशम्भक िाल ववकासिेशख 
कक्षा १२ सम्म पूणि माध्यबमक 
ढािँरामा रूपान्तरण गने 

पटक १      २५०० 

१३ 

ववपन्न र लशक्षत समूहका लाबग 
बनिःिलु्क शिक्षा र वविेष 
छात्रवृशत्त उपलधध गराउने 

पटक १ १ १ १ १ १ ५००० 

१४ 
स्माटि िोडि, इन्टरनेट र श्रव्य–
दृचय सामग्री प्रयोग ववस्तार गने 

पटक १ १ १ १ १ १ ५००० 

१५ 

वकिोर–वकिोरीको यौन शिक्षा, 
आत्मरक्षा र मनोसामाशजक 
परामिि कायििम सञ् रालन गने 

पटक १ १ १ १ १ १ ५०० 

१६ 

सिारार, अनिुासन, करुणा र 
समाजसेवा समेवटएको नैबतक 
शिक्षा कायििम लागू गने 

पटक १ १ १ १ १ १ २५० 

१८ 

ववद्यालयमा न्यूनतम बसकाइ 
वातावरण र समावेिी पूवािधार 
सबुनशच रत गने 

पटक १ १ १ १ १ १ १००० 

१९ 

शिक्षक िरिन्िी व्यवस्थापन, 

पेसागत ववकास र अबभप्ररेणा 
कायििम सञ् रालन गने 

 
१ 

  
१ 

 
१ १००० 

२० 

बसकाइ उपलशधध मापन र 
आवबधक मूल्याङ् कन प्रणाली  

लागू गने 

पटक १ १ १ १ १ १ १००० 

२२ 

ववद्याथीलाई पोषण, स्वास्थ्य र 
मनोसामाशजक सहयोग उपलधध 
गराउने 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५०० 

२३ 

िैशक्षक उपलशधध न्यून भएका 
सामिुावयक ववद्यालयका लाबग 
अबभभावक सरेतनामूलक 
कायििम 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५०० 
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भभौौबबततकक ललक्ष्क्ष्यय  ((५५  ववषषिि))  आआववचचययकक  
ककुुलल  जजम्म्ममाा   

रुरु  हहजजााररममाा २२००
८८३३

  

२२००
८८४४

  

२२००
८८५५

  

२२००
८८६६

  

२२००
८८७७

  

२४ ववज्ञान प्रिििनी कायििम पटक ५ १ १ १ १ १  

२५ 
वािवववाि, हाशजरी जवार् र 
वकृ्तत्वकला प्रबतयोबगता 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५०० 

२६ 
बनिन्ध र कववता लेखन 
प्रबतयोबगता 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५०० 

२७ 
STEAM Education सञ् रालन 
तथा व्यवस्थापन 

पटक ५ १ १ १ १ १ १००० 

 

३३..४४    अअननौौपपररााररररकक  शशििक्षक्षाा  ततथथाा  आआजजीीववनन  बबससककााईई   

३३..४४..११  पपररररररयय 

औपराररक पिबत भन्िा िावहर र्रक समयमा ववबभन्न उमेर समूहमा दिइने शिक्षा नै अनौपराररक 
शिक्षा हो।यो एउटा बनरन्तर प्रविया जस्तो पबन हो।औपराररक शिक्षा प्रणालीको संररना भन्िा 
िावहर मानव जीवनका लाबग आवचयक ज्ञान, सीप र प्रवियाका प्रिोधन गनि जीवन प्रयन्त अथाित 
आजीवन बसकाई प्रणाली अनौपराररक शिक्षा हो।अनौपराररक शिक्षा त्यस्तो सांस्कृबतक केन्र हो जहािँ 
सहभागीहरू आफ्ना जीवनमा आइपने समस्याहरूको िारेमा छलर्ल र समाधानका उपायहरू खोजी 
बनणिय कायािन्वयन गिैछन।्आफ्नो जीवनको इबतहास आरै् लेख्छन।तसथि बसकाई जीवन पिबतसंग 
जोबडएको हनेुछ।अनौपराररक एवं आजीवन शिक्षाले समाजमा ववद्यमान ववबभन्न वकबसमका समूहका 
लाबग आफ्ना लक्ष्य िनाई सेवा प्रिान गििछ।बनरक्षरका लाबग साक्षरता साक्षरका लाबग साक्षरोत्तर 
बसकाई अवसरका लाबग स्तरिवृि शिक्षासंग सीप र आम्िानी जोड्िै शिशक्षत समाजको ववकासका 
लाबग अनौपराररक एवं आजीवन शिक्षाले काम गििछ। 

संववधानले सबुनशच रत गरेको शिक्षा पाउने हक, रावष्ट्रय शिक्षा नीबतका बसिान्त, दिगो ववकासको लक्ष्यमा 
समेत नागररकले शिक्षा पाउने हकको कायािन्वयन गनि औपराररक शिक्षासंग अनौपराररक शिक्षा 
प्रणालीले समेत योगिान गििछ। ववबभन्न बसकाई अवस्थाको आधारमा थप बसकाई अवसरको बनमािण 
गरी आजीवन बसकाई संस्कृबतको ववकास गनि आवचयक छ।रावष्ट्रय शिक्षा नीबत २०७६ ले 
नेपाललाई पूणि साक्षर मलुकु तलु्याइ अनौपराररक वैकशल्पक परम्परागत र खलुा शिक्षाको 
माध्यमिाट आजीवन बसकाई संस्कृबतका ववकास गनि, सिै प्रकारका अपािता भएका व्यशक्तको लाबग 



lzIff of]hgf -@)*#÷@)*$–@)(#÷@)($_31 

 

िि 

सस  
ववििययााककललाापपककोो  ववववस्स्ततृतृतीीककररणण  इइककााइइ  ललक्ष्क्ष्यय  

भभौौबबततकक ललक्ष्क्ष्यय  ((५५  ववषषिि))  आआववचचययकक  
ककुुलल  जजम्म्ममाा   

रुरु  हहजजााररममाा २२००
८८३३

  

२२००
८८४४

  

२२००
८८५५

  

२२००
८८६६

  

२२००
८८७७

  

२४ ववज्ञान प्रिििनी कायििम पटक ५ १ १ १ १ १  

२५ 
वािवववाि, हाशजरी जवार् र 
वकृ्तत्वकला प्रबतयोबगता 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५०० 

२६ 
बनिन्ध र कववता लेखन 
प्रबतयोबगता 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५०० 

२७ 
STEAM Education सञ् रालन 
तथा व्यवस्थापन 

पटक ५ १ १ १ १ १ १००० 

 

३३..४४    अअननौौपपररााररररकक  शशििक्षक्षाा  ततथथाा  आआजजीीववनन  बबससककााईई   

३३..४४..११  पपररररररयय 

औपराररक पिबत भन्िा िावहर र्रक समयमा ववबभन्न उमेर समूहमा दिइने शिक्षा नै अनौपराररक 
शिक्षा हो।यो एउटा बनरन्तर प्रविया जस्तो पबन हो।औपराररक शिक्षा प्रणालीको संररना भन्िा 
िावहर मानव जीवनका लाबग आवचयक ज्ञान, सीप र प्रवियाका प्रिोधन गनि जीवन प्रयन्त अथाित 
आजीवन बसकाई प्रणाली अनौपराररक शिक्षा हो।अनौपराररक शिक्षा त्यस्तो सांस्कृबतक केन्र हो जहािँ 
सहभागीहरू आफ्ना जीवनमा आइपने समस्याहरूको िारेमा छलर्ल र समाधानका उपायहरू खोजी 
बनणिय कायािन्वयन गिैछन।्आफ्नो जीवनको इबतहास आरै् लेख्छन।तसथि बसकाई जीवन पिबतसंग 
जोबडएको हनेुछ।अनौपराररक एवं आजीवन शिक्षाले समाजमा ववद्यमान ववबभन्न वकबसमका समूहका 
लाबग आफ्ना लक्ष्य िनाई सेवा प्रिान गििछ।बनरक्षरका लाबग साक्षरता साक्षरका लाबग साक्षरोत्तर 
बसकाई अवसरका लाबग स्तरिवृि शिक्षासंग सीप र आम्िानी जोड्िै शिशक्षत समाजको ववकासका 
लाबग अनौपराररक एवं आजीवन शिक्षाले काम गििछ। 

संववधानले सबुनशच रत गरेको शिक्षा पाउने हक, रावष्ट्रय शिक्षा नीबतका बसिान्त, दिगो ववकासको लक्ष्यमा 
समेत नागररकले शिक्षा पाउने हकको कायािन्वयन गनि औपराररक शिक्षासंग अनौपराररक शिक्षा 
प्रणालीले समेत योगिान गििछ। ववबभन्न बसकाई अवस्थाको आधारमा थप बसकाई अवसरको बनमािण 
गरी आजीवन बसकाई संस्कृबतको ववकास गनि आवचयक छ।रावष्ट्रय शिक्षा नीबत २०७६ ले 
नेपाललाई पूणि साक्षर मलुकु तलु्याइ अनौपराररक वैकशल्पक परम्परागत र खलुा शिक्षाको 
माध्यमिाट आजीवन बसकाई संस्कृबतका ववकास गनि, सिै प्रकारका अपािता भएका व्यशक्तको लाबग 

 

 

गणुस्तरीय शिक्षाको पहुिँर सबुनशच रत गरी जीवन पयिन्त शिक्षाका माध्यमिाट मयािदित जीवनयापन गनि 
सक्षम र प्रबतस्पधी नागररक तयार पाने बनधािरण गरेको छ।  

३३..४४..२२  ववततििममाानन  अअववस्स्थथाा 
गाउिँपाबलकामा १५ िेशख ६० वषि सम्मका ववद्यालयको पहुिँर िावहर रहेको व्यशक्तलाई लशक्षत गरी 
ववबभन्न वषिमा सञ् रालन गररएको साक्षरता कक्षाहरूिाट गाउिँपाबलकाको १५ िेशख ६० वषि उमेरका 
जनसंख्यामा कुल साक्षरता ८३ प्रबतित भन्िा माबथ पगेुको छ। गाउिँपाबलकामा ४ वटा सामिुावयक 
बसकाई केन्रहरू सञ् रालनमा छन।्ववबभन्न कारणले औपराररक शिक्षािाट वशित भएका 
नागररकहरूका लाबग अनौपराररक शिक्षा र वैकशल्पक बसकाइको अवसर सबुनशच रत गने लक्ष्य राखेको 
छ। सिै उमेर समूहलाई शिक्षाको मूल प्रवाहमा जोड्िै जीवन पयिन्त बसकाइलाई प्रोत्साहन गने 
उदे्दचय बलएको छ। औपराररक शिक्षािाट िावहर रहेका नागररकहरूलाई समेट्ने संस्थागत संररना 
सदुृढ गनि आवचयक िेशखएको छ। केही सामिुावयक बसकाइ केन्र र पसु्तकालय सञ् रालनमा रहे 
पबन सिै वडामा प्रभावकारी पहुिँर ववस्तार गनुिपने अवस्था रहेको छ।मिरसा, गरुुकुल, गमु्िा, ववहार र 
वेि ववद्याश्रमजस्ता वैकशल्पक संस्थाहरूको समन्वय र स्रोत सदुृढीकरण आवचयक रहेकोप्रौढ 
साक्षरता, खलुा तथा िूर शिक्षामा सहभाबगता िढाउन थप सहजीकरण आवचयक रहेको छ। 

३३..४४..३३  उउद्दद्देचेचयय 

क) अनौपराररक शिक्षा एवम ्आजीवन बसकाइको माध्मिाट जीवनोपयोगी, सीपमूलक र 
बनरन्तर बसकाइका कायििम ववस्तार गनुि 

ख)  सामिुावयक बसकाई केन्रको सिलीकरण गरी अनौपराररक शिक्षा र बनरन्तर शिक्षाका 
कायििम सञ् रालन गनुि, 

ग) औपराररक, अनौपराररक तथा अररबतक माध्यमिाट प्राप्त ज्ञान, बसपको अबभलेखीकरण 
गरी परीक्षण तथा प्रमाणीकरण गनुि 

३३..४४..४४  ररणणननीीबबततहहरूरू 

क) घरधरुी सवेक्षण गरी साक्षर तथा बनरक्षर जनसंख्याको पवहरान र अबभलेखीकरण गने 

ख) औपराररक शिक्षािाट वशित सिै उमेर समूहलाई लशक्षत गरी कायििम सञ् रालन गने 

ग)  “एक वडा एक पसु्तकालय” अवधारणा कायािन्वयन गरी पाबलकास्तरीय पसु्तकालय सञ्जाल 
बनमािण गने 

घ) सूरना तथा सञ् रार प्रववबधको प्रयोग ववस्तार गरी बडशजटल बसकाइ पहुिँर िढाउने 
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ङ) प्रौढ साक्षरता, साक्षरोत्तर तथा बनरन्तर शिक्षा कायििम समिुायको सहकायिमा सञ् रालन गने 

र) संघीय, प्रिेि सरकार तथा अन्य संघसंस्थासिँग सहकायि र साझेिारीमा कायििम ववस्तार गने 

छ) नवसाक्षर मवहला तथा परुुषलाई आयआजिन र सीपमूलक कायििमसिँग जोडेर आत्मबनभिर 
िनाउने 

ज) सरोकारवालाको समन्वयमा साक्षरता तथा साक्षरोत्तर कक्षा सञ् रालन गने 

झ) समिुायमा रहेका परम्परागत ज्ञान तथा सीपहरूको अबभलेखीकरण गरी परीक्षण तथा 
प्रमाणीकरण गने 

ञ) अनौपराररक तथा वैकशल्पक शिक्षा कायििमको बनयबमत अनगुमन, मूल्याङ् कन र 
अबभलेखीकरण प्रणाली सदुृढ गने 

ट) सामिुावयक बसकाइ केन्रमार्ि त आयआजिन तथा सीपमूलक कायििम सञ् रालन गने 

३३..४४..५५  उउपपललशशधधधध,,  ननबबततजजाा,,  प्रप्रममुखुख  ववििययााककललाापप  ततथथाा  ललक्ष्क्ष्यय 

क) उपलशधधिः सिै नागररकहरूलाई साक्षरता, बनरन्तर शिक्षा र जीवनपयािन्त बसकाइको 
अवसर प्राप्त भएको हनेुछ। 

ख) प्रमखु वियाकलाप तथा लक्ष्य 

िि 

सस  
ववििययााककललाापपककोो  ववववस्स्ततृतृतीीककररणण  इइककााइइ  ललक्ष्क्ष्यय  

भभौौबबततकक ललक्ष्क्ष्यय  ((५५  ववषषिि))  
ककुुलल 

जजम्म्ममाा 

२२००
८८३३

  

२२००
८८४४

  

२२००
८८५५

  

२२००
८८६६

  

२२००
८८७७

  
१ 

सामिुावयक बसकाइ केन्र र 
पसु्तकालयको लाबग ववबभन्न 
ववधाका पसु्तक खररि तथा 
ववतरण 

पटक ३ १  १  १ २०००० 

२ 
अनौपराररक शिक्षा सम्िन्धी 
कायििम सञ् रालन 

 पटक ५ १ १ १ १ १ २०००० 

३ 

घरधरुी सवेक्षण गरी साक्षरता 
तथा अनौपराररक शिक्षाको 
तथ्याङ्क सङ्कलन गने 

पटक २  १  १  २०० 

४ 

अनौपराररक शिक्षाको एकीकृत 
तथ्याङ्क व्यवस्थापन प्रणाली 
ववकास गने 

पटक २   १  १ १०० 

५ 

सामिुावयक बसकाइ केन्रलाई 
व्यवस्थापन अनिुान र क्षमता 
अबभवृवि प्रिान गने 

 पटक ५ १ १ १ १ १ २०० 
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ङ) प्रौढ साक्षरता, साक्षरोत्तर तथा बनरन्तर शिक्षा कायििम समिुायको सहकायिमा सञ् रालन गने 

र) संघीय, प्रिेि सरकार तथा अन्य संघसंस्थासिँग सहकायि र साझेिारीमा कायििम ववस्तार गने 

छ) नवसाक्षर मवहला तथा परुुषलाई आयआजिन र सीपमूलक कायििमसिँग जोडेर आत्मबनभिर 
िनाउने 

ज) सरोकारवालाको समन्वयमा साक्षरता तथा साक्षरोत्तर कक्षा सञ् रालन गने 

झ) समिुायमा रहेका परम्परागत ज्ञान तथा सीपहरूको अबभलेखीकरण गरी परीक्षण तथा 
प्रमाणीकरण गने 

ञ) अनौपराररक तथा वैकशल्पक शिक्षा कायििमको बनयबमत अनगुमन, मूल्याङ् कन र 
अबभलेखीकरण प्रणाली सदुृढ गने 

ट) सामिुावयक बसकाइ केन्रमार्ि त आयआजिन तथा सीपमूलक कायििम सञ् रालन गने 

३३..४४..५५  उउपपललशशधधधध,,  ननबबततजजाा,,  प्रप्रममुखुख  ववििययााककललाापप  ततथथाा  ललक्ष्क्ष्यय 

क) उपलशधधिः सिै नागररकहरूलाई साक्षरता, बनरन्तर शिक्षा र जीवनपयािन्त बसकाइको 
अवसर प्राप्त भएको हनेुछ। 

ख) प्रमखु वियाकलाप तथा लक्ष्य 

िि 

सस  
ववििययााककललाापपककोो  ववववस्स्ततृतृतीीककररणण  इइककााइइ  ललक्ष्क्ष्यय  
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पररच्छेद-४: 

अन्तरसम्बलन्ित लिषय के्षत्रहरू 

४४..११    पपााठ्यठ्यििमम  रर  ममूूल्ल्ययााङ्ङ्  ककनन  

४४.११.११  पपररररररयय   

नेपालमा ववद्यमान संववधान, रावष्ट्रय शिक्षा नीबत, २०७६, शिक्षा ऐन तथा सम्िशन्धत बनयम–बनिेिनले 
पाठ्यिम र मूल्याङ् कन प्रणालीलाई गणुस्तरीय शिक्षा सबुनशच रत गने प्रमखु माध्यमका रूपमा बलएको 
छ। यी काननुी प्रावधानअनसुार पाठ्यिमले ववद्याथीको सैिाशन्तक ज्ञानसिँगै व्यवहाररक, जीवनोपयोगी 
सीप ववकास गनि लशक्षत छ भने मूल्याङ् कन प्रणालीले बसकाइ उपलशधध, िक्षता र बसकाइ प्रवियामा 
प्रगबतको मापन गिै ववद्याथीको पूणि मूल्याङ् कन गनि सबुनशच रत गििछ। यसले शिक्षक र ववद्यालयलाई 
पबन शजम्मेवार िनाउिँिै शिक्षा प्रणालीमा पारिशििता, समावेशिता र गणुस्तरीय सधुारको वातावरण 
बसजिना गने कायि गििछ। 

नेपालमा वव.सं. २०२८ को रावष्ट्रय शिक्षा पिबतको योजनामा सविप्रथम ववद्यालय तहमा आवचयक 
जगहरूसवहत पाठ्यिमलाई िस्तावेजीकरण गररएको बथयो भने पाठ्यिम ववकासका लाबग संस्थागत 
प्रिन्धका रूपमा शिक्षा मन्त्रालय अन्र्तगत पाठ्यिम ववकास केन्र स्थापना भएको बथयो। पाठ्यकम 
ववकास केन्रको संररनाको बनरन्तरतासिँगै ववद्यालय तहको पाठ्यिम ववकास, पररमाजिन सधुार तथा 
अद्यावबधक गने कायि केन्रद्वारा भइरहेको सन्िभिमा ववद्यालय तहको शिक्षाको मागििििक िस्तावेजका 
रूपमा वव.सं. २०६३ मा रावष्ट्रय पाठ्यिम प्रारूप तयार गरी सोहीअनसुार पाठ्यिम ववकास तथा 
कायािन्वयन गने पररपाटी सरुू गररयो।  

यसै िममा वव.सं.२०७६ सालमा ववद्यालय शिक्षाको रावष्ट्रय पाठ्यिम प्रारूप, २०७६ कायािन्वयन 
गने िममा ववद्यालय तहमा नयािँ पाठ्यिम ववकास गरी वव.सं. २०७७ िेशख कक्षा १ र ११ मा 
कायािन्वयन सरुू गररएको र वव.सं. २०८० सम्ममा ववद्यालय तहका सिै कक्षाहरू अथाित ्कक्षा १ 
िेशख १२ सम्म यो पाठ्यिम कायािन्वयन गररएको छ। रावष्ट्रय पाठ्यिम प्रारूप, २०७६ ले 
आधारभतू तह (कक्षा १ िेशख ८ सम्म) मा स्थानीय पाठ्यिमको व्यवस्था गरेको छ। 

४४.११.२२  ववततििममाानन  अअववस्स्थथाा 
पातारासी गाउिँपाबलकामा हाल पाठ्यिम र मूल्याङ् कन प्रणालीलाई गणुस्तरीय शिक्षा सबुनशच रत गने 
माध्यमका रूपमा ववकास गने प्रयास भइरहेको छ। ववद्यालयहरूमा स्थानीय आवचयकता, भाषा, कला, 
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संस्कृबत, र बसप समेवटएको स्थानीय पाठ्यिम हाल पूणि रूपमा लागू गररसकेको छ। यसलाई 
समयानकुुल पररमाजिन गरी समयसापेक्ष िनाउने लक्ष्य राखेको छ, जसले ववद्याथीको जीवनोपयोगी 
सीप, नैबतक शिक्षा, अनिुासन र समाजसेवा जस्ता वविेष पाठ्यिमसिँग जोबडनेछ। 

मूल्याङ् कन र परीक्षा प्रणालीमा परम्परागत, केवल सैिाशन्तक मूल्याङ् कनमा बनभिर अभ्यासलाई सधुार 
गिै वैज्ञाबनक, व्यवशस्थत र नबतजामखुी िनाउने प्रयास भइरहेको छ। आधारभतू र माध्यबमक तहका 
प्रत्येक कक्षा र ववषयका लाबग बसकाइ उपलशधध मापन गने सूरकहरू ववकास गने रणनीबत बलइएको 
छ। शिक्षकको कायिसम्पािनलाई ववद्याथीको बसकाइ उपलशधध र परीक्षाको पररणामसिँग जोड्ने, 

अपािता भएका िालिाबलकाका लाबग वविेष मूल्याङ् कन गने, तथा प्रयोगात्मक अभ्यास र इन्टनि बसप 
समेत मूल्याङ् कनमा समावेि गने व्यवस्था ववकास भइरहेको छ। 

गाउिँपाबलकाले मूल्याङ् कन र अनगुमनलाई रसु्त िनाउन स्थानीय संयन्त्र बनमािण गने र भववष्यमा 
माध्यबमक तहसम्मको परीक्षा स्थानीय तहिाट सञ् रालन गनि पूवािधार र जनिशक्त तयार गने लक्ष्य 
राखेको छ। यसरी, पातारासी गाउिँपाबलकाले पाठ्यिम र मूल्याङ् कन प्रणालीलाई स्थानीय पररवेि 
अनकूुल, समावेिी, गणुस्तरीय र नबतजामखुी िनाउन अग्रसर रहेको िेशखन्छ। 

४४.११.३३  उउद्दद्देचेचयय 

क) ववद्यालय तहको पाठ्यिम तथा पाठ्यपसु्तकको प्रभावकारी रूपमा कायािन्वयन गनुि  

ख) स्थानीय पाठ्यिमको कायािन्वयन गनुि 
ग) पाठ्यिमले तोके िमोशजम ववद्याथीको बसकाइको मूल्याङ् कन गनुि 

४४.११.४४  ररणणननीीबबततहहरूरू 

क) रावष्ट्रय पाठ्यिम प्रारूप, २०७६ र तिनसुारका पाठ्यिमको कायािन्वयन गने, 

ख) ववकास गररएका पाठ्यिम तथा पाठ्यसामग्रीलाई सम्िशन्धत शिक्षक तथा 
सरोकारवालाहरूलाई प्रिोबधकरण गने, 

ग) पाठ्यिम कायािन्वयनका लाबग अत्यावचयक संररनागत तथा पेसागत सक्षमता अबभववृि गने, 

घ) ववपद्, महामारी तथा सङ्कटको अवस्थामा वैकशल्पक ववबधिाट शिक्षण बसकाइ वियाकलाप 
सञ् रालन गनिका लाबग वैकल्पीक पाठ्यिम तथा पाठ्यपसु्तकको तयारी गने, 

ङ) शिक्षकका लाबग शिक्षक बनिेशिका, ववशि�ीकरण ताबलका, स्वअध्ययन सामग्री लगायत अन्य 
स्रोत सामग्री तथा ववद्याथीका लाबग बसकाइ सामग्री, वैकशल्पक बसकाइ सामग्री तथा सन्िभि 
सामग्रीहरू उपलधध हनेु व्यवस्था गने, 
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र) शिक्षकको पेसागत सक्षमता ववकास गने, 

छ) सहभाबगतामूलक, अन्तरवियात्मक, खोजमूलक एवम ् समस्या समाधान केशन्रत शिक्षण 
ववबधको प्रयोगलाई संस्थागत गने, 

ज) ववद्यालयमा आधाररत सहयोग पिबत ववकास गने, 

झ) सहपाठी बसकाइ समूह गठन गरी कमजोर बसकाइ क्षमता भएका िालिाबलकालाई सहयोग 
गने, 

ञ) शिक्षण बसकाइमा सूरना तथा सञ् रार प्रववबधको प्रयोग िढाउने, 

ट) ववद्याथीको बसकाइ उपलशधधलाई शिक्षकको वशृत्त ववकाससिँग आिि गरी पाठ्यिमको 
प्रभावकारी कायािन्वयन गने वातावरण सजृना गने,  

ठ) स्थानीय पाठ्यपसु्तकको ववकास एवमं कायािन्यन गने, 
ड) स्थानीय पाठ्यिम कायािन्वयनको लाबग शिक्षकको क्षमता ववकास गने। 

४४.११.५५  उउपपललशशधधधध, ननबबततजजाा, प्रप्रममुखुख  ववििययााककललाापप  रर  ललक्ष्क्ष्यय 

कक) उउपपललशशधधधधिःिः 
पाठ्यिमको प्रभावकारी कायािन्वयनिाट िैबनक जीवनका लाबग आवचयक आधारभतू 
सक्षमता सवहत सजृनिील, सकारात्मक सोर भएको, बनरन्तर बसकाइप्रबत प्रबतिि र 
रोजगारउन्मखु नागररक तयार भएको हनेुछ। 

खख)   प्रप्रममुखुख  ववििययााककललाापपहहरूरू  ततथथाा  ललक्ष्क्ष्यय  बबननधधााििररणण 

िि..  
ससंं..  

ववििययााककललाापपककोो  ववववस्स्ततृतृतीीककररणण  इइककााइइ  ललक्ष्क्ष्यय  

भभौौबबततकक ललक्ष्क्ष्यय  ((५५  ववषषिि))  
ककुुलल 

जजम्म्ममाा 

२२००
८८३३

  

२२००
८८४४

  

२२००
८८५५

  

२२००
८८६६

  

२२००
८८७७

  

1.  पाठ्क्िम अबभमखुीकरण  पटक ५  १ १ १ १ १  ५०० 

2.  
कक्षाकोठामा आधाररत 
ववद्याथी मूल्याङ् कन 

 बनरन्तर  बनरन्तर  बनरन्तर  बनरन्तर  बनरन्तर  बनरन्तर  बनरन्तर   

3.  आवबधक मूल्याङ् कन  बनरन्तर  बनरन्तर  बनरन्तर  बनरन्तर  बनरन्तर  बनरन्तर  बनरन्तर   

4.  
बडशजटल पाठ्यिम 
सामाग्रीको प्रयोग 

पटक १          १  ५००  

5.  बनिःिलु्क पाठ्यपसु्तक  बनरन्तर  बनरन्तर  बनरन्तर  बनरन्तर  बनरन्तर  बनरन्तर  बनरन्तर  बनरन्तर 

6.  

स्थानीय पाठ्यिमका 
आधारमा पाठ्यपसु्तक बनमािण, 
अभ्यास/कायि पशुस्तकाको 
उपलधधता तथा कायािन्वयन 

 पटक  

(१ िेशख 
८ कक्षा) 

८  १  २  २  २  १   २५०० 
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र) शिक्षकको पेसागत सक्षमता ववकास गने, 

छ) सहभाबगतामूलक, अन्तरवियात्मक, खोजमूलक एवम ् समस्या समाधान केशन्रत शिक्षण 
ववबधको प्रयोगलाई संस्थागत गने, 

ज) ववद्यालयमा आधाररत सहयोग पिबत ववकास गने, 

झ) सहपाठी बसकाइ समूह गठन गरी कमजोर बसकाइ क्षमता भएका िालिाबलकालाई सहयोग 
गने, 

ञ) शिक्षण बसकाइमा सूरना तथा सञ् रार प्रववबधको प्रयोग िढाउने, 

ट) ववद्याथीको बसकाइ उपलशधधलाई शिक्षकको वशृत्त ववकाससिँग आिि गरी पाठ्यिमको 
प्रभावकारी कायािन्वयन गने वातावरण सजृना गने,  

ठ) स्थानीय पाठ्यपसु्तकको ववकास एवमं कायािन्यन गने, 
ड) स्थानीय पाठ्यिम कायािन्वयनको लाबग शिक्षकको क्षमता ववकास गने। 

४४.११.५५  उउपपललशशधधधध, ननबबततजजाा, प्रप्रममुखुख  ववििययााककललाापप  रर  ललक्ष्क्ष्यय 

कक) उउपपललशशधधधधिःिः 
पाठ्यिमको प्रभावकारी कायािन्वयनिाट िैबनक जीवनका लाबग आवचयक आधारभतू 
सक्षमता सवहत सजृनिील, सकारात्मक सोर भएको, बनरन्तर बसकाइप्रबत प्रबतिि र 
रोजगारउन्मखु नागररक तयार भएको हनेुछ। 

खख)   प्रप्रममुखुख  ववििययााककललाापपहहरूरू  ततथथाा  ललक्ष्क्ष्यय  बबननधधााििररणण 

िि..  
ससंं..  

ववििययााककललाापपककोो  ववववस्स्ततृतृतीीककररणण  इइककााइइ  ललक्ष्क्ष्यय  

भभौौबबततकक ललक्ष्क्ष्यय  ((५५  ववषषिि))  
ककुुलल 

जजम्म्ममाा 

२२००
८८३३

  

२२००
८८४४

  

२२००
८८५५

  

२२००
८८६६

  

२२००
८८७७

  

1.  पाठ्क्िम अबभमखुीकरण  पटक ५  १ १ १ १ १  ५०० 

2.  
कक्षाकोठामा आधाररत 
ववद्याथी मूल्याङ् कन 

 बनरन्तर  बनरन्तर  बनरन्तर  बनरन्तर  बनरन्तर  बनरन्तर  बनरन्तर   

3.  आवबधक मूल्याङ् कन  बनरन्तर  बनरन्तर  बनरन्तर  बनरन्तर  बनरन्तर  बनरन्तर  बनरन्तर   

4.  
बडशजटल पाठ्यिम 
सामाग्रीको प्रयोग 

पटक १          १  ५००  

5.  बनिःिलु्क पाठ्यपसु्तक  बनरन्तर  बनरन्तर  बनरन्तर  बनरन्तर  बनरन्तर  बनरन्तर  बनरन्तर  बनरन्तर 

6.  

स्थानीय पाठ्यिमका 
आधारमा पाठ्यपसु्तक बनमािण, 
अभ्यास/कायि पशुस्तकाको 
उपलधधता तथा कायािन्वयन 

 पटक  

(१ िेशख 
८ कक्षा) 

८  १  २  २  २  १   २५०० 

 

 

िि..  
ससंं..  

ववििययााककललाापपककोो  ववववस्स्ततृतृतीीककररणण  इइककााइइ  ललक्ष्क्ष्यय  

भभौौबबततकक ललक्ष्क्ष्यय  ((५५  ववषषिि))  
ककुुलल 

जजम्म्ममाा 

२२००
८८३३

  

२२००
८८४४

  

२२००
८८५५

  

२२००
८८६६

  

२२००
८८७७

  

7.  

पाठ्यिम अनसुार स्थानीय 
िैशक्षक सामग्री बनमािण तथा 
प्रयोग सम्िन्धी ताबलम तथा 
पनुिताजकी 

पटक ३    1   1  1  450  

8.  

शिक्षण कायिमा उपयोगी 
सामग्री जस्तै : पाठ्यिम, 

शिक्षक बनिेशिका लगायत 
सन्िभि सामाग्रीको उपलधधता 

 पटक  1     1      500  

9.  
ववद्यालय शिक्षाको रावष्ट्रय 
पाठ्यिम प्रारूपको 
अबभमखुीकरण 

 पटक ५  १  १  १  १  १  ५००  

10.  
ववद्याथीको आवबधक 
मूल्याङ् कन 

 पटक १०  २  २  २  २  २  १०००  

11.  

सिै िालिाबलकालाई 
पाठ्यपसु्तक तथा 
अभ्यास/कायि पशुस्तकाको 
उपलधधता 

 पटक १        १    ४०००  

12.  
स्थानीय पढाइ सामग्री र 

अन्य िैक्षशणक सामग्री 
बनमािण तथा प्रयोग 

 पटक ५  १  १  १  १  १  ७५०  

13.  
स्थानीय पाठ्यिम ववकास र 
कायािन्वयन 

 पटक १  १  ०  ०  ०  ०  ५००  

14.  
पाठ्यपसु्तक तथा सहायक 
शिक्षण सामग्रीको प्रभावकारी 
उपयोग सबुनशच रत 

 बनरन्तर  बनरन्तर  बनरन्तर  बनरन्तर  बनरन्तर  बनरन्तर  बनरन्तर  बनरन्तर 

15.  
ववषयगत शिक्षक सञ्जाल 
तथा पेिागत बसकाइ समिुाय 
गठन 

 बनरन्तर  बनरन्तर  बनरन्तर  बनरन्तर  बनरन्तर  बनरन्तर  बनरन्तर  बनरन्तर 

16.  
परीक्षा नबतजा ववच लेषण गरी 
सधुारात्मक कायियोजना 
कायािन्वयन 

 बनरन्तर  बनरन्तर  बनरन्तर  बनरन्तर  बनरन्तर  बनरन्तर  बनरन्तर  बनरन्तर 
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४४..२२   शशििक्षक्षकक  व्व्ययववस्स्थथाापपनन रर  ववववककाासस   

४४..२२.११  पपररररररयय 

शिक्षाको गणुस्तर सधुारमा शिक्षक व्यवस्थापन र ववकासको भबूमका बनणाियक हनु्छ। गणुस्तरीय 
शिक्षाका लाबग शिक्षक योग्य, व्यावसावयक रूपमा िक्ष, प्ररेरत, समवपित र ववद्याथीको बसकाइप्रबत 
जवार्िेही हनु ुआवचयक छ। शिक्षकको ववषयगत ज्ञान, शिक्षण बसकाइमा िक्षता र नमनुा व्यवहारले 
ववद्याथीको बसकाइमा सकारात्मक प्रभाव पाििछ। यसका लाबग शिक्षकको पेसागत ववकास सबुनशच रत 
गिै ववद्यालयमा प्रभावकारी शिक्षक व्यवस्थापन गनि आवचयक छ। प्राथबमक तहमा शिक्षक-ववद्याथी 
अनपुात ववद्याथी सङ्ख्याको आधारमा, बनम्नमाध्यबमक तह र माध्यबमक तहमा ववषयगत मापिण्ड 

अनसुार कायम गररएको छ। शिक्षकको क्षमता अबभववृि, ताबलम, कायििाला, अवलोकन भ्रमण, बसकाइ 
सञ्जाल मेन्टररङ तथा प्रववबधको प्रयोगमार्ि त शिक्षक पेसालाई रोजाइको पेिा िनाउने प्रयास 
गाउिँपाबलकाले गिै आएको छ। यसरी शिक्षक व्यवस्थापन र ववकासले शिक्षाको गणुस्तर ववृि गनि, 
शिक्षकलाई शजम्मेवार िनाउने र कक्षाकोठामा ववद्याथी केशन्रत शिक्षण-बसकाइ प्रवाह सबुनशच रत गने 
लक्ष्य राशखएको छ। 

४४..२२.२२  ववततििममाानन  अअववस्स्थथाा 
पातारासी गाउिँपाबलकाबभत्रका अबधकांि ववद्यालयहरूमा ववषयगत शिक्षकहरूको िरिन्िी पयािप्त 
नभएको िेशखन्छ। ववद्याथी संख्यासिँग अनपुात बमलाएर शिक्षक िरिन्िीको पनुववितरण र व्यवस्थापन 
गनि अवहले टड्कारो आवचयकता छ। त्यस्तै, हाल कायिरत शिक्षक तथा शिशक्षकाहरूका लाबग 
नवीनतम ् शिक्षण पिबत, सूरना प्रववबध र िाल मनोववज्ञानसिँग सम्िशन्धत बनयबमत र गणुात्मक 
ताबलमको अभाव रहेको छ। शिक्षकहरूको बनरन्तर पेिागत ववकासलाई अझ नबतजामखुी र बनयबमत 
िनाउन आवचयक छ। साथै, शिक्षा क्षेत्रमा हनेु राजनीबतक हस्तक्षपे र बनयशुक्त वववािले िैशक्षक 
गणुस्तरमा ह्रास ल्याइरहेको र शिक्षक व्यवस्थापनलाई जवटल िनाएको िेशखन्छ। शिक्षकहरूको 
कायिसम्पािनलाई ववद्याथीको बसकाइ उपलशधधसिँग वैज्ञाबनक रूपमा जोड्ने संयन्त्रको कमी भएको छ, 

जसले शिक्षकलाई थप शजम्मेवार, उत्तरिायी र नबतजामखुी िन्ने आवचयकता िेखाउिँछ। गाउिँपाबलकामा 
िक्ष र ताबलमप्राप्त शिक्षकहरूको आपूबति पयािप्त छैन भने प्रधानाध्यापकहरूको छनोट प्रवियामा पबन 
योग्यता र क्षमतामाबथ आधाररत सधुार आवचयक छ। यी रनुौतीहरूको समाधानका लाबग 
गाउिँपाबलका शिक्षक िरिन्िी बमलान, कायिसम्पािनमा आधाररत परुस्कार तथा प्रोत्साहन, र बनयबमत 
पनुतािजगी ताबलमको माध्यमिाट िीघिकालीन रणनीबतहरू लागू गिै आएको छ। 
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४४..२२   शशििक्षक्षकक  व्व्ययववस्स्थथाापपनन रर  ववववककाासस   

४४..२२.११  पपररररररयय 

शिक्षाको गणुस्तर सधुारमा शिक्षक व्यवस्थापन र ववकासको भबूमका बनणाियक हनु्छ। गणुस्तरीय 
शिक्षाका लाबग शिक्षक योग्य, व्यावसावयक रूपमा िक्ष, प्ररेरत, समवपित र ववद्याथीको बसकाइप्रबत 
जवार्िेही हनु ुआवचयक छ। शिक्षकको ववषयगत ज्ञान, शिक्षण बसकाइमा िक्षता र नमनुा व्यवहारले 
ववद्याथीको बसकाइमा सकारात्मक प्रभाव पाििछ। यसका लाबग शिक्षकको पेसागत ववकास सबुनशच रत 
गिै ववद्यालयमा प्रभावकारी शिक्षक व्यवस्थापन गनि आवचयक छ। प्राथबमक तहमा शिक्षक-ववद्याथी 
अनपुात ववद्याथी सङ्ख्याको आधारमा, बनम्नमाध्यबमक तह र माध्यबमक तहमा ववषयगत मापिण्ड 

अनसुार कायम गररएको छ। शिक्षकको क्षमता अबभववृि, ताबलम, कायििाला, अवलोकन भ्रमण, बसकाइ 
सञ्जाल मेन्टररङ तथा प्रववबधको प्रयोगमार्ि त शिक्षक पेसालाई रोजाइको पेिा िनाउने प्रयास 
गाउिँपाबलकाले गिै आएको छ। यसरी शिक्षक व्यवस्थापन र ववकासले शिक्षाको गणुस्तर ववृि गनि, 
शिक्षकलाई शजम्मेवार िनाउने र कक्षाकोठामा ववद्याथी केशन्रत शिक्षण-बसकाइ प्रवाह सबुनशच रत गने 
लक्ष्य राशखएको छ। 

४४..२२.२२  ववततििममाानन  अअववस्स्थथाा 
पातारासी गाउिँपाबलकाबभत्रका अबधकांि ववद्यालयहरूमा ववषयगत शिक्षकहरूको िरिन्िी पयािप्त 
नभएको िेशखन्छ। ववद्याथी संख्यासिँग अनपुात बमलाएर शिक्षक िरिन्िीको पनुववितरण र व्यवस्थापन 
गनि अवहले टड्कारो आवचयकता छ। त्यस्तै, हाल कायिरत शिक्षक तथा शिशक्षकाहरूका लाबग 
नवीनतम ् शिक्षण पिबत, सूरना प्रववबध र िाल मनोववज्ञानसिँग सम्िशन्धत बनयबमत र गणुात्मक 
ताबलमको अभाव रहेको छ। शिक्षकहरूको बनरन्तर पेिागत ववकासलाई अझ नबतजामखुी र बनयबमत 
िनाउन आवचयक छ। साथै, शिक्षा क्षेत्रमा हनेु राजनीबतक हस्तक्षपे र बनयशुक्त वववािले िैशक्षक 
गणुस्तरमा ह्रास ल्याइरहेको र शिक्षक व्यवस्थापनलाई जवटल िनाएको िेशखन्छ। शिक्षकहरूको 
कायिसम्पािनलाई ववद्याथीको बसकाइ उपलशधधसिँग वैज्ञाबनक रूपमा जोड्ने संयन्त्रको कमी भएको छ, 

जसले शिक्षकलाई थप शजम्मेवार, उत्तरिायी र नबतजामखुी िन्ने आवचयकता िेखाउिँछ। गाउिँपाबलकामा 
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४४..२२..३३  उउद्दद्देचेचयय 

क) ववषयगत र कक्षागत रूपमा शिक्षक िरिन्िी व्यवस्थापन गनुि, 
ख) ववद्यालय सपुररवेक्षण, शिक्षक ताबलम, शिक्षकको पेिागत ववकास, शिक्षक सक्षमतालाई 

प्रभावकारी रूपमा कायािन्वयन गनुि,  

ग) शिक्षकलाई बनरन्तर पेिागत ववकासका अवसरहरूको सबुनशच रतता गनुि, 

४४..२२..४४  ररणणननीीबबततहहरूरू 

क) ववद्याथी संख्यासिँग अनपुात बमलाएर तहगत र ववषयगत रूपमा शिक्षक िरिन्िी बमलान र 
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ञ) प्रधानाध्यापकलाई नेततृ्व, ववद्यालय व्यवस्थापन, लेखा तथा मानव संसाधन व्यवस्थापनमा 
ताबलम प्रिान गने, 

ट) शिक्षक तथा प्रधानाध्यापकको पेिागत ववकासलाई ववद्याथीको बसकाइ सधुारसिँग सम्िशन्धत 
गरी नबतजाप्रबत जवार्िेही हनेु पिबत ववकास गने, 

ठ) कायियोजना, िैशक्षक योग्यता र अनभुवको आधारमा प्रधानाध्यापकको छनौट गने, 

ड) नव प्रवेिी शिक्षकहरूका लाबग शिक्षक मेन्टररङका साथसाथै अबभमखुीकरण मार्ि त 
शजम्मेवार र उत्तरिायी िनाउने, 

ढ) शिक्षकले कक्षा कोठामा ववताउने समय सबुनशच रत गनि प्रधानाध्यापक शजम्मेवार हनेु, 

ण) शिक्षक व्यवस्थापन र ववकासको प्रभावकाररतालाई समय-समयमा अनगुमन गरी सधुारात्मक 
किम राल्ने, 
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 ४४..२२..५५  उउपपललशशधधधध, ननबबततजजाा, प्रप्रममुखुख  ववििययााककललाापप  रर  ललक्ष्क्ष्यय 

उउपपललशशधधधधिःिः ववषयगत र कक्षागत रूपमा शिक्षक िरिन्िी व्यवस्थापन हनेुछ, ववद्यालय सपुररवेक्षण, 
शिक्षक ताबलम, शिक्षकको पेिागत ववकास, शिक्षक सक्षमतालाई प्रभावकारी रूपमा कायािन्वयन 
भएको हनेुछ र शिक्षकलाई बनरन्तर पेिागत ववकासका अवसरहरूको सबुनशच रतता भएको हनेुछ। 

कक)) प्रप्रममुखुख  ववििययााककललाापपहहरूरू  ततथथाा  ललक्ष्क्ष्यय 

िि 

सस  
ववििययााककललाापपककोो  ववववस्स्ततृतृतीीककररणण  इइककााइइ  ललक्ष्क्ष्यय  

भभौौबबततकक ललक्ष्क्ष्यय  ((५५  ववषषिि))  
ककुुलल 

जजम्म्ममाा 

२२००
८८३३

  

२२००
८८४४

  

२२००
८८५५

  

२२००
८८६६

  

२२००
८८७७

  

१ 
शिक्षक िरिन्िीको पनुववितरण र ववषयगत 
आवचयकताअनसुार समायोजन गने 

पटक ५ १ १ १ १ १  ९००० 

२ 

शिक्षकको पेिागत क्षमता ववकासका लाबग 
कायििाला, ताबलम, अवलोकन भ्रमण, क्लस्टर 
िैठक र अनलाइन र्ोरम सञ् रालन गने 

पटक ३  १ १ १  ६००  

३ 
अनभुवी शिक्षकिाट कोशरि र मेन्टररि प्रिान 

गने 
पटक ३ १  १  १ ६००  

५ 

प्रधानाध्यापकलाई ववद्यालय व्यवस्थापन, लेखा 
र स्रोत व्यवस्थापनमा ताबलम तथा पनिरताजकी 
प्रिान गने 

पटक २  १  १  ३००  

६ 

नयािँ प्रववबध र आधबुनक शिक्षण ववबध प्रयोग 

प्रवििन सम्िन्धी शिक्षक तथा कमिरारी 
अबभमखुीकरण 

पटक ३ १  १  १  ३०० 

८ 
शिक्षकको प्ररेणा, व्यावसावयक प्रबतििता र 

जवार्िेवहता िढाउन अबभमखुीकरण कायििम 
पटक ५ १ १ १ १ १ २५०  

१३ 
एकीकृत पाठ्यिममा पठन तत्व तथा 
ढािँरासम्िन्धी पनुतािजगी ताबलम सञ् रालन गने 

पटक ३ १  १  १ ३००  

१५ 
शिक्षक पेसागत सहयोग प्रणाली ववकास र 
कायािन्वयन गने 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५००  

 

४४..३३    ससममतताा  रर  ससममााववेेििीीककररणण   

४४..३३..११  पपररररररयय 

शिक्षा क्षेत्रमा समता र समावेिीकरण वविेष रूपमा महत्वपूणि छन।् समावेिी शिक्षा प्रणालीले सिै 
िालिाबलकालाई गणुस्तरीय शिक्षा प्राप्त गने अवसर प्रिान गििछ। ववद्यालयले ववद्याथीहरूको ववववध 
आवचयकता अनसुार पाठ्यिम, शिक्षण ववबध, मूल्याङ् कन र भौबतक वातावरण अनकूुल िनाउिँछ। 
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यसले वविेष आवचयकता भएका, अपािता भएका, भावषक वा सांस्कृबतक रूपमा र्रक पषृ्टभबूमका तथा 
वशित समिुायका िालिाबलकालाई शिक्षा प्रणालीमा समावेि गनि मद्दत गििछ। 

समता र समावेिीकरणको प्रभावकारी कायािन्वयनले सामाशजक न्याय, समान अवसर, मानव 
अबधकारको संरक्षण र दिगो ववकासलाई प्रवििन गििछ। यसले समाजमा रहेका ववभेि र असमानता 
कम गिै सिै नागररकलाई समान रूपमा सम्मानजनक र सविय जीवन जीउने अवसर प्रिान गििछ। 
त्यसैले, समता र समावेिीकरणलाई नीबत, योजना र कायििमहरूको मखु्य आधारका रूपमा ग्रहण गनुि 
आवचयक हनु्छ। 

४४.३३.२२  ववततििममाानन  अअववस्स्थथाा 
पातारासी गाउिँपाबलकाले शिक्षा तथा सामाशजक सेवामा समता र समावेिीकरणलाई प्राथबमकता दििँिै 
ववबभन्न कायििमहरू सञ् रालन गिै आएको छ। गाउिँपाबलकामा हाल कररि १५ वटा सामिुावयक 
ववद्यालय र ५ वटा संस्थागत ववद्यालय रहेका छन,् जसमा ५४५० जना ववद्याथी अध्ययनरत छन।् 
तीमध्ये छात्राको संख्या ५२.८६ प्रबतित रहेको छ भने िबलत, जनजाबत तथा अन्य वशित समिुायका 
ववद्याथीहरूको संख्या कररि ३० प्रबतित रहेको अनमुान छ। 

गाउिँपाबलकाले आबथिक रूपमा कमजोर तथा वशित समिुायका ववद्याथीहरूका लाबग छात्रवशृत्त 
कायििम सञ् रालन गिै आएको छ। हालसम्म कररि ३६ जना ववद्याथीले छात्रवशृत्त सबुिधा प्राप्त 
गरेका छन।्  

यद्यवप, केही ववद्यालयहरूमा शिक्षक िरिन्िी, स्रोतसाधन तथा पूवािधारको असमानता िेशखन्छ। वविेष 
गरी िगुिम िस्तीका िालिाबलकाको बनयबमत उपशस्थबत, बसकाइ उपलशधध तथा बडशजटल स्रोतमा पहुिँर 
अझै रनुौतीपूणि रहेको छ। 

समग्रमा हेिाि,पातारासी गाउिँपाबलकाले समता र समावेिीकरणलाई संस्थागत गनि प्रयास गरे पबन सिै 
समिुाय र समूहसम्म सेवाको समान पहुिँर सबुनशच रत गनि थप तथ्यमा आधाररत योजना, लशक्षत 
कायििम तथा प्रभावकारी अनगुमन आवचयक िेशखन्छ। 

४४.३३.३३  उउद्दद्देचेचयय 

 जात, बलि, भाषा, आबथिक अवस्था, अपािता तथा भौगोबलक अवस्थाका कारण हनेु ववभेिलाई 
न्यूनीकरण गिै समावेिी, सरुशक्षत र समान अवसरयकु्त वातावरण बनमािण गनुि 

 शिक्षा तथा सामाशजक सेवामा सिै िालिाबलका र समिुायको समान पहुिँर सबुनशच रत गिै 
वविेषगरी वशित, सीमान्तकृत तथा अपािता भएका व्यशक्तहरूको सहभाबगता ववृि गनुि। 
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४४..३३..४४  ररणणननीीबबततहहरूरू 

क) ववद्यालयमा हनेु सिै प्रकारका ववभेिको अन्त्य गनि शिक्षक, ववद्याथी तथा अबभभावक 
लगायत सिै सरोकारवालाहरूलाई बनयबमत अबभमखुीकरण तथा सरेतनामूलक कायििम 
सञ् रालन गने 

ख) ववद्यालयका सिै िैशक्षक तथा अबतररक्त गबतववबधहरूमा िालिाबलकाको समावेिी तथा 
समान सहभाबगता सबुनशच रत गने 

ग) ववद्यालयमा वविेषगरी छात्राहरूलाई हनेु ववभेि कम गनि र गनुासो सनु्नका लाबग ‘जेन्डर 
र्ोकल पसिन वा गनुासो सनु्न ेअबधकारीको व्यवस्था गने 

घ) प्रत्येक ववद्यालयमा गनुासो पेवटका राखी ववद्याथी तथा सरोकारवालाहरूका गनुासो सङ्कलन र 
समाधानको व्यवस्था गने 

ङ) सिै तह र प्रकारका ववद्यालयहरूमा लैविक तथा अपािमैत्री भौबतक संररनाहरू (िौरालय, 

यािम्प, सरुशक्षत कक्षा कोठा आदि)  

र) समावेिी र समतामूलक पहुिँर सबुनशच रत गनि लशक्षत ववद्याथीहरूका लाबग आवचयक 
छात्रवशृत्त तथा अन्य सहयोग कायििम उपलधध गराउने 

छ) वविेषगरी वकिोरीहरूलाई हनेु ववभेि, वहंसा तथा हेपाइ न्यूनीकरण गनि सरेतनामूलक 
कायििम, अनगुमन, बनरीक्षण तथा आवचयक अनसुन्धान सञ् रालन गने र ववभेि गने 
व्यशक्तलाई काननुी िायरामा ल्याउने 

४४..३३..५५  उउपपललशशधधधध,,  ननबबततजजाा,,  प्रप्रममुखुख  ववििययााककललाापप  रर  ललक्ष्क्ष्यय 

कक) उउपपललशशधधधधिःिः  समाजमा पछाबड परेका र आबथिक तथा सामाशजक रूपले कमजोर अपािता 
भएका र सहारा ववहीन िालिाबलकाहरूको ववद्यालयमा समतामूलक पहुिँर र सहभाबगता 
सबुनशच रत भएको हनेुछ। 

   

खख)   प्रप्रममुखुख  ववििययााककललाापप  रर  ललक्ष्क्ष्यय   

िि..  
ससंं..  

ववििययााककललाापपककोो  ववववस्स्ततृतृतीीककररणण  इइककााइइ  ललक्ष्क्ष्यय  

भभौौबबततकक ललक्ष्क्ष्यय  ((५५  ववषषिि))  
ककुुलल 

जजम्म्ममाा 

२२००
८८३३

  

२२००
८८४४

  

२२००
८८५५

  

२२००
८८६६

  

२२००
८८७७

  

1.  
छात्रा छात्रवृशत्त (कक्षा १-५) 
कणािली ्याकेज समेत गैर 
आवसीय 

बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर 
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४४..३३..४४  ररणणननीीबबततहहरूरू 

क) ववद्यालयमा हनेु सिै प्रकारका ववभेिको अन्त्य गनि शिक्षक, ववद्याथी तथा अबभभावक 
लगायत सिै सरोकारवालाहरूलाई बनयबमत अबभमखुीकरण तथा सरेतनामूलक कायििम 
सञ् रालन गने 

ख) ववद्यालयका सिै िैशक्षक तथा अबतररक्त गबतववबधहरूमा िालिाबलकाको समावेिी तथा 
समान सहभाबगता सबुनशच रत गने 

ग) ववद्यालयमा वविेषगरी छात्राहरूलाई हनेु ववभेि कम गनि र गनुासो सनु्नका लाबग ‘जेन्डर 
र्ोकल पसिन वा गनुासो सनु्न ेअबधकारीको व्यवस्था गने 

घ) प्रत्येक ववद्यालयमा गनुासो पेवटका राखी ववद्याथी तथा सरोकारवालाहरूका गनुासो सङ्कलन र 
समाधानको व्यवस्था गने 

ङ) सिै तह र प्रकारका ववद्यालयहरूमा लैविक तथा अपािमैत्री भौबतक संररनाहरू (िौरालय, 

यािम्प, सरुशक्षत कक्षा कोठा आदि)  

र) समावेिी र समतामूलक पहुिँर सबुनशच रत गनि लशक्षत ववद्याथीहरूका लाबग आवचयक 
छात्रवशृत्त तथा अन्य सहयोग कायििम उपलधध गराउने 

छ) वविेषगरी वकिोरीहरूलाई हनेु ववभेि, वहंसा तथा हेपाइ न्यूनीकरण गनि सरेतनामूलक 
कायििम, अनगुमन, बनरीक्षण तथा आवचयक अनसुन्धान सञ् रालन गने र ववभेि गने 
व्यशक्तलाई काननुी िायरामा ल्याउने 

४४..३३..५५  उउपपललशशधधधध,,  ननबबततजजाा,,  प्रप्रममुखुख  ववििययााककललाापप  रर  ललक्ष्क्ष्यय 

कक) उउपपललशशधधधधिःिः  समाजमा पछाबड परेका र आबथिक तथा सामाशजक रूपले कमजोर अपािता 
भएका र सहारा ववहीन िालिाबलकाहरूको ववद्यालयमा समतामूलक पहुिँर र सहभाबगता 
सबुनशच रत भएको हनेुछ। 

   

खख)   प्रप्रममुखुख  ववििययााककललाापप  रर  ललक्ष्क्ष्यय   

िि..  
ससंं..  

ववििययााककललाापपककोो  ववववस्स्ततृतृतीीककररणण  इइककााइइ  ललक्ष्क्ष्यय  

भभौौबबततकक ललक्ष्क्ष्यय  ((५५  ववषषिि))  
ककुुलल 

जजम्म्ममाा 

२२००
८८३३

  

२२००
८८४४

  

२२००
८८५५

  

२२००
८८६६

  

२२००
८८७७

  

1.  
छात्रा छात्रवृशत्त (कक्षा १-५) 
कणािली ्याकेज समेत गैर 
आवसीय 

बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर 

 

 

िि..  
ससंं..  

ववििययााककललाापपककोो  ववववस्स्ततृतृतीीककररणण  इइककााइइ  ललक्ष्क्ष्यय  

भभौौबबततकक ललक्ष्क्ष्यय  ((५५  ववषषिि))  
ककुुलल 

जजम्म्ममाा 

२२००
८८३३

  

२२००
८८४४

  

२२००
८८५५

  

२२००
८८६६

  

२२००
८८७७

  

2.  
िबलत छात्रवृशत्त (कक्षा १-५) गैर 
आवसीय 

बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर 

3.  
अपाि छात्रवृशत्त (कक्षा १-१२) 
गैर आवासीय 

बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर 

4.  
 अपाि ववद्याथीका लाबग छात्रवृशत्त 
(कक्षा १-१२) (आवासीय) 

बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर 

5.  वहमाली आवासीय छात्रवृबत बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर 

6.  

ववपन्न लशक्षत छात्रवृशत्तकालाबग 
छनोट भएका (कक्षा ६-१२ मा 
अध्ययनरत) ववद्याथीका लाबग 
छात्रवृशत्त 

बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर 

7.  
आवासीय छात्रवृबत प्राप्त िाल 

िाबलकालाई आवास सञ् रालन 
अनिुान 

बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर 

8.  
िाबलका तथा समावेिी शिक्षा 
सञ्जाल परररालनको लाबग स्थाबनय 
तहलाई अनिुान  

बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर 

9.  
िाबलका तथा समावेिी शिक्षा 
सञ्जाल गठन तथा सञ् रालन 

अनिुान  

बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर 

10.  

िालिाबलकाको अपािताको 
प्रारशम्भक पवहरानका (Disability 

Screening) गनि स्थानीय तह 
एवम ्ववद्यालयका लाबग कायििम 

बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर 

11.  

गाउिँपाबलका स्तरीय छात्रवृशत्त 
कोष स्थापना (जेहनिार, असहाय, 

ववपन्न र समस्याग्रस्त 
ववद्याथीहरूका लाबग) तथा 
सञ् रालन 

बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर 

12.  
समता र समावेिीकरणसम्िन्धी 
अबभमखुीकरण कायििम सञ् रालन 
गने। 

पटक १ १ १ १ १ १ २५० 

13.  
ववद्यालयमा जेन्डर र्ोकल पसिन 
तोक्ने। 

बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर बनरन्तर 
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िि..  
ससंं..  

ववििययााककललाापपककोो  ववववस्स्ततृतृतीीककररणण  इइककााइइ  ललक्ष्क्ष्यय  

भभौौबबततकक ललक्ष्क्ष्यय  ((५५  ववषषिि))  
ककुुलल 

जजम्म्ममाा 

२२००
८८३३

  

२२००
८८४४

  

२२००
८८५५

  

२२००
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४४..४४    ववववद्यद्यााललयय  ददििववाा  खखााजजाा, स्स्ववाास्स्थ्थ्यय, पपोोषषणण  रर  ससररससर्र्ााईई  ककााययििििमम 

४४..४४..११  पपररररररयय 

ववद्यालय दिवाखाजा, स्वास्थ्य, पोषण र सरसर्ाई कायििम ववद्यालय उमेरका िालिाबलकाको समग्र 
ववकास, बनयबमत उपशस्थबत र बसकाइ उपलशधध सधुार गनि सञ् रालन भइरहेको महत्वपूणि कायििम 
हो। यस कायििम अन्तगित ववद्यालयमा अध्ययनरत िालिाबलकालाई पोषणयकु्त दिवाखाजा उपलधध 
गराउने, स्वास्थ्य तथा पोषणसम्िन्धी सरेतना अबभववृि गने, व्यशक्तगत तथा वातावरणीय सरसर्ाइका 
व्यवहारहरू प्रवििन गने तथा ववद्यालयमा सरुशक्षत र स्वच्छ वातावरण बनमािण गने कायिहरू 
गररन्छन।् यसले िालिाबलकाको स्वास्थ्य अवस्था सधुार गनि, कुपोषण न्यूनीकरण गनि तथा 
ववद्यालयमा बनयबमत उपशस्थबत र सविय सहभाबगता िढाई िैशक्षक सक्षमताहरू हाबसल गनि 
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महत्वपूणि योगिान परु याउिँछ। साथै, ववद्यालय, अबभभावक र समिुायको सहकायिमा स्वास्थ्य, पोषण र 
सरसर्ाइसम्िन्धी सकारात्मक व्यवहार ववकास गनि पबन यस कायििमले सहयोग गििछ। 

४४..४४..२२  ववततििममाानन  अअववस्स्थथाा 
पातारासी गाउिँपाबलकाले िालिाबलकाको स्वास्थ्य, पोषण र समग्र ववकास सबुनशच रत गनि ववद्यालय 
स्तरमा ववववध कायििमहरू सञ् रालन गिै आएको छ। सामिुावयक ववद्यालयहरूमा िालववकासिेशख 
कक्षा ५ सम्मको दिवाखाजा नेपाल सरकारको व्यवस्थापनमा रहेको छ जसका लाबग ववश्व खाद्य 
कायििमको प्राववबधक समन्वय र साझेिारीमा भान्साघर बनमािण तथा भान्सा व्यवस्थापन लाबग 
आवचयक सामग्रीहरू ववतरण, कृवष सहकारी तथा समूहको क्षमता अबभववृि गरी स्थानीय स्तरमा 
उत्पादित कृवष उपजलाई ववद्यालयमा परु याई खाजा ववतरण गने कायि गाउिँपाबलकाको शजम्मेवारीमा 
प्रभावकारी रूपमा सञ् रालन हुिँिै आएको छ। यस कायििमिाट वविेषगरी आबथिक अवस्था कमजोर 
पररवारका ववद्याथीहरू लाभाशन्वत भएका छन ्भने दिवा खाजा आपबुति शृ्रङ् खलामा संलग्न भएका 
कृषकहरूको उत्पािन क्षमतामा सधुार भई ववद्यालयलाई स्थायी िजारको रूपमा स्थावपत गरी 
स्थानीय अथितन्त्रमा समेत टेवा पगु्िै आएको छ।  

गाउिँपाबलकाका सिै माध्यबमक तथा केही आधारभतू ववद्यालयमा छात्र र छात्राका लाबग अलग-
अलग िौरालय बनमािण भइसकेको छ र िािँकी ववद्यालयमा बनमािण प्रविया जारी छ। कक्षा ६-१२ 
सम्म अध्ययनरत छात्राहरूका लाबग मवहनावारी स्वच्छता व्यवस्थापन सबुनशच रत गनि बनिःिलु्क 
सेबनटरी ्याड ववतरण कायििम सञ् रालन गररएको छ। साथै, सिै ववद्यालयमा प्राथबमक उपरार 
सामाग्रीको िाकस राशखएको छ र िाबलकाहरूका लाबग आइरन रक्की ववतरण गरी पोषण सधुारमा 
सहयोग परु याइएको छ। 

यी कायििमहरूले िालिाबलकाको स्वास्थ्य सधुार, कुपोषण न्यूनीकरण, बनयबमत उपशस्थबत र बसकाइ 
उपलशधधमा सकारात्मक प्रभाव परु याउिँिै समता र समावेिीकरणलाई प्रवििन गने महत्वपूणि भबूमका 
खेलेका छन।् 

४४..४४..३३  उउद्दद्देचेचययहहरूरू   

क) िालिाबलकाहरूलाई स्वस्थ एवं पोषणयकु्त स्थानीय कृवष उपजमा आधाररत पौव�क खाना 
प्राबप्तको सबुनशच रतता गनुि,  

ख) ववद्यालयमा अध्ययन गने िालिाबलकाहरूको स्वास्थ्य, पोषण र सरसर्ाई तथा स्वच्छता 
सम्िन्धी सेवाको गणुस्तर िवृि गरी िालिाबलकाको पोषण, स्वास्थ्य र बसकाई उपलशधधमा 
सधुार गनुि। 
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४४..४४..४४  ररणणननीीबबततहहरूरू 

क) सिै सामिुावयक र संस्थागत ववद्यालयमा िालववकासिेशख कक्षा ५ सम्म स्थानीय कृवष 
उपजमा आधाररत पोवषलो र ताजा दिवाखाजा उपलधध गराउने। 

ख) स्थानीय कृवष उपजमा आधाररत ववद्यालय दिवा खाजा कायििमलाई िहवुवषयगत क्षेत्रको 
रूपमा स्थावपत गरी शिक्षा, स्वास्थ्य र कृवष लगायत अन्य सम्िशन्धत िाखाहरूको एवककृत 
कायििमको रूपमा कायािन्वयन गने। 

ग) स्थानीय कृवष उपजमा आधाररत दिवा खाजालाई प्रभावकारी िनाउन आपबुति शृ्रङ् खलामा 
संलग्न कृषक, समूह, सहकारीको क्षमता अबभववृि गने। 

घ) ववद्यालय भान्सा, भण्डारण कक्ष, भान्सामा प्रयोग हनेु भािँडावतिन र सामाग्री उपलधध गराउने 
र समूहमा हात धनेु सबुिधा ववस्तार गने। 

ङ) ववद्यालय दिवा खाजा तयारीमा संलग्न कमिरारीलाई खाद्य तयारी, खाद्य स्वच्छता तथा 
सरसर्ाई सम्िन्धी वविेष ताबलमको व्यवस्था गने। 

र) पयािप्त पानी, सािनु, सर्ाइ सामाग्री, अलग-अलग िौरालय र यरुरनल, वकिोरीका लाबग रेन्ज 
रुम, कक्षा र पररसर सरसर्ाइ सबुनशच रत गने। 

छ) प्राथबमक उपरार वकट ववतरण, िालिाबलकाको स्वास्थ्य जािँर, जकुाको औषबध तथा 
सूक्ष्मपोषक तत्व ववतरण बनयबमत गने। 

ज) वकिोरीहरूको मवहनावारी स्वच्छता व्यवस्थापनका लाबग सेबनटरी ्याड ववतरण प्रभावकारी 
िनाउने। 

झ) ववद्याथी, शिक्षक र अबभभावकलाई पोषण, स्वास्थ्य, स्वच्छता र मवहनावारी व्यवस्थापन 
सम्िन्धी सरेतनामूलक कायििम सञ् रालन गने। 

ञ) अपािता भएका, वशित र आबथिक रूपमा कमजोर ववद्याथीहरूलाई लशक्षत गरी कायििम 
पहुिँर सबुनशच रत गने। 

ट) शिक्षक र कमिरारीलाई ताबलम दिई क्षमता ववकास गने। 

ठ) अबभभावक र समिुायलाई अनगुमन, सधुार र मूल्याङ् कनमा सविय सहभागी िनाउने। 

ड) स्वास्थ्य, पोषण, सरसर्ाइ र वकिोरी स्वच्छता कायििमलाई स्वास्थ्य र कृवष क्षेत्रसिँग 
समन्वय गरी संयकु्त कायियोजना बनमािण र कायािन्वयन गने। 

ढ) कायििमको अनगुमन, मूल्याङ् कन र पनुरावलोकन गिै प्रभावकाररता सबुनशच रत गने। 

 



lzIff of]hgf -@)*#÷@)*$–@)(#÷@)($_47 

 

४४..४४..४४  ररणणननीीबबततहहरूरू 

क) सिै सामिुावयक र संस्थागत ववद्यालयमा िालववकासिेशख कक्षा ५ सम्म स्थानीय कृवष 
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ख) स्थानीय कृवष उपजमा आधाररत ववद्यालय दिवा खाजा कायििमलाई िहवुवषयगत क्षेत्रको 
रूपमा स्थावपत गरी शिक्षा, स्वास्थ्य र कृवष लगायत अन्य सम्िशन्धत िाखाहरूको एवककृत 
कायििमको रूपमा कायािन्वयन गने। 

ग) स्थानीय कृवष उपजमा आधाररत दिवा खाजालाई प्रभावकारी िनाउन आपबुति शृ्रङ् खलामा 
संलग्न कृषक, समूह, सहकारीको क्षमता अबभववृि गने। 

घ) ववद्यालय भान्सा, भण्डारण कक्ष, भान्सामा प्रयोग हनेु भािँडावतिन र सामाग्री उपलधध गराउने 
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छ) प्राथबमक उपरार वकट ववतरण, िालिाबलकाको स्वास्थ्य जािँर, जकुाको औषबध तथा 
सूक्ष्मपोषक तत्व ववतरण बनयबमत गने। 
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िनाउने। 

झ) ववद्याथी, शिक्षक र अबभभावकलाई पोषण, स्वास्थ्य, स्वच्छता र मवहनावारी व्यवस्थापन 
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ञ) अपािता भएका, वशित र आबथिक रूपमा कमजोर ववद्याथीहरूलाई लशक्षत गरी कायििम 
पहुिँर सबुनशच रत गने। 

ट) शिक्षक र कमिरारीलाई ताबलम दिई क्षमता ववकास गने। 

ठ) अबभभावक र समिुायलाई अनगुमन, सधुार र मूल्याङ् कनमा सविय सहभागी िनाउने। 

ड) स्वास्थ्य, पोषण, सरसर्ाइ र वकिोरी स्वच्छता कायििमलाई स्वास्थ्य र कृवष क्षेत्रसिँग 
समन्वय गरी संयकु्त कायियोजना बनमािण र कायािन्वयन गने। 

ढ) कायििमको अनगुमन, मूल्याङ् कन र पनुरावलोकन गिै प्रभावकाररता सबुनशच रत गने। 
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क) उपलशधधिः ववद्यालयमा अध्ययन गनि सिै िालिाबलकाको स्वास्थ्य तथा पोषणको अवस्थामा 
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उपजमा आधाररत ववद्यालय दिवा खाजा मार्ि त कृषकहरूको उत्पािन क्षमता ववृि भई 
आबथिक अवस्थाको सधुार हनेुछ।  

 

खख)) प्रप्रममुखुख  ववििययााककललाापपहहरूरू  ततथथाा  ललक्ष्क्ष्यय 

िि.. 
ससंं..  

ववििययााककललाापपककोो  ववववस्स्ततृतृतीीककररणण  इइककााइइ  ललक्ष्क्ष्यय  

भभौौबबततकक ललक्ष्क्ष्यय  ((५५  ववषषिि))  आआववचचययकक 

ककुुलल  जजम्म्ममाा 
ररककमम 

रुरु.  हहजजााररममाा २२००
८८३३

  

२२००
८८४४

  

२२००
८८५५

  

२२००
८८६६

  

२२००
८८७७

  

१ 
स्थाबनय कृवष उपजमा आधाररत ववद्यालय दिवा 
खाजा कायििम सम्िन्धी सरेबतकरण कायििम 

पटक १० २ २ २ २ २ १००० 

२ 
वव.व्य.स., शि.अ.संघ र ववद्यालय िीर दिवा 
खाजा सम्िन्धी अन्तरविया कायििम 

पटक  ७५ १५ १५ १५ १५ १५ ७५० 

३ 
गाउिँपाबलका स्तररय ववद्यालय दिवा खाजा 
कायििम व्यवस्थापन उप सबमबतको िैठक 

पटक  १० २ २ २ २ २ २०० 

४ 

आपबुति शृ्रङ् खलामा संलग्न कृषकहरूलाई 
ताबलम, प्रववबध हस्तान्तरण र ववउ ववजन 
अनिुान 

पटक  १० २ २ २ २ २ ५०० 

५ खाद्य मेन ुपनुरावलोकन सम्िन्धी िैठक पटक  १० २ २ २ २ २ ७५० 

६ 
ववद्यालयमा दिवा खाजा तयारीकतािलाई खाजा 
तयारी, स्वच्छता तथा सरसर्ाई सम्िन्धी ताबलम 

पटक  ५ १ १ १ १ १ ५०० 

७ 

स्थानीय कृवष उपजमा आधाररत दिवा खाजा 
प्रवधिनका लाबग व्यवहार पररवतिन सञ् रार 
सामग्री प्रकािन तथा प्रसारण 

 पटक ५ १ १ १ १ १ ५०० 

८ 
भान्सा व्यवस्थापन, खानेपानी तथा सरसर्ाईका 
लाबग सामग्री सहयोग 

पटक  ५ १ १ १ १ १ १००० 

९ 
पोषण प्रिधिनमा रैथाने िालीको महत्व ववषयक 
ववद्यालय स्तररय वकृ्तत्वकला प्रबतयोबगता 

पटक  ५ १ १ १ १ १ ३७५ 

१० 
दिवा खाजा व्यवस्थापनमा उत्कृ� ववद्यालयलाई 
परुस्कार 

पटक  ५ १ १ १ १ १ २५० 

११ बसकाई अवलोकन भ्रमण पटक  ५ १ १ १ १ १ १००० 

१२ 
ववद्यालय दिवा खाजा कायििम व्यवस्थापन 
सबमबतद्वारा कायििम अनगुमन 

पटक  १० २ २ २ २ २ ५०० 



kftf/f;L ufpFkflnsf, lzIff, o'jf tyf v]ns'b zfvf, h'Dnf 48 

 

िि.. 
ससंं..  

ववििययााककललाापपककोो  ववववस्स्ततृतृतीीककररणण  इइककााइइ  ललक्ष्क्ष्यय  

भभौौबबततकक ललक्ष्क्ष्यय  ((५५  ववषषिि))  आआववचचययकक 

ककुुलल  जजम्म्ममाा 
ररककमम 

रुरु.  हहजजााररममाा २२००
८८३३

  

२२००
८८४४

  

२२००
८८५५

  

२२००
८८६६

  

२२००
८८७७

  

१३ ववद्यालय स्तररय Health Screening Camp पटक  ५ १ १ १ १ १ ५०० 

१४ 
वकिोरीहरूका लाबग Menstrual Health 

Management सम्िन्धी कायििम 
पटक  ५ १ १ १ १ १ ५०० 

१५ IFA तथा जकुाको औषधी ववतरण पटक ५ १ १ १ १ १ २०० 

१६ 
मवहनावारी स्वच्छताका लाबग ्याड ववतरण तथा 
्याड व्यवस्थापनका लाबग Pit बनमािण 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५०० 

१७ 
र्ोहर व्यवस्थापनका लाबग र्ोहर खाड्ल 
बनमािण तथा डस्टबिन ववतरण 

पटक १ ० १ ० ० ० ३०० 

१८ 
स्वास्थ्य तथा पोषण सम्िन्धी ववद्यालय स्तररय 
रेतनामूलक ताबलम 

पटक ५ १ १ १ १ १ ३०० 

१९ 
स्वच्छ खानेपानीका लाबग ववद्यालयमा वर्ल्टर 
ववतरण 

पटक १ ० १ ० ० ० ५०० 

२० सामवुहक हात धनेु धारा बनमािण पटक १ ० १ ० ० ० ५०० 

२१ 
वकिोर वकिोरीका लाबग मानबसक स्वास्थ्य 
सम्िन्धी रेतनामूलक ताबलम 

पटक ५ १ १ १ १ १ ३०० 

 जम्मा रकम रु.        10925 

 

४४..५५    आआपपततककााललीीनन  अअववस्स्थथााममाा  शशििक्षक्षाा  

४४..५५.११  पपररररररयय 

आपतकालीन अवस्था, जस्तै प्राकृबतक प्रकोप, महामारी, द्वन्द्व वा अन्य संकटका िेला िालिाबलकाको 
शिक्षा बनरन्तरता सबुनशच रत गनुि अत्यन्त महत्वपूणि हनु्छ। यस िममा ववद्यालय भवन क्षबतग्रस्त भए 
पबन वैकशल्पक कक्षा, अनलाइन वा सामिुावयक आधारमा बसकाइको व्यवस्था गररन ुपछि। शिक्षण 
सामग्री, शिक्षक प्रशिक्षण र ववद्याथीहरूको पहुिँरमा ध्यान दििँिै सिै िालिाबलकाले समान अवसर 
पाउनपुछि। आपतकालीन शिक्षाले मात्र िालिाबलकाको बसकाइ बनरन्तरता सबुनशच रत गिैन, उनीहरूको 
मानबसक स्वास्थ्य, सरुक्षा र सामाशजक सरुक्षा पबन प्रवििन गछि। यसले िीघिकालीन ववकास र 
समावेिी समाज बनमािणमा योगिान परु याउिँछ। 
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४४..५५..२२  ववततििममाानन  अअववस्स्थथाा 
पातारासी गाउिँपाबलकामा आपतकालीन अवस्थामा िालिाबलकाको शिक्षा बनरन्तरता सबुनशच रत गनि 
ववबभन्न तयारी र कायििमहरू सञ् रालन हुिँिै आएका छन।् प्राकृबतक प्रकोप वा स्वास्थ्य संकट 
जस्ता अवस्थाका िेला ववद्यालय भवन क्षबतग्रस्त भए पबन वैकशल्पक कक्षा, सामिुावयक केन्र वा 
घरमा आधाररत बसकाइको व्यवस्था गररन्छ। स्थानीय सरकार, शिक्षक र ववद्यालय व्यवस्थापन 
सबमबतको सहकायिमा संकटमा रहेका िालिाबलकाका लाबग आवचयक िैशक्षक सामग्री ववतरण, 

अनलाइन वा टेबलर्ोन माध्यममार्ि त बसकाइको सबुिधा उपलधध गराउने व्यवस्था छ। 

साथै, शिक्षकहरूलाई आपतकालीन शिक्षासम्िन्धी ताबलम दिइरहेको र अबभभावक तथा समिुायलाई 
िालिाबलकाको बसकाइ बनरन्तरतामा सहकायि गनि अबभमखुीकरण गररएको छ। यद्यवप, केही िगुिम 
क्षेत्रका िालिाबलकाले अनलाइन पहुिँर, उपकरण र स्रोत अभावका कारण प्रभावकारी बसकाइमा 
रनुौती भोबगरहेका छन।् गाउिँपाबलकाले आपतकालीन शिक्षामा पहुिँर, सामग्री ववतरण र समावेिीता 
सबुनशच रत गनि थप योजना र स्रोत व्यवस्थापन गिै आएको छ। 

४४..५५.३३  उउद्दद्देचेचयय 

क) प्राकृबतक प्रकोप, महामारी वा अन्य संकटका िेला पबन सिै िालिाबलकाले समान 
रूपमा बनरन्तर शिक्षा प्राप्त गनि पहुिँर र अवसर सबुनशच रत गनुि 

ख) आपतकालीन अवस्थामा िालिाबलकाको सरुक्षा, मानबसक स्वास्थ्य र समावेिी 
बसकाइ प्रवििन गिै िीघिकालीन ववकासमा योगिान परु याउन ु

४४..५५.४४  ररणणननीीबबतत   

क) संघीय सरकारले िनाएको ववपद्/आपतकालीन कायिववबध स्थानीय स्तरमा लागू गने 
संयन्त्र ववकास गने। 

ख) स्थानीय सरकार र ववज्ञहरूसिँग अन्तरविया गरी तहगत वैकशल्पक बसकाइ पाठ 
योजना तयार गने। 

ग) स्थानीय रेबडयो, टेबलबभजन र अन्य सञ् रार माध्यमसिँग समन्वय गने। 

घ) ववपद् प्रबतरोधी ववद्यालय पूवािधार बनमािणमा जोड दिने। 

ङ) गाउिँपाबलका स्तरमा ववपद् व्यवस्थापन सबमबत गठन गने, जसमा ववद्यालय शिक्षा 
उपसबमबत पबन रहने। 

र) प्रत्येक ववद्यालयमा आपतकालीन प्रबतकायि योजना तयार गने। 
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छ) महामारी वा संकटका समयमा वैकशल्पक शिक्षण–बसकाइ उपाय तयार गने। 

ज) स्थानीय तह र ववद्यालयका कमिरारी/शिक्षकहरूको आपतकालीन क्षमता ववकास 
गने। 

झ) ववद्यालय सधुार योजनामा ववपद् व्यवस्थापन समावेि गरी कायािन्वयन गने। 

ञ) हररत ववद्यालय, जलवाय ुपररवतिन र दिगो ववकाससम्िन्धी कायििम सञ् रालन गने। 

ट) संकट/आपतकाबलन अवस्थामा िालिाबलकाको शिक्षा पाउने अबधकार सबुनशच रत 
गिै बसकाइ बनरन्तरता कायम गने। 

ठ) ववपद् पूवि तयारी, प्रबतकायि र बड्रल अभ्यासलाई ववद्यालयको वावषिक योजना समावेि 
गने। 

ड) शिक्षक र ववद्याथीलाई ववपद्, जलवाय ु पररवतिन र आपतकालीन तयारी सम्िन्धी 
ज्ञान र व्यवहाररक ताबलम दिने। 

ढ) अबभभावक र समिुायलाई आपतकालीन शिक्षामा सविय सहभागी िनाउने। 

ण) संकट-आपतकाबलन अवस्था व्यवस्थापनका लाबग बनयबमत अनगुमन, मूल्याङ् कन र 
सधुार गने। 

४४..५५.५५  उउपपललशशधधधध, ननबबततजजाा, प्रप्रममुखुख  ववििययााककललाापप  रर  ललक्ष्क्ष्यय 

क) उपलशधध: आपतकालीन अवस्थामा िालिाबलकाको सरुक्षा, मानबसक स्वास्थ्य र समावेिी 
बसकाइ प्रवििन गिै िीघिकालीन ववकासमा योगिान पगेुको हनेुछ। 

ख) प्रमखु वियाकलाप तथा लक्ष्य 

िि..  
ससंं..  

ववििययााककललाापपककोो  ववववस्स्ततृतृतीीककररणण  इइककााइइ  ललक्ष्क्ष्यय  

भभौौबबततकक ललक्ष्क्ष्यय  ((५५  ववषषिि))  
ककुुलल 

जजम्म्ममाा 

२२००
८८३३

  

२२००
८८४४

  

२२००
८८५५

  

२२००
८८६६

  

२२००
८८७७

  

1.  
अबभभावक, ववद्याथी र शिक्षकमा ववपद् सरेतना 
कायििम सञ् रालन गने। 

पटक ५ १ १ १ १ १ २५० 

2.  
स्थानीय रेबडयो, टेबलबभजन र सञ् रारसिँग समन्वय 

गने। 
पटक ५ १ १ १ १ १ २५० 

3.  
बनयबमत बड्रल अभ्यास र आपतकालीन अभ्यास 
गने। 

पटक ५ १ १ १ १ १ २५० 

4.  
ववद्यालय सधुार योजनामा ववपद् व्यवस्थापन 
समावेि गने। 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५०० 
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छ) महामारी वा संकटका समयमा वैकशल्पक शिक्षण–बसकाइ उपाय तयार गने। 

ज) स्थानीय तह र ववद्यालयका कमिरारी/शिक्षकहरूको आपतकालीन क्षमता ववकास 
गने। 

झ) ववद्यालय सधुार योजनामा ववपद् व्यवस्थापन समावेि गरी कायािन्वयन गने। 

ञ) हररत ववद्यालय, जलवाय ुपररवतिन र दिगो ववकाससम्िन्धी कायििम सञ् रालन गने। 

ट) संकट/आपतकाबलन अवस्थामा िालिाबलकाको शिक्षा पाउने अबधकार सबुनशच रत 
गिै बसकाइ बनरन्तरता कायम गने। 

ठ) ववपद् पूवि तयारी, प्रबतकायि र बड्रल अभ्यासलाई ववद्यालयको वावषिक योजना समावेि 
गने। 

ड) शिक्षक र ववद्याथीलाई ववपद्, जलवाय ु पररवतिन र आपतकालीन तयारी सम्िन्धी 
ज्ञान र व्यवहाररक ताबलम दिने। 

ढ) अबभभावक र समिुायलाई आपतकालीन शिक्षामा सविय सहभागी िनाउने। 

ण) संकट-आपतकाबलन अवस्था व्यवस्थापनका लाबग बनयबमत अनगुमन, मूल्याङ् कन र 
सधुार गने। 

४४..५५.५५  उउपपललशशधधधध, ननबबततजजाा, प्रप्रममुखुख  ववििययााककललाापप  रर  ललक्ष्क्ष्यय 

क) उपलशधध: आपतकालीन अवस्थामा िालिाबलकाको सरुक्षा, मानबसक स्वास्थ्य र समावेिी 
बसकाइ प्रवििन गिै िीघिकालीन ववकासमा योगिान पगेुको हनेुछ। 

ख) प्रमखु वियाकलाप तथा लक्ष्य 

िि..  
ससंं..  

ववििययााककललाापपककोो  ववववस्स्ततृतृतीीककररणण  इइककााइइ  ललक्ष्क्ष्यय  

भभौौबबततकक ललक्ष्क्ष्यय  ((५५  ववषषिि))  
ककुुलल 

जजम्म्ममाा 

२२००
८८३३

  

२२००
८८४४

  

२२००
८८५५

  

२२००
८८६६

  

२२००
८८७७

  

1.  
अबभभावक, ववद्याथी र शिक्षकमा ववपद् सरेतना 
कायििम सञ् रालन गने। 

पटक ५ १ १ १ १ १ २५० 

2.  
स्थानीय रेबडयो, टेबलबभजन र सञ् रारसिँग समन्वय 

गने। 
पटक ५ १ १ १ १ १ २५० 

3.  
बनयबमत बड्रल अभ्यास र आपतकालीन अभ्यास 
गने। 

पटक ५ १ १ १ १ १ २५० 

4.  
ववद्यालय सधुार योजनामा ववपद् व्यवस्थापन 
समावेि गने। 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५०० 

 

 

िि..  
ससंं..  

ववििययााककललाापपककोो  ववववस्स्ततृतृतीीककररणण  इइककााइइ  ललक्ष्क्ष्यय  

भभौौबबततकक ललक्ष्क्ष्यय  ((५५  ववषषिि))  
ककुुलल 

जजम्म्ममाा 

२२००
८८३३

  

२२००
८८४४

  

२२००
८८५५

  

२२००
८८६६

  

२२००
८८७७

  

5.  
ववपत ्तथा प्रकोप व्यवस्थापन नीबत तथा 
मापिण्ड पनुरावलोकन तथा ववपि शिक्षा योजना 
बनमािण 

पटक ५ १ १ १ १ १ २५० 

6.  
ववपत ्तथा प्रकोप स्थानीय तह र ववद्यालयको 
क्षमता ववकास ताबलम र अबभमखुीकरण 

पटक ५ १ १ १ १ १ २५० 

7.  
ववद्यालयमा ववपत प्रतकायि योजना बनमािण र 
कायािन्वयन  

पटक ५ १ १ १ १ १ १०० 

8.  
ववपत ्पूवितयारी, प्रबतकायि, पनुस्थािपन तथा 
उत्थानिीलताका लाबग सरेतना शिक्षक तथा 
ववव्यस ताबलम ररयल ्लान 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५०० 

9.  हररत ववद्यालय अवधारणाको कायािन्वयन  पटक ५ १ १ १ १ १ ५०० 

 

४४.६६  ववववद्यद्यााललयय  भभौौबबततकक  पपूूववााििधधाारर  ववववककाासस 

४४.६६.११ पपररररररयय 

ववद्यालयमा िालिाबलकाले सरुशक्षत र गणुस्तरीय शिक्षा प्राप्त गनि भौबतक पूवािधार अत्यन्त महत्वपूणि 
हनु्छ। शशििक्षक्षाा  बबननययममााववललीी  २२००५५९९ अनसुार, प्रारशम्भक िालववकास तथा आधारभतू तहका प्रारशम्भक 
कक्षामा प्रबत ववद्याथी ०.७५ वगि बमटर र उच्र आधारभतू तथा माध्यबमक तहमा प्रबत ववद्याथी 
१.०० वगि बमटर क्षेत्रर्ल तोवकएको छ। यसले प्रत्येक ववद्याथीले पयािप्त स्थानमा पठनपाठन गनि 
सक्ने वातावरण सबुनशच रत गछि।ववद्यालयका आधारभतू भौबतक पूवािधारमा सरुशक्षत ववद्यालय भवन, 

पढ्नका लाबग कक्षाकोठा, खेलकुिका लाबग खेलमैिान, िौरालय, स्वच्छ पानी, सर्ाइ र पसु्तकालय/ 

िकु कनिर जस्ता सबुिधा समावेि हनु्छन।् ररााववष्ट्रष्ट्रयय  शशििक्षक्षाा  ननीीबबतत  २२००७७६६ ले ववद्यालयलाई िालमैत्री, 
सरुशक्षत, हररत र ववपद् जोशखममकु्त िनाउन भवन, कक्षाकोठा, र्बनिरर, प्रयोगिाला, िौरालय, पानी र 
पसु्तकालय जस्ता सम्पूणि पूवािधार ववकास गने नीबतगत व्यवस्थापन गरेको छ।यी पूवािधारले मात्र 
शिक्षा पहुिँर सबुनशच रत नगरी िालिाबलकाको बसकाइ अनभुव, स्वास्थ्य र समग्र ववकासमा पबन 
योगिान परु याउिँछ। 
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४४.६६.२२  ववततििममाानन  अअववस्स्थथाा 
पातारासी गाउिँपाबलकामा िालिाबलकाको सरुशक्षत र गणुस्तरीय शिक्षा सबुनशच रत गनि ववद्यालय भौबतक 
पूवािधार ववकासमा लगातार प्रयास भइरहेका छन।् गाउिँपाबलकाबभत्र रहेका सामिुावयक र संस्थागत 
ववद्यालयमा कक्षाकोठा, खेलमैिान, िौरालय, वपउने पानी, र्बनिरर, पसु्तकालय/िकु कनिर लगायतका 
आधारभतू संररना उपलधध छन।् प्रारशम्भक िालववकास तथा आधारभतू तहका कक्षामा प्रबत ववद्याथी 
०.७५ वगि बमटर र उच्र आधारभतू तथा माध्यबमक तहमा प्रबत ववद्याथी १.०० वगि बमटर क्षेत्रर्ल 
सबुनशच रत गररएको छ। 

गाउिँपाबलकाले ववद्यालय भवन र अन्य पूवािधारलाई सरुशक्षत, िालमैत्री तथा हररत ववद्यालयको रूपमा 
ववकास गने नीबत अनसुार काम गिै आएको छ। केही ववद्यालयमा भवन ववस्तार, खेलमैिान सधुार र 
िौरालय/स्वच्छता सबुिधा सधुार गनि आवचयक िेशखन्छ। यद्यवप, सिै ववद्यालयमा ववपद् प्रबतरोधी 
पूवािधार बनमािण, पयािप्त खेल क्षते्र र पसु्तकालय सबुिधा सबुनशच रत गनि थप प्रयास जारी छ। 

समग्रमा,पातारासी गाउिँपाबलकाले ववद्यालय भौबतक पूवािधारको ववकासमा ठोस किम राल्िै आएको 
भए पबन ववद्यालयहरूको भौबतक वातावरण सधुार, समावेिी पहुिँर र ववपद् जोशखम न्यूनीकरणमा अझै 
योजना र स्रोतको आवचयकता िेशखन्छ। 

४४.६६.३३  उउद्दद्देचेचयय 

क) सिै ववद्यालयमा िालिाबलकाको बसकाइ, स्वास्थ्य र खेलकुिका लाबग पयािप्त, सरुशक्षत र 
समावेिी भौबतक पूवािधार सबुनशच रत गनुि 

ख) ववद्यालय भवन र अन्य पूवािधारलाई िालमैत्री, हररत र ववपद् जोशखममकु्त िनाउिँिै 
िीघिकालीन वटकाउ ववकास प्रवििन गनुि 

४४.६६.४४  ररणणननीीबबततहहरूरू 

क) ववद्यालयको तह र ववद्याथी सङ्ख्याको आधारमा पूवािधार ववकासका मापिण्ड तयार गने। 

ख) पूवािधार बनमािण र स्तरोन्नबतका लाबग संघसंस्था, सरोकारवालासिँग लागत साझेिारी गने। 

ग) प्रकोपको बसकार भएका ववद्यालय भवनलाई तरुून्त वैकशल्पक व्यवस्थासवहत स्तरोन्नबत गने। 

घ) पूवािधार बनमािणसिँगै ववद्यालय व्यवस्थापन र संस्थागत क्षमता अबभववृि गने। 

ङ) ववद्यालय भौबतक पूवािधारका लाबग सूरक तयार गरी अनगुमन गने। 
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४४.६६.२२  ववततििममाानन  अअववस्स्थथाा 
पातारासी गाउिँपाबलकामा िालिाबलकाको सरुशक्षत र गणुस्तरीय शिक्षा सबुनशच रत गनि ववद्यालय भौबतक 
पूवािधार ववकासमा लगातार प्रयास भइरहेका छन।् गाउिँपाबलकाबभत्र रहेका सामिुावयक र संस्थागत 
ववद्यालयमा कक्षाकोठा, खेलमैिान, िौरालय, वपउने पानी, र्बनिरर, पसु्तकालय/िकु कनिर लगायतका 
आधारभतू संररना उपलधध छन।् प्रारशम्भक िालववकास तथा आधारभतू तहका कक्षामा प्रबत ववद्याथी 
०.७५ वगि बमटर र उच्र आधारभतू तथा माध्यबमक तहमा प्रबत ववद्याथी १.०० वगि बमटर क्षेत्रर्ल 
सबुनशच रत गररएको छ। 

गाउिँपाबलकाले ववद्यालय भवन र अन्य पूवािधारलाई सरुशक्षत, िालमैत्री तथा हररत ववद्यालयको रूपमा 
ववकास गने नीबत अनसुार काम गिै आएको छ। केही ववद्यालयमा भवन ववस्तार, खेलमैिान सधुार र 
िौरालय/स्वच्छता सबुिधा सधुार गनि आवचयक िेशखन्छ। यद्यवप, सिै ववद्यालयमा ववपद् प्रबतरोधी 
पूवािधार बनमािण, पयािप्त खेल क्षते्र र पसु्तकालय सबुिधा सबुनशच रत गनि थप प्रयास जारी छ। 

समग्रमा,पातारासी गाउिँपाबलकाले ववद्यालय भौबतक पूवािधारको ववकासमा ठोस किम राल्िै आएको 
भए पबन ववद्यालयहरूको भौबतक वातावरण सधुार, समावेिी पहुिँर र ववपद् जोशखम न्यूनीकरणमा अझै 
योजना र स्रोतको आवचयकता िेशखन्छ। 

४४.६६.३३  उउद्दद्देचेचयय 

क) सिै ववद्यालयमा िालिाबलकाको बसकाइ, स्वास्थ्य र खेलकुिका लाबग पयािप्त, सरुशक्षत र 
समावेिी भौबतक पूवािधार सबुनशच रत गनुि 

ख) ववद्यालय भवन र अन्य पूवािधारलाई िालमैत्री, हररत र ववपद् जोशखममकु्त िनाउिँिै 
िीघिकालीन वटकाउ ववकास प्रवििन गनुि 

४४.६६.४४  ररणणननीीबबततहहरूरू 

क) ववद्यालयको तह र ववद्याथी सङ्ख्याको आधारमा पूवािधार ववकासका मापिण्ड तयार गने। 

ख) पूवािधार बनमािण र स्तरोन्नबतका लाबग संघसंस्था, सरोकारवालासिँग लागत साझेिारी गने। 

ग) प्रकोपको बसकार भएका ववद्यालय भवनलाई तरुून्त वैकशल्पक व्यवस्थासवहत स्तरोन्नबत गने। 

घ) पूवािधार बनमािणसिँगै ववद्यालय व्यवस्थापन र संस्थागत क्षमता अबभववृि गने। 

ङ) ववद्यालय भौबतक पूवािधारका लाबग सूरक तयार गरी अनगुमन गने। 

 

 

र) आंशिक क्षबत भएका ववद्यालय संररनाको ममित सम्भार बनयबमत गने। 

छ) ववद्यालय भवन र पूवािधारलाई ववपद् जोशखममकु्त, सरुशक्षत र हररत िनाउने। 

ज) ववद्यालयलाई िालमैत्री, छात्रामैत्री, अपाितामैत्री र वहंसा रवहत सरुशक्षत बसकाइ केन्रको रूपमा 
ववकास गने। 

झ) खेलकुि मैिान, पसु्तकालय/िकु कनिर र अन्य बसकाइ स्रोत सबुनशच रत गने। 

ञ) ववद्याथीहरूको पहुिँर र समावेिीता सबुनशच रत गिै सिै पूवािधार बडजाइन गने। 

ट) अनगुमन, मूल्याङ् कन र सधुार मार्ि त पूवािधारको वटकाउपन र प्रभावकाररता सबुनशच रत गने। 

४४.६६.५५  उउपपललशशधधधध, ननबबततजजाा  ततथथाा  प्रप्रममुखुख  ववििययााककललाापपहहरूरू  रर  ललक्ष्क्ष्यय 

क) उउपपललशशधधधधिःिः सिै ववद्याथीहरूलाई सरुशक्षत र उपयकु्त भौबतक वातावरणमा अध्ययन गने 
अवसर प्राप्त भएको हनेुछ। 

 

खख) प्रप्रममुखुख  ववििययााककललाापपहहरूरू  ततथथाा  ललक्ष्क्ष्यय 

िि 

सस  
ववििययााककललाापपककोो  ववववस्स्ततृतृतीीककररणण  इइककााइइ  ललक्ष्क्ष्यय  

भभौौबबततकक ललक्ष्क्ष्यय  ((५५  ववषषिि))  
ककुुलल 

जजम्म्ममाा 

२२००
८८३३

  

२२००
८८४४

  

२२००
८८५५

  

२२००
८८६६

  

२२००
८८७७

  

1.  
ववद्यालयको तह र ववद्याथी सङ्ख्याको आधारमा 
पूवािधार मापिण्ड बनधािरण गनुि। 

पटक ५ १ १ १ १ १ १००० 

2.  
संघसंस्था र सरोकारवालासिँग समन्वय गरी 
पूवािधार बनमािणको लागत साझेिारी गनुि। 

पटक १५ २ ३ ३ २ ५ १००० 

3.  

कक्षाकोठा, शिक्षक/प्रधानाध्यापक कक्ष, 

प्रिासबनक कक्ष, िौरालय, पानी, भान्सा/खाजा घर 
लगायत समग्र पूवािधार बडजाईन र बनमािण गनुि। 

पटक १० १ २ २ २ ३ ५०० 

4.  
िालमैत्री अपाङ्ता मैत्री तथा भकुम्प प्रबतरोबध 
भवन तथा पूवािधार बनमािण , ममित तथा 
सवबलकरण 

पटक ५ १ १ १ १ १ १००० 

5.  
भौबतक पूवािधार व्यवस्थापनका लाबग 
अबभमखुीकरण तथा क्षमता ववकास 

पटक १० १ २ २ २ ३ ५०० 

6.  
भौबतक पूवािधारको अवस्था बिश्लषेण तथा 
प्रोर्ाईल तयारी 

पटक १० १ २ २ २ ३ ५०० 

7.  खेलमैिानहरूको ववस्तार र व्यवस्थापन पटक १० १ २ २ २ ३ ५०० 

8.  
िौरालय , खानेपानी तथा र्बनिररहरूको 
व्यवस्थापन तथा ममित सम्भार 

पटक ५ १ १ १ १ १ १००० 
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४४..७७   ववववद्यद्यााललयय  शशििक्षक्षााममाा  ससूूररननाा  ततथथाा  ससञ्ञ्  रराारर  प्रप्रववववबबधध  

४४..७७.११  पपररररररयय 

ववद्यालय शिक्षाको गणुस्तर सधुार गरी सहरी तथा ग्रामीण, सगुम तथा िगुिम र बनजी तथा सामिुावयक 
ववद्यालयहरूिीर िेशखएको िैशक्षक गणुस्तरको िरुी घटाउन एवम ्ववश्व ज्ञानभण्डारमा ववद्याथीको पहुिँर 
ववस्तार गरी उनीहरूको बसकाइको िायरा र्रावकलो पानि, वविेष गरी शिक्षण बसकाई वियाकलापमा 
सधुार गनि, बसकाइ सामग्रीको प्रयोगमा पहुिँर िढाउन र िैशक्षक प्रिासन र व्यवस्थापनलाई सदुृढ 
तलु्याउन वतिमान समयमा सूरना तथा सञ् रार प्रववबध अपररहायि रहेको छ।नेपालको संववधान, 

२०७२ ले सूरनाको हकमा प्रत्येक नागररकको आर्नो वा साविजबनक सरोकारको कुनै पबन 
ववषयको सरुना माग्ने र प्राप्त गने हक हनेुछ भबन मौबलक हकमा उल्लेख गरेको छ। शिक्षामा 
सूरना तथा सञ् रार प्रववबधको ववकास तथा प्रयोगले सिै ववद्याथीका लाबग सूरना तथा सञ् रार 
प्रववबधको आधारभतू पहुिँर परु याई बडशजटल बभन्नता कम गने, सूरना तथा सञ् रार प्रववबधलाई शिक्षा 
बसकाइको साधनका रूपमा प्रयोग गरी बसकाइ सधुार गने सिैका लाबग शिक्षामा पहुिँर परु याउने र 
शिक्षाको व्यवस्थापकीय तथा िासकीय पिबतलाई कुिल र प्रभावकारी िनाइ सिुासनको 
प्रत्याभबूतका लाबग सूरना तथा सञ् रार प्रववबधको प्रयोगलाई सहयोग परु याउन ु पििछ। त्यसैगरी 
नेपालको सूरना तथा सञ् रार प्रववबध नीबत, २०७२ ले सूरना तथा सञ् रारका संररनामा पहुिँर 
परु याउने ववषयमा नीबत बनधािरण गरेको छ।  

सूरना तथा सञ् रार प्रववबध (ICT) ववद्यालय शिक्षामा बसकाइ प्रवियालाई थप प्रभावकारी, सहभागी र 
आधबुनक िनाउन प्रयोग गररन्छ। ICT मार्ि त शिक्षकहरूले िह-ुमाध्यबमक सामग्री, अनलाइन स्रोत, 

बडशजटल कक्षाकोठा र शिक्षण सफ्टवेयरको प्रयोग गरी पाठ्यिमअनसुार बसकाइ अनभुव समिृ 
िनाउन सक्छन।् ववद्याथीहरूलाई खोज, अनसुन्धान, प्रोजेक्ट कायि र संवािात्मक बसकाइमा सहभागी 
गराउने ICT ले बसकाइलाई सविय र ररनात्मक िनाउिँछ।ववद्यालय शिक्षामा ICT को प्रयोगले 
शिक्षण-बसकाइलाई ववद्याथी केशन्रत िनाउिँछ, सूरना पहुिँर सशजलो िनाउिँछ, सहकायि र सञ् रार प्रवििन 
गछि र बडशजटल सीप ववकासमा सहयोग परु याउिँछ। यसले मात्र ज्ञान प्राबप्तमा सहजता ल्याउने होइन, 

भववष्यका िक्ष र सजृनिील नागररक तयार पानिमा पबन महत्वपूणि योगिान दिन्छ। 

४४..७७.२२  ववततििममाानन  अअववस्स्थथाा 
पातारासी गाउिँपाबलकामा ववद्यालय शिक्षामा सूरना तथा सञ् रार प्रववबध (ICT) को प्रयोग ववस्तार हुिँिै 
आएको छ। केही माध्यबमक ववद्यालयमा कम््यटुर ल्याि, प्रोजेक्टर, स्माटि िोडि र इन्टरनेट सबुिधा 
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४४..७७   ववववद्यद्यााललयय  शशििक्षक्षााममाा  ससूूररननाा  ततथथाा  ससञ्ञ्  रराारर  प्रप्रववववबबधध  

४४..७७.११  पपररररररयय 

ववद्यालय शिक्षाको गणुस्तर सधुार गरी सहरी तथा ग्रामीण, सगुम तथा िगुिम र बनजी तथा सामिुावयक 
ववद्यालयहरूिीर िेशखएको िैशक्षक गणुस्तरको िरुी घटाउन एवम ्ववश्व ज्ञानभण्डारमा ववद्याथीको पहुिँर 
ववस्तार गरी उनीहरूको बसकाइको िायरा र्रावकलो पानि, वविेष गरी शिक्षण बसकाई वियाकलापमा 
सधुार गनि, बसकाइ सामग्रीको प्रयोगमा पहुिँर िढाउन र िैशक्षक प्रिासन र व्यवस्थापनलाई सदुृढ 
तलु्याउन वतिमान समयमा सूरना तथा सञ् रार प्रववबध अपररहायि रहेको छ।नेपालको संववधान, 

२०७२ ले सूरनाको हकमा प्रत्येक नागररकको आर्नो वा साविजबनक सरोकारको कुनै पबन 
ववषयको सरुना माग्ने र प्राप्त गने हक हनेुछ भबन मौबलक हकमा उल्लेख गरेको छ। शिक्षामा 
सूरना तथा सञ् रार प्रववबधको ववकास तथा प्रयोगले सिै ववद्याथीका लाबग सूरना तथा सञ् रार 
प्रववबधको आधारभतू पहुिँर परु याई बडशजटल बभन्नता कम गने, सूरना तथा सञ् रार प्रववबधलाई शिक्षा 
बसकाइको साधनका रूपमा प्रयोग गरी बसकाइ सधुार गने सिैका लाबग शिक्षामा पहुिँर परु याउने र 
शिक्षाको व्यवस्थापकीय तथा िासकीय पिबतलाई कुिल र प्रभावकारी िनाइ सिुासनको 
प्रत्याभबूतका लाबग सूरना तथा सञ् रार प्रववबधको प्रयोगलाई सहयोग परु याउन ु पििछ। त्यसैगरी 
नेपालको सूरना तथा सञ् रार प्रववबध नीबत, २०७२ ले सूरना तथा सञ् रारका संररनामा पहुिँर 
परु याउने ववषयमा नीबत बनधािरण गरेको छ।  

सूरना तथा सञ् रार प्रववबध (ICT) ववद्यालय शिक्षामा बसकाइ प्रवियालाई थप प्रभावकारी, सहभागी र 
आधबुनक िनाउन प्रयोग गररन्छ। ICT मार्ि त शिक्षकहरूले िह-ुमाध्यबमक सामग्री, अनलाइन स्रोत, 

बडशजटल कक्षाकोठा र शिक्षण सफ्टवेयरको प्रयोग गरी पाठ्यिमअनसुार बसकाइ अनभुव समिृ 
िनाउन सक्छन।् ववद्याथीहरूलाई खोज, अनसुन्धान, प्रोजेक्ट कायि र संवािात्मक बसकाइमा सहभागी 
गराउने ICT ले बसकाइलाई सविय र ररनात्मक िनाउिँछ।ववद्यालय शिक्षामा ICT को प्रयोगले 
शिक्षण-बसकाइलाई ववद्याथी केशन्रत िनाउिँछ, सूरना पहुिँर सशजलो िनाउिँछ, सहकायि र सञ् रार प्रवििन 
गछि र बडशजटल सीप ववकासमा सहयोग परु याउिँछ। यसले मात्र ज्ञान प्राबप्तमा सहजता ल्याउने होइन, 

भववष्यका िक्ष र सजृनिील नागररक तयार पानिमा पबन महत्वपूणि योगिान दिन्छ। 

४४..७७.२२  ववततििममाानन  अअववस्स्थथाा 
पातारासी गाउिँपाबलकामा ववद्यालय शिक्षामा सूरना तथा सञ् रार प्रववबध (ICT) को प्रयोग ववस्तार हुिँिै 
आएको छ। केही माध्यबमक ववद्यालयमा कम््यटुर ल्याि, प्रोजेक्टर, स्माटि िोडि र इन्टरनेट सबुिधा 

 

 

उपलधध छन।् शिक्षकहरूले बसकाइ प्रवियामा बडशजटल स्रोत, अनलाइन सामग्री र प्रस्तबुत प्रववबधको 
प्रयोग गिै पाठ्यिम अनसुार पाठ सञ् रालन गरररहेका छन।् 

तर, सिै ववद्यालयमा ICT पहुिँर समान छैन। िगुिम क्षेत्रका ववद्यालयहरूमा उपकरण, इन्टरनेट र 
प्रशिशक्षत शिक्षकको अभावले बडशजटल शिक्षामा रनुौती िेखा परेको छ। गाउिँपाबलकाले ICT पहुिँर, 

उपकरण उपलधधता, शिक्षक ताबलम र बडशजटल पाठ्य सामग्री ववकासमा काम गिै आएको छ। 

समग्रमा,पातारासी गाउिँपाबलकामा ICT को प्रयोगले शिक्षक र ववद्याथी िवैुका लाबग बसकाइ अनभुव 
समिृ िनाउने िम जारी छ, तर समावेिी र पूणि पहुिँर सबुनशच रत गनि अझ योजना र स्रोतको 
आवचयकता िेशखन्छ। 

४४..७७.३३  उउद्दद्देचेचयय 

क) सिै ववद्यालयमा सूरना तथा सञ् रार प्रववबधको पहुिँर सबुनशच रत गरी शिक्षक र ववद्याथीको 
बसकाइ अनभुव प्रभावकारी िनाउन ु

ख) ICT प्रयोगमार्ि त बडशजटल क्षमता, अनसुन्धान, सहकायि र ररनात्मक सोर ववकास गिै 
गणुस्तरीय र समावेिी शिक्षा प्रवििन गनुि 

४४..७७.४४  ररणणननीीबबततहहरूरू 

क) सिै ववद्यालयमा ICT को आधारभतू संररना र उपकरण (कम््यटुर, प्रोजेक्टर, स्माटि िोडि 
आदि) उपलधध गराउने। 

ख) शिक्षकहरूको ICT प्रयोग क्षमता ववृि गनि ताबलम र कायििाला सञ् रालन गने। 

ग) कक्षा र ववषय अनसुार तयार गररएका अन्तरवियात्मक बडशजटल पाठ्य सामग्रीको प्रयोग 
िढाउने। 

घ) शिक्षक सहायता, मूल्याङ् कन र पषृ्टपोषण प्रणालीमा ICT को प्रयोग गने। 

ङ) िैशक्षक स्रोत र सामग्रीमा इन्टरनेट सबुिधा मार्ि त ववद्यालय र ववद्याथीहरूको पहुिँर ववस्तार 
गने। 

र) ववद्यालय प्रिासन, सूरना व्यवस्थापन र शिक्षासम्िन्धी सेवा प्रवाहमा ICT प्रयोग ववस्तार 
गने। 

छ) सामिुावयक बसकाइ केन्रहरूमा ICT स्थापना गने। 

ज) िगुिम क्षते्रका ववद्यालयमा ICT पहुिँर सबुनशच रत गनि मोिाइल/साझा उपकरण वा अनलाइन 
समाधानको व्यवस्था गने। 
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झ) ICT मार्ि त ववद्याथी केशन्रत, अनसुन्धान र पररयोजना आधाररत बसकाइ प्रवििन गने। 

ञ) ICT सम्िन्धी अनगुमन, मूल्याङ् कन र सधुार कायि योजनामा समावेि गरी प्रभावकाररता 
सबुनशच रत गने। 

४४..७७.५५  उउपपललशशधधधध, ननबबततजजाा, प्रप्रममुखुख  ववििययााककललाापप  रर  ललक्ष्क्ष्यय 

कक)) उउपपललशशधधधधिःिः  ववद्यालयमा सूरना तथा सञ् रार प्रववबधको ववस्तार भइ बसकाइलाई प्रभावकारी, 
गणुस्तरीय र सान्िबभिक िनाउन सहयोग पगु्नकुा साथै ववद्यालय शिक्षाको व्यवस्थापनमा 
सधुार आइ सिुासन प्रिििन हनेुछ। 

खख))   प्रप्रममुखुख  ववििययााककललाापपहहरूरू  ततथथाा  ललक्ष्क्ष्यय 

िि 

सस  
ववििययााककललाापपककोो  ववववस्स्ततृतृतीीककररणण  इइककााइइ  ललक्ष्क्ष्यय  

भभौौबबततकक ललक्ष्क्ष्यय  ((५५  ववषषिि))  
ककुुलल   

जजम्म्ममाा 

२२००
८८३३

  

२२००
८८४४

  

२२००
८८५५

  

२२००
८८६६

  

२२००
८८७७

  

१  
ववद्यालयमा ICT संररना ववस्तार र आधबुनक 
उपकरण उपलधध गराउने। 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५०० 

२  
प्रत्येक ववद्यालयमा इन्टरनेट कनेशक्टववटीको 
व्यवस्था सबुनशच रत गने। 

वटा ५ १ १ १ १ १ ५०० 

३  
शिक्षकहरूको ICT क्षमता ववकासका लाबग 
ताबलम सञ् रालन गने। 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५०० 

४ 
IEMIS (िैशक्षक सूरना व्यवस्थापन प्रणाली) को 
सञ् रालन र व्यवस्थापन गने। 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५०० 

५ 
सामिुावयक बसकाइ केन्रहरूको ICT क्षमता 
ववकास गने। 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५०० 

६ ववद्यालयमा ई-हाशजरी प्रणाली कायािन्वयन गने। पटक ५ २ ३ २ ३ ५ ७०० 

७ 
माध्यबमक तहका अबनवायि ववषयहरूको भर ुिअल 
कक्षा सञ् रालन गने। 

पटक ५ १ १ १ १ १ ३०० 

८ 

प्रववबध मैत्री बसकाइका लाबग टेबलबभजन, 

कम््यटुर, इन्टरनेट लगायतको व्यवस्थापन गने 
(लागत साझेिारीको आधारमा)। 

पटक ५ १ १ १ १ १ २५० 

९ 
प्रववबध मैत्री बसकाइका लाबग शिक्षक र 

ववद्याथीलाई ताबलमको व्यवस्था गने। 
पटक ५ १ १ १ १ १ ६०० 
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झ) ICT मार्ि त ववद्याथी केशन्रत, अनसुन्धान र पररयोजना आधाररत बसकाइ प्रवििन गने। 

ञ) ICT सम्िन्धी अनगुमन, मूल्याङ् कन र सधुार कायि योजनामा समावेि गरी प्रभावकाररता 
सबुनशच रत गने। 

४४..७७.५५  उउपपललशशधधधध, ननबबततजजाा, प्रप्रममुखुख  ववििययााककललाापप  रर  ललक्ष्क्ष्यय 

कक)) उउपपललशशधधधधिःिः  ववद्यालयमा सूरना तथा सञ् रार प्रववबधको ववस्तार भइ बसकाइलाई प्रभावकारी, 
गणुस्तरीय र सान्िबभिक िनाउन सहयोग पगु्नकुा साथै ववद्यालय शिक्षाको व्यवस्थापनमा 
सधुार आइ सिुासन प्रिििन हनेुछ। 

खख))   प्रप्रममुखुख  ववििययााककललाापपहहरूरू  ततथथाा  ललक्ष्क्ष्यय 

िि 

सस  
ववििययााककललाापपककोो  ववववस्स्ततृतृतीीककररणण  इइककााइइ  ललक्ष्क्ष्यय  

भभौौबबततकक ललक्ष्क्ष्यय  ((५५  ववषषिि))  
ककुुलल   

जजम्म्ममाा 

२२००
८८३३

  

२२००
८८४४

  

२२००
८८५५

  

२२००
८८६६

  

२२००
८८७७

  

१  
ववद्यालयमा ICT संररना ववस्तार र आधबुनक 
उपकरण उपलधध गराउने। 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५०० 

२  
प्रत्येक ववद्यालयमा इन्टरनेट कनेशक्टववटीको 
व्यवस्था सबुनशच रत गने। 

वटा ५ १ १ १ १ १ ५०० 

३  
शिक्षकहरूको ICT क्षमता ववकासका लाबग 
ताबलम सञ् रालन गने। 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५०० 

४ 
IEMIS (िैशक्षक सूरना व्यवस्थापन प्रणाली) को 
सञ् रालन र व्यवस्थापन गने। 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५०० 

५ 
सामिुावयक बसकाइ केन्रहरूको ICT क्षमता 
ववकास गने। 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५०० 

६ ववद्यालयमा ई-हाशजरी प्रणाली कायािन्वयन गने। पटक ५ २ ३ २ ३ ५ ७०० 

७ 
माध्यबमक तहका अबनवायि ववषयहरूको भर ुिअल 
कक्षा सञ् रालन गने। 

पटक ५ १ १ १ १ १ ३०० 

८ 

प्रववबध मैत्री बसकाइका लाबग टेबलबभजन, 

कम््यटुर, इन्टरनेट लगायतको व्यवस्थापन गने 
(लागत साझेिारीको आधारमा)। 

पटक ५ १ १ १ १ १ २५० 

९ 
प्रववबध मैत्री बसकाइका लाबग शिक्षक र 

ववद्याथीलाई ताबलमको व्यवस्था गने। 
पटक ५ १ १ १ १ १ ६०० 

 

 

 

    

 

 

पररच्छेद ५  

लिद्यािय सशुासन तथा व्यिस्थापन 

शिक्षा जस्तो महत्त्वपूणि साविजबनक सेवालाई सिल, रसु्त, सेवाउन्मखु तथा पररणाममखुी िनाउनका 
लाबग सिुासन र व्यवस्थापनको भबूमका ज्यािै महत्त्वपूणि रहन्छ। सामान्यतया सिुासन तथा 
व्यवस्थापनले उत्तरिावयत्त्व, पारिशििता, शजम्मेवारी िोध वा जवार्िेहीपन, ववबधको िासन, समता तथा 
समावेशिता र व्यापक सहभाबगता सबुनशच रत गरी योजनाका उदे्दचयहरू प्राबप्तमा सहयोग परु याउन तयार 
गररएका संररना तथा प्रवकयाहरू जनाउिँिछ। सिुासनको प्रत्याभबूतका लाबग सहभाबगता तथा 
सहमबतमा बनणिय तथा कायािन्वयन गनि, बनशच रत दृव�कोण वा उदे्दचयमा आधाररत भइि कायि गनि, 
कायिसम्पािनमा प्राथबमकता दिइि उत्तरिावयत्त्व वहन गनि, कायिसम्पािनमा प्रभावकाररता तथा 
कायिकुिलता कायम गनि, ववद्याथीको बसकाइप्रबत जवार्िेही िन्न र पारिशििता तथा ववबधको सवोच्रता 
कायम गनि सहयोग पगु्ने गरी संररना तथा कायि प्रवियाहरू व्यवशस्थत गररन ुपििछ। शिक्षामा तीनै 
तहका सरकार, ववद्यालय तथा समिुाय, गैरसरकारी बनकाय तथा ववकास साझेिारहरूको भबूमका रहने 
भएकाले आआफ्नो भबूमकाअनसुार सिुासन कायम गनि यी सिैको योगिान आवचयक हनु्छ।नेपालको 
संववधानमा संघ, प्रिेि र स्थानीय तह गरी तीन तहका सरकारका एकल र साझा अबधकारका 
सूरीसवहत शिक्षाको िासकीय प्रिन्ध तथा व्यवस्थापन हनेु व्यवस्था छ। ववद्यालय शिक्षाको यस 
योजनाको कायािन्वयनका लाबग आवचयक संस्थागत संररनासवहत क्षमता ववकास, योजना 
कायािन्वयनको शजम्मेवारी सवहतको व्यवस्थापकीय प्रिन्ध र उपयकु्त अनगुमन तथा मूल्याङ् कन 
प्रणाली स्थावपत गनुि आवचयक हनु्छ। 

यस पररच्छेिमा सिुासन तथा व्यवस्थापन अन्तगित संस्थागत क्षमता ववकास, स्थानीय शिक्षा 
योजनाको कायािन्वयनको प्रिन्ध र अनमुगन तथा मूल्याकंन जस्ता क्षेत्रहरू समावेि गररएको छ। 

५५.११  ससंंस्स्थथाागगतत  क्षक्षममतताा  ववववककाासस 

५५.११.११  पपररररररयय 

नेपालको शिक्षा क्षेत्रको वतिमान सस्थागत संररना संघीय स्वरूपमा तीनै तहमा प्रवाह गने िैशक्षक 
सेवालाई बनरन्तर गनि तत्कालीन समस्या समाधानका लागी कमिरारीको व्यवस्थापन र संगठनात्मक 
स्वरूपमा केही पररवतिन गरी व्यवस्थापन गररएको छ। ििबलिो पररवेिअनसुार िासकीय संररना, 
प्रवकया र क्षमता सधुार गररएमा मात्र िैशक्षक गबतववबध प्रभावकारी भई सिुासन कायम हनेु भएकाले 
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संघीय संररनाअनसुार तीन तहको सरकारका अबधकार तथा िावयत्व, शिक्षामा भएको सङ्ख्यात्मक 
ववस्तार, ज्ञान, ववज्ञान, प्रववबध र सञ् रारमा भएको ववकास, सामाशजक रेतनामा आएको पररवतिन 
लगायतका पक्षहरूलाई समेत ववरार गरेर संस्थाग्त संररना र क्षमता ववकास गरी सिुासन प्रवधिन 
गनुि आवचयक िेशखएको छ। 

योजना कायािन्वयनका लाबग नगर कायिपाबलका, नगरसभा, नगर शिक्षा सबमबत, वडा शिक्षा सबमबत, 

ववद्यालय व्यवस्थापन सबमबत, शिक्षक अबभभावक सङ्घ, ववद्यालय मखु्य संयन्त्रका रूपमा रहेका छन।् 
शिक्षा योजनामा उल्लेख नीबत तथा कायििमहरूको सर्ल कायािन्वयनका लाबग सरोकारवालको 
क्षमता ववकास हनु जरुरी हनु्छ। त्यसका लाबग सहभाबगतामूलक योजना बनमािण, सझुाव सङ्कलनर 
प्रिोबधकरण मार्ि त कायािन्वयन संयन्त्रको क्षमता ववकास गररनेछ। योजनामा उल्लेशखत नीबत तथा 
कायििमको स्प�ता ववना सर्ल कायािन्वयन हनु सक्िैन। त्यसका लाबग सरोकारवाला संयन्त्रको 
क्षमता ववकास हनुमुा यसको औशरत्य ठहछि।  

नेपालको संववधानमा सङ्घ, प्रिेि र स्थानीय तहका एकल र साझा अबधकारको व्यवस्था गररएको छ। 
स्थानीय सरकार सञ् रालन ऐन, २०७४ को िर्ा ११ जमा स्थानीय तहका २३ वटा अबधकारहरूको 
व्यवस्था गरेको छ। ववबभन्न ऐन र काननुमार्ि त स्थानीय तहका अबधकारहरूलाई स्प� पारेको छ।  

नेपालमा शिक्षा क्षेत्रको वतिमान संस्थागत संररनातर्ि  दृव�गोरर गिाि सङ्घमा शिक्षा ववज्ञान तथा 
प्रववबध मन्त्रालय रहेको छ। सो अन्तगित शिक्षा तथा मानवस्रोत ववकास केन्र, पाठ्यिम ववकास 
केन्र र िैशक्षक गणुस्तर परीक्षण केन्र रहेका छन।् त्यसैगरी स्वायत्त बनकायका रूपमा रावष्ट्रय 
परीक्षा िोडि र शिक्षक सेवा आयोग पबन वियािील छन।् साववकमा िैशक्षक जनिशक्त ववकास 
अन्तगितका रहेका २९ िैशक्षक ताबलम केन्रमध्ये ७ वटा केन्र प्रिेि मातहतमा हस्तान्तरण भई 
प्रिेि शिक्षा ताबलम केन्रका रूपमा वियािील रहेका छन।्  

स्थानीय सरकार सञ् रालन ऐन, २०७४ कायािन्वयनमा आएपबछ त्यस ऐन िमोशजम तोवकएका २३ 
वटा कायि िाहेक अन्य कायिका लाबग शजल्ला तहमा शिक्षा ववकास तथा समन्वय इकाइ राशखएको 
छ। प्रत्येक तहमा शिक्षा यवुा तथा खेलकुि महािाखा / िाखाको व्यवस्था गररएको छ। 

५५.११.२२  ववततििममाानन  अअववस्स्थथाा 
यस गाउिँपाबलकामा रहेका िाखाहरूमध्ये शिक्षा, यवुा तथा खेलकुिसम्िन्धी काम शिक्षा, यवुा तथा 
खेलकुि िाखाले गिै आएको छ। शिक्षाको कायििम हेने अलग्गै लेखाको कमिरारी व्यवस्था नहुिँिा 
शिक्षा क्षेत्रको आबथिक शे्रस्ताको अबभलेखीकरण अपेक्षाकृत रूपमा व्यवशस्थत िन्न सकेको छैन।  
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संघीय संररनाअनसुार तीन तहको सरकारका अबधकार तथा िावयत्व, शिक्षामा भएको सङ्ख्यात्मक 
ववस्तार, ज्ञान, ववज्ञान, प्रववबध र सञ् रारमा भएको ववकास, सामाशजक रेतनामा आएको पररवतिन 
लगायतका पक्षहरूलाई समेत ववरार गरेर संस्थाग्त संररना र क्षमता ववकास गरी सिुासन प्रवधिन 
गनुि आवचयक िेशखएको छ। 

योजना कायािन्वयनका लाबग नगर कायिपाबलका, नगरसभा, नगर शिक्षा सबमबत, वडा शिक्षा सबमबत, 

ववद्यालय व्यवस्थापन सबमबत, शिक्षक अबभभावक सङ्घ, ववद्यालय मखु्य संयन्त्रका रूपमा रहेका छन।् 
शिक्षा योजनामा उल्लेख नीबत तथा कायििमहरूको सर्ल कायािन्वयनका लाबग सरोकारवालको 
क्षमता ववकास हनु जरुरी हनु्छ। त्यसका लाबग सहभाबगतामूलक योजना बनमािण, सझुाव सङ्कलनर 
प्रिोबधकरण मार्ि त कायािन्वयन संयन्त्रको क्षमता ववकास गररनेछ। योजनामा उल्लेशखत नीबत तथा 
कायििमको स्प�ता ववना सर्ल कायािन्वयन हनु सक्िैन। त्यसका लाबग सरोकारवाला संयन्त्रको 
क्षमता ववकास हनुमुा यसको औशरत्य ठहछि।  

नेपालको संववधानमा सङ्घ, प्रिेि र स्थानीय तहका एकल र साझा अबधकारको व्यवस्था गररएको छ। 
स्थानीय सरकार सञ् रालन ऐन, २०७४ को िर्ा ११ जमा स्थानीय तहका २३ वटा अबधकारहरूको 
व्यवस्था गरेको छ। ववबभन्न ऐन र काननुमार्ि त स्थानीय तहका अबधकारहरूलाई स्प� पारेको छ।  

नेपालमा शिक्षा क्षेत्रको वतिमान संस्थागत संररनातर्ि  दृव�गोरर गिाि सङ्घमा शिक्षा ववज्ञान तथा 
प्रववबध मन्त्रालय रहेको छ। सो अन्तगित शिक्षा तथा मानवस्रोत ववकास केन्र, पाठ्यिम ववकास 
केन्र र िैशक्षक गणुस्तर परीक्षण केन्र रहेका छन।् त्यसैगरी स्वायत्त बनकायका रूपमा रावष्ट्रय 
परीक्षा िोडि र शिक्षक सेवा आयोग पबन वियािील छन।् साववकमा िैशक्षक जनिशक्त ववकास 
अन्तगितका रहेका २९ िैशक्षक ताबलम केन्रमध्ये ७ वटा केन्र प्रिेि मातहतमा हस्तान्तरण भई 
प्रिेि शिक्षा ताबलम केन्रका रूपमा वियािील रहेका छन।्  

स्थानीय सरकार सञ् रालन ऐन, २०७४ कायािन्वयनमा आएपबछ त्यस ऐन िमोशजम तोवकएका २३ 
वटा कायि िाहेक अन्य कायिका लाबग शजल्ला तहमा शिक्षा ववकास तथा समन्वय इकाइ राशखएको 
छ। प्रत्येक तहमा शिक्षा यवुा तथा खेलकुि महािाखा / िाखाको व्यवस्था गररएको छ। 

५५.११.२२  ववततििममाानन  अअववस्स्थथाा 
यस गाउिँपाबलकामा रहेका िाखाहरूमध्ये शिक्षा, यवुा तथा खेलकुिसम्िन्धी काम शिक्षा, यवुा तथा 
खेलकुि िाखाले गिै आएको छ। शिक्षाको कायििम हेने अलग्गै लेखाको कमिरारी व्यवस्था नहुिँिा 
शिक्षा क्षेत्रको आबथिक शे्रस्ताको अबभलेखीकरण अपेक्षाकृत रूपमा व्यवशस्थत िन्न सकेको छैन।  

 

 

 

सिै ववद्यालयहरूमा ववद्यालयको सञ् रालन, रेखिेख र व्यवस्थापनमा सहयोग गनिका लाबगववद्यालय 
व्यवस्थापन सबमबतर शिक्षक अबभभावक सङ्घको कायिकारी सबमबत रहेका छन।् सिै ववद्यालयहरूमा 
ववद्यालय सहयोगी र माध्यबमक तहसञ् रालन भएका सामिुावयक ववद्यालयमा एकएक जना ववद्यालय 
सहायकको व्यवस्थापन गररएको छ। प्रायजसो ववद्यालयहरूमा ववद्यालय व्यवस्थापन सबमबतको िैठक 
बनयबमत िसेको िेशखन्छ भने शिक्षक अबभभावक सङ्घको िैठक अपेक्षाकृत रूपमा िस्न सकेको 
पाइिैन। सिै ववद्यालयहरूले सामाशजक परीक्षण र अशन्तम लेखा परीक्षण गने गििछन।् 

ववद्यालयमा नागररक िडापत्र राख् ने, गनुासो सनुवुाइ संयन्त्रको ववकास, ववववधता व्यवस्थापन, अबभभावक 
भेला र छलर्लजस्ता पक्षमा ववद्यालयहरूले उपलशव्धपूणि तररकाले काम गरेका छन।् यसमा 
योजनाका प्रारशम्भक िालववकास तथा शिक्षा, आधारभतू शिक्षा र माध्यबमक शिक्षामा सिैको पहुिँर र 
सहभाबगता सबुनशच रत गरी गणुास्तरमा सधुार, अनौपराररक तथा आजीवन बसकाइका अवसरहरूको 
ववस्तार र समता तथा समावेशिताको प्रवधिनसवहत जवार्िेही िैशक्षक सिुासन कायम गने उदे्दचयले 
आवचयक संस्थागत संररना र प्रविया स्थावपत गनि खोशजएको छ। त्यसका लाबग आवचयक पने 
क्षमता ववकासको आवचयकता पबन पवहरान गररएको छ। शिक्षा ववकासका कायििमहरू 
कायािन्वयनका लाबग ववद्यमान पिबतकोसमीक्षा गरी यस शिक्षा क्षेत्र योजनाको प्रभावकारी र कुिल 
कायािन्वयनका लाबग संस्थागत संररना, क्षमता र प्रवियामा िेशखएका रनुौतीहरू पवहरान गरररएको 
छ। पवहरान गररएका रनुौतीहरू सामना गरी सिुासन प्रवधिन गनिका लाबग आवचयक संररना, क्षमता 
र प्रवियाको ववकास तथा पररवतिनको प्रस्ताव पबन गररएको छ। 

स्थानीय सरकार सञ् रालन ऐन, २०७४ कायािन्वयनमा आएपबछ त्यस ऐनिमोशजम तोवकएका २३ 
ओटा कायििाहेक अन्य कायिका लाबगशजल्ला तहमा शिक्षा ववकास तथा समन्वय एकाइ र लशुम्िनी 
प्रिेिले सामाशजक ववकास बडबभजन कायािलयको स्थापना गरी शिक्षा प्रिासनका बनकायहरू एकाबतर 
कामवववहन भएको पाइन्छभने अकोबतर तीनवटै तहका ववबभन्न बनकायहरूिीरको समन्वय, सहकायि र 
सहसम्िन्ध कमजोर भएको िेशखन्छ। 

५५.११.३३  उउद्दद्देचेचयय 

क) स्थानीय तहको अबधकार क्षेत्र अनसुार संस्थागत संररना िनाउन,ु 

ख) तीनै तहका सरकारिीरको अन्तरसम्िन्धलाई सदुृढ िनाउन,ु 

ग) स्थानीय तहमा आवचयक पने जनिशक्तको व्यवस्थापन गनुि, 
घ) जनिशक्तहरूको संस्थागत क्षमता ववकास गनुि, 
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५५.११.४४  ररणणननीीबबततहहरूरू 

क) स्थानीय तहमा शिक्षा व्यवस्थापन प्रभावकारी िनाउन आवचयक नीबत तजुिमा गने। 

ख) संस्थागत संररनाअनसुार आवचयक जनिशक्तको व्यवस्था गने। 

ग) कायिरत शिक्षक, कमिरारी र प्रधानाध्यापकको क्षमता ववकास गने। 

घ) शिक्षक पेिागत सहयोग प्रणाली स्थापन गरी उनीहरूको व्यावसावयक ववकास सबुनशच रत 
गने। 

ङ) प्रधानाध्यापकलाई थप शजम्मेवार िनाई नेततृ्व र क्षमता ववकास गने। 

र) ववद्यालय कायििम प्रभावकारी ढंगले सञ् रालन गनि आवचयक स्रोत र साधनको व्यवस्था 
गने। 

छ) ववद्यालय प्रिासन र व्यवस्थापन संररना सधुार गने। 

ज) शिक्षक, प्रधानाध्यापक र कमिरारीको पेिागत क्षमता ववकासका लाबग ताबलम सञ् रालन 
गने। 

झ) ववद्यालय, शिक्षक र ववद्याथीको कायिसम्पािन बनयबमत अनगुमन र मूल्याङ् कन गने। 

ञ) मानव, ववत्तीय र भौबतक स्रोतको प्रभावकारी व्यवस्थापन सबुनशच रत गने। 

ट) स्थानीय सरकार, समिुाय र सरोकारवालासिँग सहकायि र समन्वय िढाउने। 

ठ) ICT र बडशजटल प्रणालीमार्ि त प्रिासन र शिक्षण–बसकाइ प्रवियालाई सदुृढ गने। 

ड) ववद्यालय सधुार योजना, िजेट र नीबत बनमािणमा क्षमता अबभववृि गने। 

ढ) ववपद् र आपतकालीन अवस्थामा ववद्यालय व्यवस्थापन र शिक्षकहरूको तयारी क्षमता 
ववकास गने। 

५५.११.५५  उउपपललशशधधधध, ननबबततजजाा, प्रप्रममुखुख  ववििययााककललाापप  रर  ललक्ष्क्ष्यय 

क) उपलशधधिः शिक्षाका सिै बनकाय तथा ववद्यलयमा सिुासन प्रिििन भई िालिाबलकाको 
बसकाइ प्रबत उत्तरिायी प्रणालीको ववकास हनेुछ  

ख) प्रमखु वियाकलापहरू तथा लक्ष्य 

िि  

सस  
ववििययााककललाापपककोो  ववववस्स्ततृतृतीीककररणण  इइककााइइ  ललक्ष्क्ष्यय  

भभौौबबततकक ललक्ष्क्ष्यय  ((५५  ववषषिि))  
ककुुलल   

जजम्म्ममाा 

२२००
८८३३

  

२२००
८८४४

  

२२००
८८५५

  

२२००
८८६६

  

२२००
८८७७

  

1.  काननु, मापिण्ड कायिववबध बनमािण पटक ५  १  १  १  १  १  २५०  

2.  संस्थागत क्षमता ववकास ताबलम पटक ५  १  १  १  १  १  २५०  

3.  कायिसम्पािन करार सम्झौता र ववद्यालय ५  १  १  १  १  १  २५०  
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५५.११.४४  ररणणननीीबबततहहरूरू 

क) स्थानीय तहमा शिक्षा व्यवस्थापन प्रभावकारी िनाउन आवचयक नीबत तजुिमा गने। 

ख) संस्थागत संररनाअनसुार आवचयक जनिशक्तको व्यवस्था गने। 

ग) कायिरत शिक्षक, कमिरारी र प्रधानाध्यापकको क्षमता ववकास गने। 

घ) शिक्षक पेिागत सहयोग प्रणाली स्थापन गरी उनीहरूको व्यावसावयक ववकास सबुनशच रत 
गने। 

ङ) प्रधानाध्यापकलाई थप शजम्मेवार िनाई नेततृ्व र क्षमता ववकास गने। 

र) ववद्यालय कायििम प्रभावकारी ढंगले सञ् रालन गनि आवचयक स्रोत र साधनको व्यवस्था 
गने। 

छ) ववद्यालय प्रिासन र व्यवस्थापन संररना सधुार गने। 

ज) शिक्षक, प्रधानाध्यापक र कमिरारीको पेिागत क्षमता ववकासका लाबग ताबलम सञ् रालन 
गने। 

झ) ववद्यालय, शिक्षक र ववद्याथीको कायिसम्पािन बनयबमत अनगुमन र मूल्याङ् कन गने। 

ञ) मानव, ववत्तीय र भौबतक स्रोतको प्रभावकारी व्यवस्थापन सबुनशच रत गने। 

ट) स्थानीय सरकार, समिुाय र सरोकारवालासिँग सहकायि र समन्वय िढाउने। 

ठ) ICT र बडशजटल प्रणालीमार्ि त प्रिासन र शिक्षण–बसकाइ प्रवियालाई सदुृढ गने। 

ड) ववद्यालय सधुार योजना, िजेट र नीबत बनमािणमा क्षमता अबभववृि गने। 

ढ) ववपद् र आपतकालीन अवस्थामा ववद्यालय व्यवस्थापन र शिक्षकहरूको तयारी क्षमता 
ववकास गने। 

५५.११.५५  उउपपललशशधधधध, ननबबततजजाा, प्रप्रममुखुख  ववििययााककललाापप  रर  ललक्ष्क्ष्यय 

क) उपलशधधिः शिक्षाका सिै बनकाय तथा ववद्यलयमा सिुासन प्रिििन भई िालिाबलकाको 
बसकाइ प्रबत उत्तरिायी प्रणालीको ववकास हनेुछ  

ख) प्रमखु वियाकलापहरू तथा लक्ष्य 

िि  

सस  
ववििययााककललाापपककोो  ववववस्स्ततृतृतीीककररणण  इइककााइइ  ललक्ष्क्ष्यय  

भभौौबबततकक ललक्ष्क्ष्यय  ((५५  ववषषिि))  
ककुुलल   

जजम्म्ममाा 

२२००
८८३३

  

२२००
८८४४

  

२२००
८८५५

  

२२००
८८६६

  

२२००
८८७७

  

1.  काननु, मापिण्ड कायिववबध बनमािण पटक ५  १  १  १  १  १  २५०  

2.  संस्थागत क्षमता ववकास ताबलम पटक ५  १  १  १  १  १  २५०  

3.  कायिसम्पािन करार सम्झौता र ववद्यालय ५  १  १  १  १  १  २५०  

 

 

िि  

सस  
ववििययााककललाापपककोो  ववववस्स्ततृतृतीीककररणण  इइककााइइ  ललक्ष्क्ष्यय  

भभौौबबततकक ललक्ष्क्ष्यय  ((५५  ववषषिि))  
ककुुलल   

जजम्म्ममाा 

२२००
८८३३

  

२२००
८८४४

  

२२००
८८५५

  

२२००
८८६६

  

२२००
८८७७

  

स्वमूल्याङ् कन  

4.  
ववद्यालय व्यवस्थापन सबमबत र शिअसको 
क्षमता ववकास 

पटक ५  १  १  १  १  १  २५०  

5.  
लेखा परीक्षण तथा सामाशजक परीक्षण तथा 
ववद्यालय सधुार योजनाको क्षमता ववकास 

ववद्यालय १५  १५  १५  १५  १५  १५   ४५० 

6.  
गनुासो सनुवुाइ सयन्त्रको ववकास र 
व्यवस्थापन 

ववद्यालय १५   २ ३  २  ३  ५  ३००  

7.  वडापत्रको व्यवस्थापन ववद्यालय १५   २ ३  २  ३  ५  ३००  

 

५५..२२  स्स्थथााननीीयय  शशििक्षक्षाा  ययोोजजननाा  ककााययााििन्न्ववययननककोो  प्रप्रििन्न्धध 

५५.२२.११ पपररररररयय 

संघीय िासन प्रणाली कायािन्वयनसिँगै शिक्षाको व्यवस्थापन, सञ् रालन र ववकासको महत्वपूणि 
शजम्मेवारी स्थानीय तहलाई प्रिान गररएको छ। यस सन्िभिमा स्थानीय तहले आफ्नो क्षेत्रबभत्रको 
िैशक्षक आवचयकता, प्राथबमकता र स्रोत साधनलाई ध्यानमा राखी शशििक्षक्षाा  ययोोजजननाा  तयार गरी 
कायािन्वयन गने व्यवस्था गररएको छ। 

स्थानीय शिक्षा योजना भनेको स्थानीय तहको शिक्षा क्षते्रलाई व्यवशस्थत, गणुस्तरीय र समावेिी 
िनाउने उदे्दचयले तय गररएको ररणणननीीबबततकक  रर  ककााययााििन्न्ववययननममुखुखीी  ययोोजजननाा हो। यसले ववद्यालय शिक्षा, 
प्रारशम्भक िालववकास, वैकशल्पक शिक्षा, साक्षरता, समावेिी शिक्षा, शिक्षक व्यवस्थापन, भौबतक पूवािधार, 

बसकाइ उपलशधध सधुार लगायतका ववषयलाई समेट्छ। 

स्थानीय शिक्षा योजना कायािन्वयनको प्रिन्ध अन्तगित योजना बनमािण, स्रोत व्यवस्थापन, कायािन्वयन, 

समन्वय, अनगुमन तथा मूल्याङ् कनका स्प� प्रविया र संररनाहरू तय गररन्छ। यस प्रवियामा 
स्थानीय सरकार, ववद्यालय, शिक्षक, अबभभावक, समिुाय तथा सम्िशन्धत सरोकारवालाको सविय 
सहभाबगता सबुनशच रत गररन्छ। 

५५.२२.२२ ववततििममाानन अअववस्स्थथाािःिः 
गाउिँपाबलकाले स्थानीय सरकारको अबधकार क्षते्रअनसुार शिक्षा क्षेत्रको व्यवशस्थत ववकासका लाबग 

स्स्थथााननीीयय  शशििक्षक्षाा  ययोोजजननाा  ककााययााििन्न्ववययननककोो  प्रप्रििन्न्धध गनेछ। गाउिँपाबलकाले शिक्षा िाखामार्ि त ववद्यालय शिक्षा, 
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प्रारशम्भक िालववकास, समावेिी तथा वैकशल्पक शिक्षा कायििमहरूको समन्वय र व्यवस्थापन 
गनेछ। योजना कायािन्वयन अन्तगित गाउिँपाबलकाले ववद्यालयहरूको तथ्याङ्क सङ्कलन तथा ववच लेषण 
गने, ववद्यालय सधुार योजना कायािन्वयनमा सहजीकरण गने, शिक्षक िरिन्िी व्यवस्थापन तथा 
आवचयकता अनसुार पनुववितरण गने, ररक्त पिमा शिक्षक बनयशुक्त प्रवियामा सहजीकरण गने तथा 
शिक्षकहरूको पेिागत क्षमता ववकासका लाबग ताबलम, कायििाला, क्लस्टर िैठक र मेन्टररङ 
कायििम सञ् रालन गनेछ। साथै बसकाइ उपलशधध सधुार, समावेिी तथा समान पहुिँर सबुनशच रत गने 
कायििम सञ् रालन गने, ववद्यालय पूवािधार ववकास गने, िैशक्षक गणुस्तर अबभववृि गने तथा बनयबमत 
अनगुमन र मूल्याङ् कन प्रणालीलाई सदुृढ िनाउने कायिहरू पबन गररनेछन।्  

यसका अबतररक्त गाउिँपाबलकाले सरोकारवालासिँग समन्वय गरी स्थानीय आवचयकता र प्राथबमकताका 
आधारमा शिक्षा योजना कायािन्वयनलाई प्रभावकारी िनाउने तथा आवचयक जनिशक्त, स्रोत 
व्यवस्थापन र तथ्याङ्कमा आधाररत बनणिय प्रवियालाई सदुृढ गने प्रयास गनेछ। जनिशक्त व्यवस्थापन 
काननु कायिववबध बनमािण वजेटको सबुनशच रतता तीन तहका सरकार िीरको समन्वय र सहकायि 
वावषिक रणनीबतक योजना र कायािन्वयन योजना बनमािण, अनगुमन योजना बनमािण, कायििम 
कायािन्वयन पशुस्तका तैयारी, ववबभन्न सरोकारवालाहरूलाई कायििमहरूको िारेमा प्रिोबधकरण जस्ता 
कायििमहरू कायािन्वयन गररएको छ। 

५५.२२.३३  उउद्दद्देचेचययहहरुरुिःिः 
क) शिक्षा योजनाको प्रभावकारी कायािन्वयनको सबुनशच रतता गनुि। 

५५.२२.४४  ररणणननीीबबततहहरूरू 

क) संघीय तथा प्रिेि तहिाट ववत्तीय हस्तान्तरणमार्ि त प्राप्त सिति अनिुान तथा अन्य अनिुान 
र आफ्नै स्रोतको िजेटसमेत संलग्न गरी वावषिक शिक्षा िजेट तथा कायििम तयार गने। 

ख) कायििम कायािन्वयनका लाबग आवचयकतानसुार काननु, कायिववबध तथा बनिेशिका ववकास 
गने। 

ग) कायििम कायािन्वयनको बनयबमत अनगुमन तथा सहजीकरण गरी ववद्यालयमा कायििमहरू 
प्रभावकारी रूपमा कायािन्वयन हनेु सबुनशच रतताका साथै समस्या समाधानका लाबग 
आवचयक नीबत बनिेिन तथा समन्वय गने। 

घ) एकीकृत िैशक्षक सूरना व्यवस्थापनमार्ि त बनयबमत रूपमा कायििम कायािन्वयन तथा 
त्यसका नबतजाहरूको वववरण तयार गने, त्यसको समीक्षा गरी थप सधुारमा प्रयोग गने। 

ङ) ववद्यालयमा ववद्यालय व्यवस्थापन सबमबत र शिक्षक अबभभावक संघ गठन गने र 
ववद्यालयलाइि ववद्यालय सधुार योजना ववकास र कायािन्वयनमा सहजीकरण गने। 
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प्रारशम्भक िालववकास, समावेिी तथा वैकशल्पक शिक्षा कायििमहरूको समन्वय र व्यवस्थापन 
गनेछ। योजना कायािन्वयन अन्तगित गाउिँपाबलकाले ववद्यालयहरूको तथ्याङ्क सङ्कलन तथा ववच लेषण 
गने, ववद्यालय सधुार योजना कायािन्वयनमा सहजीकरण गने, शिक्षक िरिन्िी व्यवस्थापन तथा 
आवचयकता अनसुार पनुववितरण गने, ररक्त पिमा शिक्षक बनयशुक्त प्रवियामा सहजीकरण गने तथा 
शिक्षकहरूको पेिागत क्षमता ववकासका लाबग ताबलम, कायििाला, क्लस्टर िैठक र मेन्टररङ 
कायििम सञ् रालन गनेछ। साथै बसकाइ उपलशधध सधुार, समावेिी तथा समान पहुिँर सबुनशच रत गने 
कायििम सञ् रालन गने, ववद्यालय पूवािधार ववकास गने, िैशक्षक गणुस्तर अबभववृि गने तथा बनयबमत 
अनगुमन र मूल्याङ् कन प्रणालीलाई सदुृढ िनाउने कायिहरू पबन गररनेछन।्  

यसका अबतररक्त गाउिँपाबलकाले सरोकारवालासिँग समन्वय गरी स्थानीय आवचयकता र प्राथबमकताका 
आधारमा शिक्षा योजना कायािन्वयनलाई प्रभावकारी िनाउने तथा आवचयक जनिशक्त, स्रोत 
व्यवस्थापन र तथ्याङ्कमा आधाररत बनणिय प्रवियालाई सदुृढ गने प्रयास गनेछ। जनिशक्त व्यवस्थापन 
काननु कायिववबध बनमािण वजेटको सबुनशच रतता तीन तहका सरकार िीरको समन्वय र सहकायि 
वावषिक रणनीबतक योजना र कायािन्वयन योजना बनमािण, अनगुमन योजना बनमािण, कायििम 
कायािन्वयन पशुस्तका तैयारी, ववबभन्न सरोकारवालाहरूलाई कायििमहरूको िारेमा प्रिोबधकरण जस्ता 
कायििमहरू कायािन्वयन गररएको छ। 

५५.२२.३३  उउद्दद्देचेचययहहरुरुिःिः 
क) शिक्षा योजनाको प्रभावकारी कायािन्वयनको सबुनशच रतता गनुि। 

५५.२२.४४  ररणणननीीबबततहहरूरू 

क) संघीय तथा प्रिेि तहिाट ववत्तीय हस्तान्तरणमार्ि त प्राप्त सिति अनिुान तथा अन्य अनिुान 
र आफ्नै स्रोतको िजेटसमेत संलग्न गरी वावषिक शिक्षा िजेट तथा कायििम तयार गने। 

ख) कायििम कायािन्वयनका लाबग आवचयकतानसुार काननु, कायिववबध तथा बनिेशिका ववकास 
गने। 

ग) कायििम कायािन्वयनको बनयबमत अनगुमन तथा सहजीकरण गरी ववद्यालयमा कायििमहरू 
प्रभावकारी रूपमा कायािन्वयन हनेु सबुनशच रतताका साथै समस्या समाधानका लाबग 
आवचयक नीबत बनिेिन तथा समन्वय गने। 

घ) एकीकृत िैशक्षक सूरना व्यवस्थापनमार्ि त बनयबमत रूपमा कायििम कायािन्वयन तथा 
त्यसका नबतजाहरूको वववरण तयार गने, त्यसको समीक्षा गरी थप सधुारमा प्रयोग गने। 

ङ) ववद्यालयमा ववद्यालय व्यवस्थापन सबमबत र शिक्षक अबभभावक संघ गठन गने र 
ववद्यालयलाइि ववद्यालय सधुार योजना ववकास र कायािन्वयनमा सहजीकरण गने। 

 

 

र) ववद्यालय सधुार योजना (SIP) बनमािण तथा अध्यावबधक गनि लगाउने। 

छ) ववद्यालय व्यवस्थापनलाइि सिशक्तकृत र सदुृढ गरी बनधािररत कायििम कायािन्वयनका लाबग 
प्रधानाध्यापकलाइि शजम्मेवारी प्रिान गरी उत्तरिायी िनाउने।  

ज) ववत्तीय व्यवस्थापन, खररि प्रविया, शिक्षक व्यवस्थापन तथा शिक्षकको कक्षा कोठामा 
समय तथा कायिको सबुनशच रततासम्िन्धी आवचयक मापिण्ड तयार गरी लाग ुगने। 

झ) अबभभावक तथा सरोकारवालाहरूसिँग अन्तरविया तथा सहकायि गनि अबभभावक भेला तथा 
िैठकहरू आयोजना गने र सामाशजक परीक्षणलाइि प्रभावकारी िनाउने। 

ञ) सामिुावयक बसकाइ केन्र मार्ि त सिै उमेर समूहका बसकारुहरूका लाबग साक्षरता, 
साक्षरोत्तर, बनरन्तर शिक्षा, िैकशल्पक शिक्षा तथा आय आजिन र बसप ववकासका कायििमहरू 
सञ् रालन गिै आजीवन बसकाइ केन्रका रूपमा समेत कायि गने।  

५५.२२.५५  उउपपललशशधधधध, ननबबततजजाा, प्रप्रममुखुख ववििययााककललाापप रर ललक्ष्क्ष्यय 

कक)) उउपपललशशधधधधिःिः शिक्षा योजनाको प्रभावकारी कायािन्वयनको सबुनशच रतता भएको हनेुछ  

खख)) प्रप्रममुखुख  ववििययााककललाापप  रर  ललक्ष्क्ष्यय  बबननधधााििररणण 

िि  
सस  

ववििययााककललाापपककोो  ववववस्स्ततृतृतीीककररणण  इइककााइइ  ललक्ष्क्ष्यय  

भभौौबबततकक ललक्ष्क्ष्यय  ((५५  ववषषिि))  
ककुुलल 
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५५.३३  अअननुगुगममनन  ततथथाा  ममूूल्ल्ययााङ्ङ्  ककनन  

५५.३३.११  पपररररररयय 

स्थानीय तहले शिक्षा कायििम कायिन्वयन वावषिक स्वीकृत कायििम अनरुूप कायािन्वयन गनेछ। 
स्थानीय तह र ववद्यालयको आधारभतू तहमा सञ् रालन हनेु कायििमहरूको प्रभावकारी कायिन्वयनमा 
जोड दिइएको छ। प्रत्येक ववद्यालयले र स्थानीय तहले िजेटमा तोवकएको शजम्मेवारी अनसुार 
कायििम सञ् रालन गनेछन।् कायििम सञ् रालनको लाबग िजेट र आिचयक प्रिन्ध शिक्षा िाखाले 
गनेछ। 
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जि कायििमहरूको कायािन्वयन भए नभएको अनगुमन मूल्याङ् कन गनि पाबलका तहमा शिक्षा, यवुा 
तथा खेलकुि िाखा प्रमखुको संयोजनमा अनगुमन सबमबत र ववद्यालय तहमा बि.व्य.स. र प्र.अ.को 
नेततृ्वमा कायििमहरूको प्रभावकारी कायिन्वयनको अनगुमन गररनेछ। ववद्यालय अनगमुनका िममा 
गाउिँपाबलकाले समग्र पक्षको (िैक्षक, प्रिासबनक, िैशक्षक र भौबतक) बनयबमत अनगमुन, सपरुररेक्षण, 

बनरीक्षण गनेछन।्अनगमुन पिात सरोकारवालाहरूसिँग समीक्षा िैठक गरी अनकुरणीय पक्षको प्ररार 
प्रसार र सधुारात्मक पक्षका लाबग कायियोजना िनाई कायािन्वयन गररनेछ। कायििम कायािन्वयनको 
लाबग नीबतगत रूपमा पाबलका र ववद्यालय स्तरमा कायििम अनगुमन तथा मूल्याङ् कन सबमबत िनाई 
सविय हनेुछ। 

५५.३३.२२  ववततििममाानन  अअववस्स्थथाा 
स्थानीय तहमा िैशक्षक क्षेत्राबधकार अनसुारका कायिहरूमा अनगुमन, बनयमन र मूल्याङ् कन गने कायि 
गरररहेको छ।खासगरी शिक्षा िाखावाट अनगुमन तथा मलु्याङ्कन गने गररएको र जनप्रबतनीबधहरूवाट 
पबन समय समयमा अनगुमन गररएको छ। ववद्यालयमा बि.व्य.स. र प्र.अ.को नेततृ्वमा अनगुमन गने 
गरेको छ। कवहलेकाही गररएका अनगुमनले सधुारात्मक सझुाव दिने तर त्यसको कायािन्वयन गने 
पररपाटी छैन। प्रभावकारी अनगुमन र मूल्याङ् कनको स्थायी प्रणाली बनमािण र परररलनमा समस्या 
छ। सर्लता, बसकाई र राम्रा अभ्यासहरूको िस्तावेशजकरण र प्ररारप्रसारको पबन खािँरो रहेको छ। 

ऐन,बनयमअनसुार कायि भए नभएको लेखाजोख गने, लक्ष्य तथा उदे्दचयका आधारमा प्रगबत मापन गने 
र क्षेत्रगत उदे्दचय तथा लक्ष्यमा भएको रणनीबत तथा नीबतगत प्रवाहको मूल्याङ् कन गने कायिहरू 

बनयबमत रूपमा भइहेका छन।् सिै तहको सेवा व्यवस्थापन तथा सेवा प्रवाहका लाबग ववत्तीय 
व्यवस्थापकीय र प्राववबधक पक्षको अनगुमन लेखाजोखा तथा मूल्याङ् कन गररने छ।  

नगर शिक्षा योजनाको प्ररारप्रसार गनि सरोकारवालाहरूलाई भेला गराइ, सूरना तथा प्रववबधको अन्य 
माध्यमिाट जानकारी गराइनेछ। योजना कायािन्वयनको िममा आवचयक सहयोग तथा सहकायिको 
लाबग गाउिँपाबलका तथा सम्िशन्धत वडाहरूले यस योजनासिँग सम्िशन्धत तह तथा बनकायहरूसिँग 
आवचयक प्रत्यक्ष भेटघाट वा पत्रारार गनेछ। योजनाको कायािन्वयनको िममा गाउिँपाबलका वडाहरू, 

सम्िशन्धत सबमबत तथा उपसबमबतहरूको वैठक कायिताबलका वा आवचयकता अनसुार िस्नेछ। 

५५.३३.३३  उउद्दद्देचेचयय 

क) अनगुमन तथा मूल्याङ् कनको लाबग संयन्त्रको बनमािण गनुि,  

ख) अनमुगन तथा मूल्याङ् कन प्रणालीलाई नबतजामा आधाररत िनाउन,ु  
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जि कायििमहरूको कायािन्वयन भए नभएको अनगुमन मूल्याङ् कन गनि पाबलका तहमा शिक्षा, यवुा 
तथा खेलकुि िाखा प्रमखुको संयोजनमा अनगुमन सबमबत र ववद्यालय तहमा बि.व्य.स. र प्र.अ.को 
नेततृ्वमा कायििमहरूको प्रभावकारी कायिन्वयनको अनगुमन गररनेछ। ववद्यालय अनगमुनका िममा 
गाउिँपाबलकाले समग्र पक्षको (िैक्षक, प्रिासबनक, िैशक्षक र भौबतक) बनयबमत अनगमुन, सपरुररेक्षण, 

बनरीक्षण गनेछन।्अनगमुन पिात सरोकारवालाहरूसिँग समीक्षा िैठक गरी अनकुरणीय पक्षको प्ररार 
प्रसार र सधुारात्मक पक्षका लाबग कायियोजना िनाई कायािन्वयन गररनेछ। कायििम कायािन्वयनको 
लाबग नीबतगत रूपमा पाबलका र ववद्यालय स्तरमा कायििम अनगुमन तथा मूल्याङ् कन सबमबत िनाई 
सविय हनेुछ। 

५५.३३.२२  ववततििममाानन  अअववस्स्थथाा 
स्थानीय तहमा िैशक्षक क्षेत्राबधकार अनसुारका कायिहरूमा अनगुमन, बनयमन र मूल्याङ् कन गने कायि 
गरररहेको छ।खासगरी शिक्षा िाखावाट अनगुमन तथा मलु्याङ्कन गने गररएको र जनप्रबतनीबधहरूवाट 
पबन समय समयमा अनगुमन गररएको छ। ववद्यालयमा बि.व्य.स. र प्र.अ.को नेततृ्वमा अनगुमन गने 
गरेको छ। कवहलेकाही गररएका अनगुमनले सधुारात्मक सझुाव दिने तर त्यसको कायािन्वयन गने 
पररपाटी छैन। प्रभावकारी अनगुमन र मूल्याङ् कनको स्थायी प्रणाली बनमािण र परररलनमा समस्या 
छ। सर्लता, बसकाई र राम्रा अभ्यासहरूको िस्तावेशजकरण र प्ररारप्रसारको पबन खािँरो रहेको छ। 

ऐन,बनयमअनसुार कायि भए नभएको लेखाजोख गने, लक्ष्य तथा उदे्दचयका आधारमा प्रगबत मापन गने 
र क्षेत्रगत उदे्दचय तथा लक्ष्यमा भएको रणनीबत तथा नीबतगत प्रवाहको मूल्याङ् कन गने कायिहरू 

बनयबमत रूपमा भइहेका छन।् सिै तहको सेवा व्यवस्थापन तथा सेवा प्रवाहका लाबग ववत्तीय 
व्यवस्थापकीय र प्राववबधक पक्षको अनगुमन लेखाजोखा तथा मूल्याङ् कन गररने छ।  

नगर शिक्षा योजनाको प्ररारप्रसार गनि सरोकारवालाहरूलाई भेला गराइ, सूरना तथा प्रववबधको अन्य 
माध्यमिाट जानकारी गराइनेछ। योजना कायािन्वयनको िममा आवचयक सहयोग तथा सहकायिको 
लाबग गाउिँपाबलका तथा सम्िशन्धत वडाहरूले यस योजनासिँग सम्िशन्धत तह तथा बनकायहरूसिँग 
आवचयक प्रत्यक्ष भेटघाट वा पत्रारार गनेछ। योजनाको कायािन्वयनको िममा गाउिँपाबलका वडाहरू, 

सम्िशन्धत सबमबत तथा उपसबमबतहरूको वैठक कायिताबलका वा आवचयकता अनसुार िस्नेछ। 

५५.३३.३३  उउद्दद्देचेचयय 

क) अनगुमन तथा मूल्याङ् कनको लाबग संयन्त्रको बनमािण गनुि,  

ख) अनमुगन तथा मूल्याङ् कन प्रणालीलाई नबतजामा आधाररत िनाउन,ु  

 

 

ग) योजना कायािन्वयनको िममा आएका समस्या तथा रनुौबतहरूलाई सम्िोधन गरी अपेशक्षत 
उपलशधध हाबसल गनुि।  

५५.३३.४४  ररणणननीीबबततहहरूरू 

क) प्रभावकारी अनगुमनको लाबग संयन्त्र बनमािण गने। 

ख) िैशक्षक अनगुमन तथा मूल्याङ् कन मागििििन बनमािण र प्रयोग गने।  

ग) कायििमको अनगुमन तथा मूल्याङ् कन र प्रबतवेिनको लाबग एकीकृत िैशक्षक सूरना 
व्यवस्थापन प्रणाली सञ् रालनमा ल्याउने।  

घ) नबतजामूलक अनगुमन तथा मूल्याङ् कन प्रणाली अवलम्िन गने। 

ङ) ववद्याथी उपलशधध परीक्षण तथा ववद्यालय कायिसम्पािन परीक्षलाइि थप व्यवशस्थत र बनयबमत 
गने 

र) कक्षाकोठाको बसकाइको अनगुमन, सपुररवेक्षण तथा मूल्याङ् कनलाई प्रभावपूणि िनाउन 
कायिस्थलमा आधाररत अनगुमन, मूल्याङ् कन, सपुररवेक्षण एवम ् प्रबतवेिन प्रणाली प्रिन्ध 
गने। 

छ) योजना अन्तगित सिाबलत कायििम तथा पररयोजना वा वियाकलापहरूको बनयबमत आवबधक, 
मध्यावबधक तथा अशन्तम मूल्याङ् कन प्रणाली स्थावपत गने। 

५५.३३.५५  उउपपललशशधधधध, प्रप्रममुखुख  ननबबततजजाा, प्रप्रममुखुख  ववििययााककललाापप  रर  ललक्ष्क्ष्यय 

कक) उउपपललशशधधधधिःिः  प्रभावकारी अनगुमनको माध्यिाट योजना कायािन्वयनका ररणमा आएका समस्या 
तथा रनुौतीहरूलाई समयमै सम्िोधन भई अपेशक्षत उपलशधध हाबसल हनेु र योजनाको 
मूल्याङ् कनमा आधाररत भई आवचयकतामा आधाररत योजना बनमािणका लाबग पषृ्टपोषण प्राप्त 
हनेुछ। 

 

खख) प्रप्रममुखुख  ववििययााककललाापप  रर  ललक्ष्क्ष्ययिःिः 

िि 

सस  
ववििययााककललाापपककोो  ववववस्स्ततृतृतीीककररणण  इइककााइइ  ललक्ष्क्ष्यय  

भभौौबबततकक ललक्ष्क्ष्यय  ((५५  ववषषिि))  
ककुुलल 

जजम्म्ममाा 

२२००
८८३३

  

२२००
८८४४

  

२२००
८८५५

  

२२००
८८६६

  

२२००
८८७७

  

१ 
अनगुमन पिबत ववकास 
तथा कायािन्वयन 

 पटक ५ १ १ १ १ १ २५० 

२ 
अनगुमन प्रणालीका लाबग 
सूरक तयारी र अध्यावबधक 

 पटक ५ १ १ १ १ १ १५० 
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िि 

सस  
ववििययााककललाापपककोो  ववववस्स्ततृतृतीीककररणण  इइककााइइ  ललक्ष्क्ष्यय  

भभौौबबततकक ललक्ष्क्ष्यय  ((५५  ववषषिि))  
ककुुलल 

जजम्म्ममाा 

२२००
८८३३

  

२२००
८८४४

  

२२००
८८५५

  

२२००
८८६६

  

२२००
८८७७

  

३ 
रौमाबसक तथा वावषिक 
समीक्षा तथा प्रबतवेिन 

 पटक पटक बनयबमत बनयबमत बनयबमत बनयबमत बनयबमत बनयबमत 

४ शस्थबत प्रबतवेिन तयारी  पटक पटक बनयबमत बनयबमत बनयबमत बनयबमत बनयबमत बनयबमत 

५ 
ववद्याथी बसकाइ उपलशधध 
परीक्षण 

 पटक पटक बनयबमत बनयबमत बनयबमत बनयबमत बनयबमत बनयबमत 

६ 
ववद्यालयको कायिसम्पािन 
परीक्षण 

 पटक बनयबमत बनयबमत बनयबमत बनयबमत बनयबमत बनयबमत बनयबमत 

७ 
अनगुमन सम्िन्धी क्षमता 
ववकास 

 पटक ५ १ १ १ १ १ २५० 

८ 

सामाशजक परीक्षणलाई 
प्रभावकारी र बनयबमत 
िनाउने 

 पटक बनयबमत बनयबमत बनयबमत बनयबमत बनयबमत बनयबमत बनयबमत 

९ ववद्यालयको लेखापरीक्षण  पटक बनयबमत बनयबमत बनयबमत बनयबमत बनयबमत बनयबमत बनयबमत 

१० अध्ययन तथा अनसुन्धान  पटक ५ १ १ १ १ १ २०० 
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िि 

सस  
ववििययााककललाापपककोो  ववववस्स्ततृतृतीीककररणण  इइककााइइ  ललक्ष्क्ष्यय  

भभौौबबततकक ललक्ष्क्ष्यय  ((५५  ववषषिि))  
ककुुलल 

जजम्म्ममाा 

२२००
८८३३

  

२२००
८८४४

  

२२००
८८५५

  

२२००
८८६६

  

२२००
८८७७

  

३ 
रौमाबसक तथा वावषिक 
समीक्षा तथा प्रबतवेिन 

 पटक पटक बनयबमत बनयबमत बनयबमत बनयबमत बनयबमत बनयबमत 

४ शस्थबत प्रबतवेिन तयारी  पटक पटक बनयबमत बनयबमत बनयबमत बनयबमत बनयबमत बनयबमत 

५ 
ववद्याथी बसकाइ उपलशधध 
परीक्षण 

 पटक पटक बनयबमत बनयबमत बनयबमत बनयबमत बनयबमत बनयबमत 

६ 
ववद्यालयको कायिसम्पािन 
परीक्षण 

 पटक बनयबमत बनयबमत बनयबमत बनयबमत बनयबमत बनयबमत बनयबमत 

७ 
अनगुमन सम्िन्धी क्षमता 
ववकास 

 पटक ५ १ १ १ १ १ २५० 

८ 

सामाशजक परीक्षणलाई 
प्रभावकारी र बनयबमत 
िनाउने 

 पटक बनयबमत बनयबमत बनयबमत बनयबमत बनयबमत बनयबमत बनयबमत 

९ ववद्यालयको लेखापरीक्षण  पटक बनयबमत बनयबमत बनयबमत बनयबमत बनयबमत बनयबमत बनयबमत 

१० अध्ययन तथा अनसुन्धान  पटक ५ १ १ १ १ १ २०० 

 

 

पररच्छेद-६:  

िगानी र स्रोत व्यिस्थापन 

६६.११    पपररररररयय 

सिै नागररकहरूलाई आधारभतू तह बनिःिलु्क र अबनवायि तथा माध्यबमक तह बनिःिलु्क उपलव्ध 
गराउने संवैधाबनक प्रावधान रहेको छ। आधारभतू तथा माध्यबमक तहसम्मको शिक्षा व्यवस्थापनको 
अबधकार स्थानीय सरकारको कायिक्षते्रमा राशखएको छ। आधारभतू तथा माध्यबमक शिक्षा, प्रारशम्भक 
िालववकास शिक्षा, खलुा शिक्षा, िरु शिक्षा, वविेष शिक्षा, सामिुावयक बसकाइ केन्रहरूका अबतररक्त 
औपराररक संररना िावहरका वटउसन कोशरङ सेन्टरहरूको नीबत, योजना र समग्र व्यवस्थापनको 
शजम्मेवारी स्थानीय सरकारको रहने गरी स्थानीय सरकार सञ् रालन ऐन,२०७४ ले २३ वटा 
अबधकारहरूको ववस्ततृीकरण गरेको पाइन्छ। कायिक्षते्रबभत्रका िैशक्षक संस्थाहरूलाई अनिुान 
उपलव्ध गराउने, लेखापरीक्षण र ववशत्तय सिुासन कायम गने िावयत्व पाबलकाको कायिक्षते्रमा रहेकोले 
सीबमत स्रोत साधनलाई बमतव्ययी, बनयबमत, प्रभावकारी र पारििी ढिले व्यवस्थापन गनुिपनेछ। 

ववशत्तय व्यवस्थापन अन्तगित िईुवटा पक्षहरूलाई समेवटएको छ। एकातर्ि  योजना कायिन्वयनको 
लाबग आवचयक पने ववत्तीय स्रोतको आिँकलन, प्राबप्त र उपयोगलाई समेवटएको छ भने प्रिेि तथा 
सङ्घीय सरकारवाट प्राप्त ववबभन्न प्रकारका अनिुानहरूलाई ववद्यालयहरूमा परु याई तोवकएिमोशजम खरि, 
पारिशििता िढाउिै समग्र पक्षमा ववत्तीय अनिुासन कायम गनुिपनेछ। 

शिक्षा ववकासका पूवािधारहरूको पबन पूवािधारका रूपमा बलइन्छ। शिक्षाको समयसापेक्ष जनु गबतमा 
ववकास हनुपुने हो त्यसो हनु सकेको छैन। ववबभन्न प्रबतवेिनहरूले कुल िजेटको २०प्रबतित िजेट 
शिक्षामा ववबनयोजन गररएता पबन सो अनपुातमा पगु्न सकेको छैन। यथाथिताको नशजक रहेर योजना 
िनाएर सो िमोशजम िजेट ववबनयोजन गने नभई हरवुाको भरमा िजेट ववबनयोजन गने कायिले प्रश्रय 
पाएको छ। समिुायको ववद्यालयमा लगानी गनुिपछि भन्न ेसोरमा बगरावट आएको छ। संववधानमा 
शिक्षालाई लगानीमैत्री िनाउने र लगानी िढाउिै लजाने नीबत उल्लेख गररएको छ।  

कमजोर भौबतक पूवािधारलाई सबुिधा सम्पन्न िनाउन,ु ववद्यालयहरूको आबथिक पक्षलाई सिलीकरण 
गनुि, ववद्यालय शिक्षामा परररालन हनेु िजेटलाई पारिशिि िनाउन ुरनुौबतका रूपमा रहेका छन।् सङ्घ, 

प्रिेि र स्थानीय तहको साझा अबधकारको सूरीमा शिक्षालाई राशखन,ु सङ्घ, प्रिेि र स्थानीय तहको 
एकल अबधकारका रूपमा समेत स्प� गररनलेु शिक्षामा लगानीको राम्रो अवसर प्रिान गरेको छ। 
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६६.२२    ववततििममाानन  अअववस्स्थथाा 
ववश्वव्यापी रूपमा दिगो ववकासका लक्ष्यहरू हाबसल गनि कुल िजेटको कशम्तमा २० प्रबतित रकम 
शिक्षा क्षेत्रमा ववबनयोजन गने ववश्वव्यापी प्रबतविता रहेता पबन शिक्षा क्षेत्रको िजेट िमि घट्िै 
गइरहेको पाइन्छ। सिित अनिुानको रूपमा प्राप्त हनेु केशन्रय अनिुानको ९५ प्रबतित भन्िा ववढ 
रकम शिक्षक तलव भत्ता, छात्रवशृत्त, भौबतक पूवािधार, दिवाखाजा र पाठ्यपसु्तक जस्ता शिषिकहरूमा 
खरि हनेु गरेको छ। गणुस्तर अबभववृि र क्षमता ववकासका लाबग स्थानीय सरकारका कायििमहरू 
केशन्रत रहेका छन।् ववद्याथी सङ्ख्याका आधारमा एकाई लागत ववच लेषण गिाि अबभभावकको प्रत्यक्ष 
लागनीका अबतररक्त पाबलका क्षेत्रमा अध्ययनरत ववद्याथीको प्रबतववद्याथी लागत २१ हजार रहेको छ। 
बतहारको भैलो िेशख अबभभावकको सहयोग ववद्यालयका आम्िानीका प्रमखु स्रोतहरू िनेकाछन।्  

पिवषीय गाउिँ शिक्षा योजना कायािन्वयनको ववत्तीय व्यवस्थापनका मखु्य स्रोत सङ्घीय, प्रिेि र स्थानीय 
सरकार रहनेछन।् अबभभावक र समिुायको भबूमका पररपूरकको रूपमा रहनेछ। शिक्षा क्षेत्रमा कायि 
गने सङ्घसंस्थाहरूलाई ववज्ञताका आधारमा क्षेत्रगत रूपमा साझेिारी गनि सवकनेछ। समग्र ववत्तीय 
व्यवस्थापन अन्तगित योजना कायािन्वयनका लाबग प्रयाप्त ववत्तीय स्रोत जटुाउन,ु िैशक्षक गणुस्तर 
अबभववृिका लाबग ववद्यालयहरूलाई आवचयकता क्षेत्रमा स्रोत उपलव्ध गराउने र स्रोत साधनको 
प्रभावकारी व्यवस्थापन मार्ि त ववत्तीय सिुासन कायम गने कायिहरू प्राथबमकतामा रहेका छन।् 
नबतजामा आधाररत स्रोत ववबनयोजन पिबत मार्ि त ववद्यालयहरूलाई बनयबमत अनिुानका अबतररक्त 
एकम�ु, मागमा आधाररत, कायिसम्पािनमूलक र प्रोत्साहनमूलक अनिुानको व्यवस्था गररनेछ। श्रोतको 
आिँकलन तपबसल िमोशजम गररएको छ। 

िि.. 
सस..  

ववववत्तत्तीीयय  श्रश्रोोततककोो  व्व्ययववस्स्थथाापपनन  
ककूूलल  ििजजेेटट  

((हहजजााररममाा))  
जजम्म्ममाा  ववहहस्स्ससााककोो 

प्रप्रबबततिितत  
ककैैववर्र्ययतत  

१ सङ्घीय सरकार ३४६१३८ ५०%  

२ प्रिेि सरकार ६९२२८ १०  

३ स्थानीय सरकार १२४६१० १८  

४ अबभभावक तथा समिुाय २७६९१ ४  

५ सङ्घ संस्था तथा िातबृनकाय ६९२२८ १०  

६ स्थानीय िाता तथा अन्य श्रोत परररालन २७६९१ ४  

७ अपगु रकम २७६९१ ४  

जम्मा ६९२२७५ १००%  
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६६.२२    ववततििममाानन  अअववस्स्थथाा 
ववश्वव्यापी रूपमा दिगो ववकासका लक्ष्यहरू हाबसल गनि कुल िजेटको कशम्तमा २० प्रबतित रकम 
शिक्षा क्षेत्रमा ववबनयोजन गने ववश्वव्यापी प्रबतविता रहेता पबन शिक्षा क्षेत्रको िजेट िमि घट्िै 
गइरहेको पाइन्छ। सिित अनिुानको रूपमा प्राप्त हनेु केशन्रय अनिुानको ९५ प्रबतित भन्िा ववढ 
रकम शिक्षक तलव भत्ता, छात्रवशृत्त, भौबतक पूवािधार, दिवाखाजा र पाठ्यपसु्तक जस्ता शिषिकहरूमा 
खरि हनेु गरेको छ। गणुस्तर अबभववृि र क्षमता ववकासका लाबग स्थानीय सरकारका कायििमहरू 
केशन्रत रहेका छन।् ववद्याथी सङ्ख्याका आधारमा एकाई लागत ववच लेषण गिाि अबभभावकको प्रत्यक्ष 
लागनीका अबतररक्त पाबलका क्षेत्रमा अध्ययनरत ववद्याथीको प्रबतववद्याथी लागत २१ हजार रहेको छ। 
बतहारको भैलो िेशख अबभभावकको सहयोग ववद्यालयका आम्िानीका प्रमखु स्रोतहरू िनेकाछन।्  

पिवषीय गाउिँ शिक्षा योजना कायािन्वयनको ववत्तीय व्यवस्थापनका मखु्य स्रोत सङ्घीय, प्रिेि र स्थानीय 
सरकार रहनेछन।् अबभभावक र समिुायको भबूमका पररपूरकको रूपमा रहनेछ। शिक्षा क्षेत्रमा कायि 
गने सङ्घसंस्थाहरूलाई ववज्ञताका आधारमा क्षेत्रगत रूपमा साझेिारी गनि सवकनेछ। समग्र ववत्तीय 
व्यवस्थापन अन्तगित योजना कायािन्वयनका लाबग प्रयाप्त ववत्तीय स्रोत जटुाउन,ु िैशक्षक गणुस्तर 
अबभववृिका लाबग ववद्यालयहरूलाई आवचयकता क्षेत्रमा स्रोत उपलव्ध गराउने र स्रोत साधनको 
प्रभावकारी व्यवस्थापन मार्ि त ववत्तीय सिुासन कायम गने कायिहरू प्राथबमकतामा रहेका छन।् 
नबतजामा आधाररत स्रोत ववबनयोजन पिबत मार्ि त ववद्यालयहरूलाई बनयबमत अनिुानका अबतररक्त 
एकम�ु, मागमा आधाररत, कायिसम्पािनमूलक र प्रोत्साहनमूलक अनिुानको व्यवस्था गररनेछ। श्रोतको 
आिँकलन तपबसल िमोशजम गररएको छ। 

िि.. 
सस..  

ववववत्तत्तीीयय  श्रश्रोोततककोो  व्व्ययववस्स्थथाापपनन  
ककूूलल  ििजजेेटट  

((हहजजााररममाा))  
जजम्म्ममाा  ववहहस्स्ससााककोो 

प्रप्रबबततिितत  
ककैैववर्र्ययतत  

१ सङ्घीय सरकार ३४६१३८ ५०%  

२ प्रिेि सरकार ६९२२८ १०  

३ स्थानीय सरकार १२४६१० १८  

४ अबभभावक तथा समिुाय २७६९१ ४  

५ सङ्घ संस्था तथा िातबृनकाय ६९२२८ १०  

६ स्थानीय िाता तथा अन्य श्रोत परररालन २७६९१ ४  

७ अपगु रकम २७६९१ ४  

जम्मा ६९२२७५ १००%  

 

 

६६.३३   उउद्दद्देचेचयय 

क) योजना अवबधका लाबग शिक्षा क्षेत्रमा आवचयक स्रोतको प्रक्षपेण गने, 

ख) पवहरान गररएका कायििम कायािन्वयनका लाबग आवचयक ववत्तीय स्रोत पवहरान गने, 

ग) उपलधध स्रोतको आधारमा कायििमको प्राथबमकता बनधािरण गरी कायििमगत िजेट 
बनधािरण गनुि, 

घ) खरिको प्रविया र िावयत्व स्प� गनुि 

६६.४४    ररणणननीीबबततहहरूरू 

क) सङ्घीय र प्रिेि सरकारको लगानीको अनपुातमा स्थानीय सरकारले आफ्नो स्रोतिाट लगानी 
गररने, 

ख) आफ्नो तह बभत्रको लशक्षत िैशक्षक पहुिँर, सहभाबगता एवम ्गणुस्तर सबुनशच रत गनि 
लगानीको व्यवस्था गररने, 

ग) स्रोतको उपयोग गने ववद्यालयलाई जिार्िेही िनाइने, 

घ) वावषिक रूपमा कुल िजेटको २० प्रबतित िजेट शिक्षा क्षते्रका कायििमका लाबग व्यवस्था 
गररने, 

ङ) शिक्षामा बनजी तथा गैर सरकारी क्षेत्रको लगानीलाई प्रोत्साहन तथा प्रिििन गररने, 

र) मापिण्डका आधारमा खरि र प्रबतवेिन पिबत अवलम्िन गररने, 

छ) ववत्तीय व्यवस्थापन क्षमतामा सधुार ल्याई ववत्तीय कायिकुिलता, पारिशििता, शजम्मेवारी र 
उत्तरिावयत्वलाई सिल िनाइने। 

६६.५५    उउपपललशशधधधध, ननबबततजजाा, प्रप्रममुखुख  ववििययााककललाापप  रर  ललक्ष्क्ष्यय 

उउपपललशशधधधध 

क) शिक्षामा स्रोतको दिगो व्यवस्थापन भई िैशक्षक पहुिँर, समता, गणुस्तर र क्षमता ववकासमा 
उल्लेख्य प्रगबत भएको हनेु, 

ख) ववत्तीय व्यवस्थापन क्षमतामा सधुार भई ववत्तीय कायिकुिलता, पारिशििता, शजम्मेवारी र 
उत्तरिावयत्व सदुृढ हनेु। 
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६६.६६  ववववद्यद्यााललयय  शशििक्षक्षाा  क्षकेे्षत्रत्रगगतत  उउपपक्षकेे्षत्रत्र  रर  अअन्न्ततररससम्म्ििशशन्न्धधतत  ववववषषयय  क्षकेे्षत्रत्र  अअन्न्ततगगििततककाा  ववििययााककललाापपहहरूरूककोो   

 ििजजेेटट  ववववववररणण 

िि 

सस 
शशििक्षक्षााककाा  उउपप--क्षक्षेते्रत्रहहरूरू 

भभौौबबततकक  ललक्ष्क्ष्यय  ((५५  ववषषिि))  प्रप्रबबतत  इइककााइइ  ललाागगतत  ((रुरु  हहजजााररममाा)) श्रश्रोोतत  आआिँिँककललनन 

२२००
८८३३

// 
००८८

४४ 

२२००
८८४४

//  
००८८

५५ 

२२००
८८५५

//  
००८८

६६ 

२२००
८८६६

//  
००८८

७७ 

२२००
८८७७

//  
००८८

८८ 

जजम्म्ममाा ससंंघघ प्रप्रििेेिि स्स्थथााननीीयय  ततहह 

अअन्न्यय  
ससााझझेेििााररीी  
बबननककााययहहरूरू 

१ प्रारशम्भक िालववकास र शिक्षा ८८२० ८८२० ८८२० ८८२० ८८२० ४४१०० २२०५० ४४१० ७९३८ ४४१० 

२ आधारभतू शिक्षा ६९७४० ६९७४० ६९७४० ६९७४० ६९७४० ३४८७०० १७४३५० ३४८७० ६२७६६ ३४८७० 

३ माध्यबमक शिक्षा २२८५० २२८५० २२८५० २२८५० २२८५० ११४२५० ५७१२५ ११४२५ २०५६५ ११४२५ 

४ 
अनौपराररक शिक्षा तथा  

आजीवन बसकाइ 
१६६० १६६० १६६० १६६० १६६० ८३०० ४१५० ८३० १४९४ ८३० 

५ पाठ्यिम तथा मूल्याङ् कन २२४० २२४० २२४० २२४० २२४० ११२०० ५६०० ११२० २०१६ ११२० 

६ शिक्षक व्यवस्थापन र ववकास २३७० २३७० २३७० २३७० २३७० ११८५० ५९२५ ११८५ २१३३ ११८५ 

७ समता र समाविेीकरण ८३५० ८३५० ८३५० ८३५० ८३५० ४१७५० २०८७५ ४१७५ ७५१५ ४१७५ 

८ अन्तरसम्िशन्धत ववषय के्षत्र २१८५ २१८५ २१८५ २१८५ २१८५ १०९२५ ५४६३ १०९३ १९६७ १०९३ 

९ 
शिक्षामा सूरना तथा सञ् रार 
प्रववबध 

८७० ८७० ८७० ८७० ८७० ४३५० २१७५ ४३५ ७८३ ४३५ 

१० ववद्यालय भौबतक पूिािधार ववकास १७४०० १७४०० १७४०० १७४०० १७४०० ८७००० ४३५०० ८७०० १५६६० ८७०० 

११ 
आपतकालीन तथा संकटपणुि 
अवस्थामा शिक्षा 

५७० ५७० ५७० ५७० ५७० २८५० १४२५ २८५ ५१३ २८५ 

१२ संस्थात क्षमता ववकास ६१० ६१० ६१० ६१० ६१० ३०५० १५२५ ३०५ ५४९ ३०५ 

१३ 
शिक्षा योजना कायािन्वयनको 
प्रिन्ध 

२७० २७० २७० २७० २७० १३५० ६७५ १३५ २४३ १३५ 

१४ 
योजना कायािन्वयन अनगुमन तथा 
मूल्यङकन समन्वय र सहजीकरण 

५२० ५२० ५२० ५२० ५२० २६०० १३०० २६० ४६८ २६० 

 जजम्म्ममाा ११३३८८४४५५५५ ११३३८८४४५५५५ ११३३८८४४५५५५ ११३३८८४४५५५५ ११३३८८४४५५५५ ६६९९२२२२७७५५ ३३४४६६११३३८८ ६६९९२२२२८८ ११२२४४६६११०० ६६९९२२२२८८ 
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६६.६६  ववववद्यद्यााललयय  शशििक्षक्षाा  क्षकेे्षत्रत्रगगतत  उउपपक्षकेे्षत्रत्र  रर  अअन्न्ततररससम्म्ििशशन्न्धधतत  ववववषषयय  क्षकेे्षत्रत्र  अअन्न्ततगगििततककाा  ववििययााककललाापपहहरूरूककोो   

 ििजजेेटट  ववववववररणण 

िि 

सस 
शशििक्षक्षााककाा  उउपप--क्षक्षेते्रत्रहहरूरू 

भभौौबबततकक  ललक्ष्क्ष्यय  ((५५  ववषषिि))  प्रप्रबबतत  इइककााइइ  ललाागगतत  ((रुरु  हहजजााररममाा)) श्रश्रोोतत  आआिँिँककललनन 

२२००
८८३३

// 
००८८

४४ 

२२००
८८४४
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पररच्छेद-७: 

कायािन्ियन, अनुगमन तथा मूल्याङ् कन, समन्िय र सहजीकरण 

७७.११  पपररररररयय 

यस पाबलकाले शिक्षा योजनाको कायािन्वयन वावषिक स्वीकृत कायििम अनरुूप कायािन्वयन 
गनेछ।स्थानीय तह र ववद्यालयको आधारभतू तहमा सञ् रालन हनेु कायििमहरूको प्रभावकारी 
कायिन्वयनमा जोड दिइएको छ। प्रत्येक ववद्यालयले र पाबलकाले िजेटमा तोवकएको शजम्मेवारी 
अनसुार कायििम सञ् रालन गनेछन।्कायििम सञ् रालनको लाबग िजेट र आवचयक प्रिन्ध 
पाबलकाको शिक्षा िाखाले गनेछ। 

जि कायििमहरूको कायिन्वयन भए नभएको अनगुमन मूल्याङ् कन गनि पाबलका तहमा शिक्षा, यवुा 
तथा खेलकुि िाखा प्रमखुको संयोजनमा अनगुमन सबमबत र ववद्यालय तहमा बि.व्य.स. र प्र.अ.को 
नेततृ्वमा कायििमहरूको प्रभावकारी कायिन्वयनको अनगुमन गररनेछ।ववद्यालय अनगमुनका िममा 
गाउिँपाबलकाले समग्र पक्षको (प्रिासबनक, िैशक्षक र भौबतक) बनयबमत अनगमुन, सपरुररेक्षण, बनरीक्षण 
गनेछन।् अनगमुन पिात सरोकारवालाहरूसिँग समीक्षा िैठक गरी अनकुरणीय पक्षको प्ररार प्रसार र 

सधुारात्मक पक्षका लाबग कायियोजना िनाई कायािन्वयन गररनेछ। कायििम कायािन्वयनको लाबग 
नीबतगत रूपमा पाबलका र ववद्यालय स्तरमा कायििम अनगुमन तथा मूल्याङ् कन सबमबत िनाई 
सविय हनेुछ। 

७७.२२    ववततििममाानन  अअववस्स्थथाा 
स्थानीय तहमा िैशक्षक क्षेत्राबधकार अनसुारका कायिहरूमा अनगुमन, बनयमन र मूल्याङ् कन गने कायि 
गरररहेको छ। खासगरी गािँउ पाबलकाको शिक्षा िाखावाट अनगुमन तथा मलु्याङ्कन गने गररएको र 
जनप्रबतनीबधहरूवाट पबन समय समयमा अनगुमन गररएको छ। ववद्यालयमा बि.व्य.स. र प्र.अ.को 
नेततृ्वमा पबन आवबधक अनगुमन गने गररएको छ। अनगुमन मूल्याङ् कनका संररना वा बनकायहरू 
खडा भएतापबन सविय िनाउन िािँवक नै छ। कवहलेकाही गररएका अनगुमनले सधुारात्मक सझुाव 
दिने तर त्यसको कायािन्वयन गने पररपाटी छैन। समग्र कायििम कायािन्वयन, प्रगबत सबमक्षा पबन 
हनु िािँकी नै छ। प्रभावकारी अनगुमन र मूल्याङ् कनको स्थायी प्रणाली बनमािण र परररलनमा 
समस्या छ। सर्लता, बसकाई र राम्रा अभ्यासहरूको िस्तावेशजकरण र प्ररार प्रसार को पबन खािँरो 
रहेको छ। 
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ऐन, बनयमअनसुार कायि भए नभएको लेखाजोखा गने, लक्ष्य तथा उदे्दचयका आधारमा प्रगबत मापन गने 
र क्षेत्रगत उदे्दचय तथा लक्ष्यमा भएको रणनीबत तथा नीबतगत प्रवाहको मूल्याङ् कन गने कायिहरू 
बनयबमत रूपमा भइहेका छन।् सिै तहको सेवा व्यवस्थापन तथा सेवा प्रवाहका लाबग ववत्तीय 
व्यवस्थापकीय र प्राववबधक पक्षको अनगुमन लेखाजोखा तथा मूल्याङ् कन गररने छ। सङ्घमा शिक्षा 
तथा प्रववबध मन्त्रालय र शिक्षा ववभागले अनगुमन तथा मूल्याङ् कनका कायिको समन्वय गनेछन।् 
पातारासी गाउिँपाबलकाको नगर शिक्षा योजना सरोकारवालाहरूलाई जानकारी गराइ सो कायािन्वयन 
भए नभएको सम्िशन्धत बनकायिाट अनगुमन गररनेछ। अनगुमन प्रकृया तपबसल िमोशजम हनेुछ। 

िि.. 
सस.. 

अअननुगुगममनन  गगननेे  बबननककाायय 
अअननुगुगममनन  
प्रप्रककृृययाा 

शशजजम्म्ममेेववााररीी 
अअननुगुगममनन 

ससममयय 
अअननुगुगममनन  ससूूररकक 

१ गाउिँ शिक्षा सबमबत अवलोकन, 
बनररक्षण, 

सपुररवेक्षण, 
प्रबतवेिन 

संयोजक माबसक 

आगन्तकु 
पशुस्तका, 
ववद्यालय 
अनगुमन र्ाराम, 
कक्षाकोठा 
अनगुमन र्ाराम, 
प्रबतवेिन 

 

२ वडा शिक्षा सबमबत संयोजक माबसक 

३ पाबलका अध्यक्ष तथा पिाबधकारी रौमाबसक 

४ वडा कायािलय अध्यक्ष तथा पिाबधकारी माबसक 

५ शिक्षा ववकास तथा समन्वय इकाइ इकाइ प्रमखु वावषिक 

६ शजल्ला समन्वय सबमबत प्रमखु तथा पिाबधकारी वावषिक 

७ शिक्षा अबधकृत  माबसक 

८ ववद्यालय सपुररवेक्षक  माबसक 

९ शिक्षा तथा मानव श्रोत ववकास केन्र  वावषिक 

१० प्रिेि शिक्षा ववकास बनिेिनालय  वावषिक 

११ नागररक समाज तथा गैरसरकारी सङ्घ संस्था  माबसक 

गाउिँ शिक्षा योजनाको प्ररारप्रसार गनि सरोकारवालाहरूलाई भेला गराई, सूरना तथा प्रववबधको अन्य 
माध्यमिाट जानकारी गराइनेछ। योजनाको कायिन्वयनको िममा आवचयक सहयोग तथा 
सहकायिको लाबग गाउिँपाबलका तथा सम्िशन्धत वडाहरूले यस योजनासिँग सम्िशन्धत तह तथा 
बनकायहरूसिँग आवचयक प्रत्यक्ष भेटघाट वा पत्रारार गनेछ। योजनाको कायािन्वयनको िममा 
गाउिँपाबलका वडाहरू, सम्िशन्धत सबमबत तथा उपसबमबतहरूको वैठक कायिताबलका वा आवचयकता 
अनसुार िस्नेछ। 

७७.३३   उउद्दद्देचेचयय 

क) िावषिक िजेट तथा कायििम तयारी र कायािन्वयन गनुि, 
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ऐन, बनयमअनसुार कायि भए नभएको लेखाजोखा गने, लक्ष्य तथा उदे्दचयका आधारमा प्रगबत मापन गने 
र क्षेत्रगत उदे्दचय तथा लक्ष्यमा भएको रणनीबत तथा नीबतगत प्रवाहको मूल्याङ् कन गने कायिहरू 
बनयबमत रूपमा भइहेका छन।् सिै तहको सेवा व्यवस्थापन तथा सेवा प्रवाहका लाबग ववत्तीय 
व्यवस्थापकीय र प्राववबधक पक्षको अनगुमन लेखाजोखा तथा मूल्याङ् कन गररने छ। सङ्घमा शिक्षा 
तथा प्रववबध मन्त्रालय र शिक्षा ववभागले अनगुमन तथा मूल्याङ् कनका कायिको समन्वय गनेछन।् 
पातारासी गाउिँपाबलकाको नगर शिक्षा योजना सरोकारवालाहरूलाई जानकारी गराइ सो कायािन्वयन 
भए नभएको सम्िशन्धत बनकायिाट अनगुमन गररनेछ। अनगुमन प्रकृया तपबसल िमोशजम हनेुछ। 

िि.. 
सस.. 

अअननुगुगममनन  गगननेे  बबननककाायय 
अअननुगुगममनन  
प्रप्रककृृययाा 

शशजजम्म्ममेेववााररीी 
अअननुगुगममनन 

ससममयय 
अअननुगुगममनन  ससूूररकक 

१ गाउिँ शिक्षा सबमबत अवलोकन, 
बनररक्षण, 

सपुररवेक्षण, 
प्रबतवेिन 

संयोजक माबसक 

आगन्तकु 
पशुस्तका, 
ववद्यालय 
अनगुमन र्ाराम, 
कक्षाकोठा 
अनगुमन र्ाराम, 
प्रबतवेिन 

 

२ वडा शिक्षा सबमबत संयोजक माबसक 

३ पाबलका अध्यक्ष तथा पिाबधकारी रौमाबसक 

४ वडा कायािलय अध्यक्ष तथा पिाबधकारी माबसक 

५ शिक्षा ववकास तथा समन्वय इकाइ इकाइ प्रमखु वावषिक 

६ शजल्ला समन्वय सबमबत प्रमखु तथा पिाबधकारी वावषिक 

७ शिक्षा अबधकृत  माबसक 

८ ववद्यालय सपुररवेक्षक  माबसक 

९ शिक्षा तथा मानव श्रोत ववकास केन्र  वावषिक 

१० प्रिेि शिक्षा ववकास बनिेिनालय  वावषिक 

११ नागररक समाज तथा गैरसरकारी सङ्घ संस्था  माबसक 

गाउिँ शिक्षा योजनाको प्ररारप्रसार गनि सरोकारवालाहरूलाई भेला गराई, सूरना तथा प्रववबधको अन्य 
माध्यमिाट जानकारी गराइनेछ। योजनाको कायिन्वयनको िममा आवचयक सहयोग तथा 
सहकायिको लाबग गाउिँपाबलका तथा सम्िशन्धत वडाहरूले यस योजनासिँग सम्िशन्धत तह तथा 
बनकायहरूसिँग आवचयक प्रत्यक्ष भेटघाट वा पत्रारार गनेछ। योजनाको कायािन्वयनको िममा 
गाउिँपाबलका वडाहरू, सम्िशन्धत सबमबत तथा उपसबमबतहरूको वैठक कायिताबलका वा आवचयकता 
अनसुार िस्नेछ। 

७७.३३   उउद्दद्देचेचयय 

क) िावषिक िजेट तथा कायििम तयारी र कायािन्वयन गनुि, 

 

 

ख) एकीकृत िैशक्षक सूरना व्यवस्थापन प्रणाली मार्ि त बनयबमत रूपमा कायििम कायािन्वयनका 
नबतजाहरूको वववरण तयार, समीक्षा र सधुार गनुि, 

ग) नबतजामा आधाररत अनगुमन तथा मूल्याङ् कन प्रणाली अवलम्िन गनुि 

७७.४४ ररणणननीीबबततहहरूरू 

क) एकीकृत िैशक्षक अनगुमन तथा मूल्याङ् कन मागििििन बनमािण र उपयोग गने, 
ख) अनगुमन, मूल्याङ् कन र प्रबतवेिन कायिलाई बछटो, छररतो, व्यवशस्थत र प्रभावकारी िनाउन प्रववबधको 

प्रयोग गने, 
ग) िैशक्षक सूरना व्यस्थापन प्रणालीलाई थप सदुृढीकरण गने, 
घ) रावष्ट्रय सूरकको अबतररक्त आवचयकता अनसुार स्थानीय सूरकहरूलाई समेत सूरना प्रणालीमा 

आवि गने, 
ङ) योजनाका आगत (Input), प्रविया (Process), पररणाम (Output), उपलशधध (Outcome) र प्रभाव 

(Impact) समेतको अनगुमन तथा मूल्याङ् कनका लाबग संररना र जनिशक्तको प्रिन्ध गने, 
र) प्रमाणमा आधाररत अनगुमन, मूल्याङ् कन तथा प्रबतवेिन प्रणालीको ववकास गने, 
छ) अनगुमन तथा मूल्याङ् कनिाट प्राप्त पषृ्टपोषणलाई उपयोग गने, 
ज) कुल िजेटको बनशच रत वहस्सा अनगुमन तथा मूल्याङ् कनमा छुट्याई नबतजा मूलक अनगुमन तथा 

मूल्याङ् कन प्रणालीको अवलम्िन गने, 
झ) सहभाबगता मूलक अनगुमन तथा मूल्याङ् कन प्रणालीको कायािन्वयन गने, 
ञ) कक्षाकोठाको बसकाइको अनगुमन, सपुररवेक्षण तथा मूल्याङ् कनलाई प्रभावपूणि िनाउन कायिस्थलमा 

आधाररत अनगुमन, मूल्याङ् कन, सपुररवेक्षण एव प्रबतवेिन प्रणालीको प्रिन्ध गने, 
ट) परुस्कार र िण्ड प्रणालीको ववकास गने। 

७७.५५ उउपपललशशधधधध, प्रप्रममुखुख  ननबबततजजाा, प्रप्रममुखुख  ववििययााककललाापप  रर  ललक्ष्क्ष्यय 

  अअ))  उउपपललशशधधधधिःिः  प्रभावकारी अनगुमनको माध्यिाट योजना कायािन्वयनका ररणमा आएका समस्या 
तथा रनुौतीहरूलाई समयमै सम्िोधन भई अपेशक्षत उपलशधध हाबसल हनेु र योजनाको 
मूल्याङ् कनमा आधाररत भई आवचयकतामा आधाररत योजना बनमािणका लाबग पषृ्टपोषण प्राप्त 
हनेु, 
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आआ))   प्रप्रममुखुख  ववििययााककललाापप  रर  ललक्ष्क्ष्यय 

िि 

सस  
ववििययााककललाापपककोो  ववववस्स्ततृतृतीीककररणण  इइककााइइ  ललक्ष्क्ष्यय  

भभौौबबततकक ललक्ष्क्ष्यय  ((५५  ववषषिि))  
ककुुलल   

जजम्म्ममाा 

२२००
८८३३

  

२२००
८८४४

  

२२००
८८५५

  

२२००
८८६६

  

२२००
८८७७

  

१  
कायािन्वयन तथा अनगुमनका लाबग  

समन्वय िैठक 
पटक  ५  १  १  १  १  १  २५०  

२  अनगुमन  पटक  ५  १  १  १  १  १   ५०० 

 ३ शस्थबत प्रबतवेिन तयारी पटक  ५  १  १  १  १  १  २५०  

४  ववद्याथी बसकाइ उपलशधध परीक्षण पटक  ५  १  १  १  १  १  २५०  

५  ववद्यालयको कायिसम्पािन परीक्षण पटक  ५  १  १  १  १  १  २५०  

६  अनगुमन सम्िन्धी क्षमता ववकास पटक  ५  १  १  १  १  १  २५०  

७  
सामाशजक परीक्षणलाई प्रभावकारी  

र बनयबमत िनाउने 
पटक  ५  १  १  १  १  १  २५०  

८  ववद्यालयको लेखा परीक्षण पटक  ५  १  १  १  १  १  २५०  

९  अध्ययन तथा अनसुन्धान पटक  ५  १  १  १  १  १  २५०  
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आआ))   प्रप्रममुखुख  ववििययााककललाापप  रर  ललक्ष्क्ष्यय 

िि 

सस  
ववििययााककललाापपककोो  ववववस्स्ततृतृतीीककररणण  इइककााइइ  ललक्ष्क्ष्यय  

भभौौबबततकक ललक्ष्क्ष्यय  ((५५  ववषषिि))  
ककुुलल   

जजम्म्ममाा 

२२००
८८३३

  

२२००
८८४४

  

२२००
८८५५

  

२२००
८८६६

  

२२००
८८७७

  

१  
कायािन्वयन तथा अनगुमनका लाबग  

समन्वय िैठक 
पटक  ५  १  १  १  १  १  २५०  

२  अनगुमन  पटक  ५  १  १  १  १  १   ५०० 

 ३ शस्थबत प्रबतवेिन तयारी पटक  ५  १  १  १  १  १  २५०  

४  ववद्याथी बसकाइ उपलशधध परीक्षण पटक  ५  १  १  १  १  १  २५०  

५  ववद्यालयको कायिसम्पािन परीक्षण पटक  ५  १  १  १  १  १  २५०  

६  अनगुमन सम्िन्धी क्षमता ववकास पटक  ५  १  १  १  १  १  २५०  

७  
सामाशजक परीक्षणलाई प्रभावकारी  

र बनयबमत िनाउने 
पटक  ५  १  १  १  १  १  २५०  

८  ववद्यालयको लेखा परीक्षण पटक  ५  १  १  १  १  १  २५०  

९  अध्ययन तथा अनसुन्धान पटक  ५  १  १  १  १  १  २५०  

  

    

 

 

अअननुसुसूूररीी-११   

स्स्थथााननीीयय  शशििक्षक्षाा  ययोोजजननाा  बबननममााििणण  ककााययििििलल 

िि सस ससबबममबबतत पपिि ननाामम थथरर पपिि ककैैववर्र्ययतत 

१ मलु सबमत 

संयोजक पणुिबसंग िोहोरा गाउिँपाबलका अध्यक्ष   

सिस्य हेम िमाि रापागाई प्रमखु प्रिासकीय अबधकृत   

सिस्य रामरन्र रेग्मी वररष्ट शिक्षा अबधकृत   

२ मूल्याङ् कन सबमबत 

संयोजक जनमाया रोकाया गाउिँपाबलका उपाध्यक्ष   

सिस्य कमि िहािरु वव� सामाशजक ववकास सबमबत संयोजक   

सिस्य िान िहािरु वव� प्रिासकीय अबधकृत   

३ प्राववबधक सबमबत 

संयोजक रामरन्र रेग्मी वररष्ट शिक्षा अबधकृत   

सिस्य श्रीराम थापा रोजगार िाखा प्रमखु   

सिस्य राजिुरण न्यौपाने शिक्षक   

सिस्य कृष्ण बसंह थापा  WFP प्रबतबनबध   

सिस्य पिमराज हमाल  SOS प्रबतबनबध   

सिस्य भगवती बगरी मवहला ववकास िाखा प्रमखु   

सिस्य रतन िढुथापा स्वास्थ्य िाखा प्रमखु   

सिस्य िदु्दीकौरी ऐडी वव.व्य.स. अध्यक्ष   

सिस्य हरररन्र वढुा शिक्षक   

सिस्य सरस्वती कुमारी ऐडी प्रधानाध्यापक   

उउपपससबबममबबततहहरूरू 

१ 
प्रारशम्भक िालववकास  
र शिक्षा 

संयोजक जयिेवी रावत िढुा शिक्षक   

सिस्य रेन ुिढुा िालववकास शिक्षक   

सिस्य उमीला िढुा िालववकास शिक्षक   

२ आधारभतू शिक्षा  
संयोजक गोखि िढुा  शिक्षक   

सिस्य तलुाबसंह महतारा शिक्षक   

सिस्य टसी िहािरु ऐडी शिक्षक   

३ माध्यबमक शिक्षा 

संयोजक कृष्ण िहािरु िढुा शिक्षक   

सिस्य हरी िहािरु िढुा शिक्षक   

सिस्य भवुनेश्वर िेवकोटा शिक्षक   
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िि सस ससबबममबबतत पपिि ननाामम थथरर पपिि ककैैववर्र्ययतत 

४ 
अनौपराररक शिक्षा  

तथा आजीवन बसकाई  

संयोजक मनुववर िढुा  शिक्षक   

सिस्य राजकुमार िढुा शिक्षक   

सिस्य िम िहािरु काकी शिक्षक   

५ पाठ्यिम र मूल्याङ् कन 

संयोजक बभम प्रसाि बतबमशल्सना शिक्षक   

सिस्य हररिन्र िढुा शिक्षक   

सिस्य िरिरन्र ऐडी शिक्षक   

६ शिक्षक व्यवस्थापन र ववकास  

संयोजक लबछराम खड्का वव.व्य.स. अध्यक्ष   

सिस्य जगत िहािरु िाही शिक्षक   

सिस्य टसी िहािरु ऐडी शिक्षक   

७ समता र समावेिीकरण  

संयोजक भगवती बगरी मवहला ववकास िाखा प्रमखु   

सिस्य सरस्वती कुमारी ऐडी शिक्षक   

सिस्य जयिेवी रावत िढुा शिक्षक   

८ 
ववद्यालय दिवाखाजा, स्वास्थ्य,  

पोषण र सरसर्ाई कायििम 

संयोजक रतन िढुथापा स्वास्थ्य िाखा प्रमखु   

सिस्य हरी िहािरु कामी र्ोकल पसिन पोषण  

सिस्य कृष्ण बसंह थापा WFP प्रबतबनबध   

सिस्य भरत िढुा स्वास्थ्य िाखा    

९ आपतकालीन अवस्थामा शिक्षा  
संयोजक दिप िहािरु महतारा ववपि िाखा प्रमखु   

सिस्य गरुुियाल रौधरी शिक्षक   

सिस्य कृष्णमान वव� शिक्षक   

१० 
ववद्यालय भौबतक पूवािधार 
ववकास 

संयोजक बनिल न्यौपाने पूवािधार िाखा प्रमखु   

सिस्य कृष्ण बसंह थापा  WFP प्रबतबनबध   

सिस्य पिमराज हमाल  SOS प्रबतबनबध   

११ 
ववद्यालय शिक्षामा सूरना  

तथा सञ् रार प्रववबध 

संयोजक तलु िहािरु िोहोरा सरुना प्रववबध िाखा प्रमखु   

सिस्य ित्त वढुा वडा अध्यक्ष  

सिस्य निराज उपाध्याय शिक्षक   

सिस्य जय िहािरु िोहोरा शिक्षक   

१२ संस्थागत क्षमता ववकास 

संयोजक बभम िहािरु वव क शिक्षक   

सिस्य राजिुरण न्यौपाने शिक्षक   

सिस्य पररमल िोहोरा शिक्षक   
 






